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Ausbildung von Hilfspflegerinnen
im Biirgerspital Von G. Meser, Birgerspital Basel

Krankenanstalten haben in Kriegszeiten Aufgaben zu erfiillen,
denen sie ohne besondere Vorbereitung nicht gewachsen sind. Um den
gesteigerten Anforderungen zu geniigen, miissen in erster Linie aus-
reichende Vorrate an Lebensmitteln, Heizmaterial, Wasche, Medika-
menten, Verbandmaterialien usw. angeschafft und sodann zweilens
Personalreserven gebildet werden, auf die im Bedarfsfalle gegriffen
werden kann. Die zweite Aufgabe, geniigendes Ersatzpersonal bereit
zu haben, diirfte in der Regel die schwierigere sein. Nachstehend sei
das Beispiel einer praktischen Lésung, wie sie beim Biirgerspital in
Basel organisiert wurde, kurz behandelt.

Das Biirgerspital hat, wie wohl die meisten Spitiler, welche dem
Verband schweiz. Krankenanstalten angeschlossen sind, das zwischen
diesem Verbande und dem Roten Kreuz getroftene Abkommen iiber die
Rotkreuzspitaler unterzeichnet. Unsere Anstalt steht im Kriegsfalle
demnach nicht bloss der baslerischen Zivilbevolkerung offen, sondern
mit einem Viertel des Bettenbestandes auch der Armee. Ueberdies
wurden uns weitere besondere Auftrage durch die Behoérden tber-
bunden, die uns verpflichten, in Kriegszeiten nicht nur den eigenen
Betrieb aufrechtzuerhalten, sondern weitere Betriebe (Hilfsspitéler) zu
eroffnen und zu fithren. Um die Erfiillung der iibertragenen Aufgaben
zu erleichtern, wird dem Biirgerspital das gesamte Pflegepersonal im
Kriegsfalle belassen. Diese Vergiinstigung erlaubt aber nicht, den ge-
stellten Aufgaben gerecht zu werden, da von dem in Friedenszeilen
600 Kopfe zihlenden Personal bei einer Mobilmachung rund 100 mili-
tarptlichtige Aerzte, Beamte und Arbeiter zur Armee einriicken,
withrend weitere 200 beim Betriebsluftschutz eingeteilte mannliche und
weibliche Angestellte im Kriegsfalle ebenfalls fiir ihre ordentliche
Arbeit, wenigstens zeitweise, in Wegfall kommen. Fir die 1000 Betten
zithlende Anstalt (im Neubau rund 1400 plus eventuelle Hilfsspilialer)
verbleiben somit rund 300 Bedienstete zur Verfiigung. Diese Zahl ist
absolut ungeniigend, und es mussten Massnahmen getroffen werden,
um diese 300 vorerst wieder aut 600 zu erginzen und unter Umstanden
sogar zu verdoppeln, wenn die Kriegsereignisse eine Ueberfiilllung der
Anstalt und der Hilfsspitiler brachten,

Vorerst wurde untersucht, wieviele der pensionierten alten An-
gestellten ihre Arbeit im Notfalle, wenigstens voritbergehend, wieder
aulnehmen konnten. Wir erhielten auf diese Weise 30 frithere An-
gestellte (Schwestern, Arbeiter und Hausdienste). Ausserdem konnten
wir weitere 50 Hilfskréfte gewinnen, indem wir an ehemalige diplo-
mierte Krankenpflegerinnen gelangten, die durch Verheiratung oder
aus andern Griinden nicht mehr berufstitig sind. Es fehlten aber trotz-
dem noch tiber 200 Arbeitskrafte, die wir auf andere Weise gewinnen
mussten. Wir versuchten deshalb, Frauen und Téchter zu bekommen,
welche sich freiwillig verpflichteten, im Kriegsfalle als Hilfspflege-
rinnen einzuriicken und sich vorher in einem Monatskurs ausbilden zu
lassen. Durch Vermittlung der baslerischen Frauenorganisationen be-
kamen wir sukzessive die Adressen von Interessentinnen, welche wir
in Kursen von minimal 5, maximal 12 Teilnehmerinnen nach einem
von den Klinikchefs aufgestellten Programm ab Oktober 1938 auszu-
bilden begannen.

Diese Monatskurse werden wie folgt durchgefiihrt:

Nach der Wahl der Kursteilnehmerinnen werden diese fiir einen
der folgenden Monate, in welchem sie in ihrer iiblichen Arbeit am
besten abkémmlich sind, vorgemerkt. Eine Woche vor Kursbeginn er-
halten sie ein Aufgebot, dessen Befolgung sie bestitigen oder ablehnen
konnen. Ablehnungen oder Verschiebungen sind selten. Die Teilneh-
merinnen stellen sich am ersten Morgen auf der Spitaldirektion (Aus-
rustung: zwei weisse Aermelschiirzen und Schuhe mit Gummi-
absiitzen), um einer medizinischen oder chirurgischen Krankenstation
zugeteilt zu werden. Die Ausbildung ist eine vorwiegend praktische.
Die Hilfspflegerin wird einer erfahrenen diplomierten Schwesler als
Hille in einem Krankensaal zugeteilt. Sie muss genau wie das iibrige
Ptlegepersonal von morgens 6 Uhr bis abends zum Lichterléschen um
20 Uhr den ganzen strengen Tagesdienst milmachen. Dabei lernt sie
zuerst die iibliche Haus- und Putzarbeit, d. h. den Krankensaal
reinigen, Blumen besorgen, Essen verleilen usw. Schrittweise wird sie
sodann in die eigentliche Arbeit am Krankenbett eingefithrt: Helfen
beim Fieber messen, Krankenbetten in Ordnung halten, bei Schwer-
kranken Toilette machen, mithelfen beim Verbandwechsel, beobachten
von frischen Gipsverbiinden usw. Tiglich folgt sie mit der diplomierlen
Krankenschwester der Arztvisite und hilll nachher die verschiedenen
arztlichen Verordnungen ausfithren. Ab und zu gibt es Gelegenheit,
einer Operation zuzuschauen oder dem Gipsen von Frakturen beizu-
wohnen. Sonntags macht die Hilfspflegerin ebenfalls den Kranken-
dienst wie die Saalschwester. An IFreizeit wird pro Woche ein halber
.\}_'ork[ag gewihrl und ausserdem jeden Nachmillag eine Freistunde.
];Aumn ganzen [reien Tag erhalten die Hilfspflegerinnen in ihrem Aus-
b_ll(hlngsmona[ nicht, um die kurze zur Verliigung stehende Zeit mog-
lichst auszuniitzen und um diesen Leuten einen Begrill zu geben von

der pausenlosen Ansfrengung, die der Spitaldienst verlangt und im
Kriegsfall erst recht verlangen wiirde.

Neben- der praktischen Ausbildung erhalten die Hilfspflegerinnen
theoretischen Unterricht. Erfahrene Oberschwestern unterrichten im
Betten, Lagern und instruieren die wichtigsten Handreichungen und
Applikationen am Krankenlager, wie Einspritzungen machen, ver-
binden, schropfen usw. In der zweiten Halfte der Ausbildungszeit wird
arztlicher Unterricht erteilt, und zwar von einem medizinischen und
chirurgischen Sekundar- und Assistenzarzt je 3—5 Stunden. In den
Vorlesungen werden die grundlegenden Tatsachen der Physiologie be-
handelt. Darauf aufbauend wird tiber die wichtigsten krankhaften Ver-
anderungen der verschiedenen Lebensvorgiange berichtet und dabei die
Schiilerinnen besonders auf diejenigen Erscheinungen aufmerksam
gemacht, die sie selber am Krankenbett beobachten konnen. Die Wich-
tigkeit genauer Beobachtung des Pflegepersonals mit Riicksicht auf
rasche Erkennung bedrohlicher Zustinde und rechtzeitiger Orientie-
rung des Arztes wird besonders unterstrichen. Der chirurgische Unter-
richt behandelt im speziellen die wichtigsten chirurgischen Krank-
heitsbilder.

Nach absolviertem Ausbildungsmonat erhalten die Hilfspllege-
rinnen auf der Spitaldirektion einen Ausweis iber ihre Tétigkeit. Dabei
wird streng betont, dass dieser Ausweis zu keinerlei privater pflege-
rischer Tétigkeit als Lohnverdienst berechtigt. Ausserdem wird den
Hillspllegerinnen ein Verpflichtungsschein ausgehéndigt, der nach
Unterzeichnung erlaubt, im Kriegsfall beim Biirgerspital als Hills-
pilegerin titig zu sein. Es wird daraut aufmerksam gemacht, dass diese
Arbeit als Hilfsdienst gewertet wird nach den Bestimmungen des
Bundesrates in der Verordnung iiber die Hilfsdienste. Die Teilnehme-
rinnen werden uberdies orientiert, dass sie als Abschluss ihres Kurses
noch ein Examen abzulegen haben, welches von der Spitalleitung zu-
sammen mit dem Schweiz. Roten Kreuz organisiert wird. Nach be-
standenem Examen erhalten sie die weisse Ausweiskarte des Schweiz.
Roten Kreuzes [ir Hilfsptlegerinnen, welche in Kriegszeiten nicht bloss
eine Verwendung im Biirgerspital ermdglicht, sondern auch in Militéir-
sanititsanstalten oder Lazaretten.

Soviel kurz skizziert iiber die Organisation des Biirgerspitals zur
Gewinnung von Ersatzpersonal in Kriegszeiten. Aul diese Weise haben
wir bis heute 45 Hilfspflegerinnen ausgebildet, welche im Notlall
unserer Anstalt zur Verfigung stehen. Es ist klar, dass diese Ausbil-
dung eine Schnellbleiche darstellt, die vom pflegerischen Standpunkt
aus ungeniigend ist. Es ist aber festzustellen, dass eine Verlingerung
aul zwei oder drei Monate nur in den wenigsten I'allen durchlithrbar
ware, weil selten eine Kandidatin so viel Zeit zur Verfiigung stellen
konnte. Die meisten Frauen sind berufstitig, und schon der monatige
Kurs bedeulet ein grosses personliches Opfer. Ueberdies haben wir die
Erfahrung gemacht, dass in einem Monat tiglicher und anstrengender
Arbeit recht viel vermittelt werden kann, jedenfalls mehr, als wir vor
Beginn unserer Kurse erwartet haben. Die IFrrauen und Téchter, welche
sich im Dienste unserer Landesverteidigung zur Verfiigung stellen,
bringen ganz allgemein ein grosses Interesse mit und den festen Willen,
das Beste zu leisten, um sich fir die spéatere praktische Arbeit in
Spitdlern und Lazaretten moglichst gut vorzubereiten. Dadurch ge-
wohnen sie sich erstens rasch an den Krankenhausbetrieb und zweilens
erlernen sie in Theorie und hauptsachlich in der Praxis so viel als
notig ist, um nach unserer Beurteilung im Kriegstall als absolut
brauchbare Gehilfinnen verwendet werden zu kénnen. Selbstverstind-
lich ist die Leistungsfihigkeit, bedingl durch verschiedenes Alter,
verschiedene Erfahrung und Berufstitigkeit, bei den einzelnen un-
gleich. Diese Ungleichheit wird in einer Qualifikation, welche die
Oberschwester am Schlusse des Kurses erteilt, auf der Personalkarte
jeder Hilfsptlegerin festgehalten, so dass es spater im Ernstfalle ein
Leichtes ist, jede der ausgebildeten Hilfspflegerinnen nach Eignung
und Leistungstiahigkeit zu verwenden. Eine ganze Anzahl unter ihnen
wire bestimmt schon nach wenigen Wochen Kriegsbetriebes in der
Lage, mit einiger Selbstandigkeit einen Krankensaal zu betreuen.

Die gemachten Erfahrungen veranlassen uns, die geschaffene Or-
ganisation nicht nur weiterzufithren, sondern nach und nach auszu-
bauen, indem wir spéter periodisch die ausgebildeten Hilfspflegerinnen
in halbtigigen oder tiagigen Wiederholungskursen vereinigen, um das
Gelernte aufzufrischen und zu vervollstindigen. In absehbarer Zeit
werden wir auf diese Weise die geniigende Zahl von 200—300 ein-
geschriebenen und uns verpflichteten Hilfspflegerinnen fir den Kriegs-
fall zur Verfiigung haben. Von diesem Zeitpunkt an werden wir dann
auch zugunsten der Armee (Rotkreuz-Organisation), fiir den Sanitéts-
dienst des kantonalen Lulftschutzes und fiir die I'iirsorgeaulgabe des
Evakuationsdienstes freiwillige weibliche Hiltskréalte ausbilden. Wenn
wir nun noch erwihnen, dass wir fiir den eigentlichen Hausdienst
(Kiche, Lingerie, Zimmer- und Putzdienst) auch noch Hauslrauen
verpllichlen, welche in einem kurzen Ausbildungskurs von drei Nach-
millagen [tr ihre Arbeiten instruiert werden, so ist das Bild der Kriegs-
vorbereitungen in personeller Beziehung vollstindig. s zeigt, dass die
Anstalt damit nach menschlichem Ermessen auch die schwierigste
Situation wird meistern kénnen.



	Ausbildung von Hilfspflegerinnen im Bürgerspital Basel

