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Etranger, mon frere..



Ces dernieres semaines, de toutes les gares
suisses, des trains speciaux ont emmene vers

I'italie, vers I'Espagne oil plus loin encore,
des milliers de ces travaiileurs etrangers
qu'on appelle des «Saisonniers». Certains

voyageurs empruntant les memes lignes mau-
grent devant l'encombrement des wagons,
alors que d'autres sont sensibles ä la viva-
cite de ces temperaments, ä lagaite peut-etre
un pen bruyante mais chaleureuse de ces
hommes et de ces femmes qui viennent de

vivre plusieurs mois, non pas vraiment avec,
mais ci cöte de nous.
Nous sommes habitues ci croiser dans nos rues
ces types meridionaux, ci les voir travailler ä

hi construction de nos routes et de nos bclti-
ments. Le personnel des restaurants, des

hotels, des hopitaux, entre autres, et meme
cette survivance d'un temps revo/u, le si rare
personnel de maison, nous savons bien qu'il
est compose en grande partie de ressortis-
sants de pays plus ou moins voisins. Et com-
bien defois n'avons-nous pas touche du doigt
le drame de ces families separees pour pou-
voir gagner suffisamment d'argent: le pere,
engage sur un chantier, et hi mere, domes-

tique ou femme de menage, ont dfi laisser
leurs enfants chez eiix, sous la surveillance
d'une grand-mere ou d'une tante. Et ilspas-
sent au moins huit mois ch I'annee sans les

voir. Une legislation qui les met dans une telle
situation a certainement un cote inhumain,
quelles que soient les bonnes raisons avancees

pour la justifier.
11 n 'est ni dans les buts ni dans les competences

d'une institution comme la Croix-
Rouge de proposer des reformes dans ce

domaine. Les partis politiques ne manquent
pas de s'en charger et I'opinion publique est

assez sensibilisee au probleme de la surpopu-
lation etrangere: la preparation et les resul-
tats de la vo tat ion des 6 et 7 juin 1970 I'ont
bien prouve.
C'est au Gouvernement qu'il incombe de

trouver des solutions concretes aux pro-
blemes de la surpopulation, de la penurie de

logements, du manque de place dans les

ecoles, bref, de toutes les questions
d'infrastructure. Mais la comprehension mutuelle
entre gens de nationalites diflerentes est un

facteur de paix si important que la Croix-
Rouge ne saurait s 'en desinteresser. Car, si
eile n 'a aucun butpolitique, eile tient a mettre
en pratique la cleuxieme de ses devises: per
humanitatem ad pacem, employer les armes
de l'humanite pour la cause de la paix.
Aussi, loin d'aucune consideration d'ordre
politique ou economique, I'on pent simple-
ment se pencher sur I'aspect humain de la
question; et c'est lei I'aspect essentiel, celui

qui doit orienter toutes les mesures ä prendre
pour resoudre le probleme pose.
11 est incleniable que nous assistons assez sou-
vent en Suisse - les journaux nous en ont cite
de tristes exemples - soit ä de vraies reactions
de Xenophobie, soit ä une tendance a I'exploitation

de la situation des travaiileurs etrangers,

soit encore ci une profonde indifference
et ä une meconnaissance totale de leur
probleme, et cette attitude est d'aidant plus
grave qu'elle est plus generalisee. «Personne

ne les oblige ä venir chez nous, ils n 'avaient

qu 'ä rester chez eux, ils n 'ont qu 'a se plier ci

nos coutumes...)) Combien de fois ne faut-il
pas entendre ce genre cle reflexions!
Le Suisse moyen - si tend est qu 7/ existe un

type de Suisse moyen - pense facdement que
son mode cle vie est le meilleur du moncle. II
n 'arrive meme pas ä imaginer qu 'line prise de

position cliflerente cle la sienne puisse avoir !a

moindre valeur. Le «y en a point comme
nous», pour n 'etrepas toujours exprime, ne se

dissimule pas moins dans quelque recoin de

chaque conscience.
Mais est-ce que nous ne nous sommes jamais
vraiment mis a la place de ces travaiileurs
etrangers Se mettre ci leur place, seul moyen
de les comprendre...
Quiconque a vecu ä l 'etranger a dufaire I
'experience souvent amere de I 'isolement au sein
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d 'une soc iete, malgre tout desir d 'adaptation.
N 'y a-t-dpas une certaine honte ä faire subir
severement ä des etrangers ce dont nous souf-
fririons heaucoup a leur place
Pour rompre cet isolement, certaines sections
de kl Croix-Rouge ont d'aiUeurs songe ä

venir en aide ä ces ouvriers qui, debarquant
chez nous sans rien connaitre ni du pays, ni
des institutions, ni des demarches elemen-
taires ä jaire lors de leur arrivee, ne scivent

souvent pas ou s 'adresser. Accueillie avec
enthousiasme, l'idee d'ouvrir dans certaines
villes un bureau de renseignementspourfaei-
liter leur debuts et leur permettre de mieux
s 'integrer s 'est malheureusement heurtee a

une difficulte msurmontable, du moms pour
l 'instant: le manque depersonnes assez qualifies

et disposant de suffisamment de temps

pour remplir cette täche.
Mais il n 'en reste pas moins qu 'il est toujours
possible ä chacun d'adopter une attitude positive

ä l 'egard de ces etres humains que nous

cotoyons, au Heu de nous borner ü c ritiquer ce

qui dans leur comportement differe du nötre.
Et ne nous y trompons pas. si la Suisse leur
offre des emplois, eux, par conlre, nous

apportent une richesse qui ne consiste pas
simplement dans le travail qu'ils fournissent
dans notre pa\ s et dont notre economie ne

saurait se passer. Iis nous ofrent ce contact
avec im temperament somen! bien plus ouvei t
et bien plus ihaleiireux que le notre, ils nous

reapprennent a goüter les simples /oies de la

ine, ils a/outent a I'ambiance generale une



note allegre qui eclaire notre «grisaille»tradi-
tionnelle et parfois ennuyeuse, il faut bien
I'avouer. lis devraient nous inciter ci mettre
dans nos relations unpeuplus d'amabilite, ils
devraient nous faire retrouver la valeur d'un
sourire et d'une parole gentille, ä nous qui
avons un peu trop tendance ä nous cram-
ponner ä une notion legerement etriquee de

nos droits et ä nous montrer si grincheux des

que quelqu'un, par inadvertance, fait mine

d'empieter sur nos plates-bandes...
Dans ce domaine des relations entre indi-
vidus, I'etranger, quel'on traite souvent avec

une certaine condescendance, devrait an
contraire etre notre maitre. Et s'il nous

apporte ce don de Sympathie inherent ci sa
nature et qui contribue ä rechaujfer I'atmosphere,

nous montrerons-nous toujours moins
humain que lui M. S.
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