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Depuis juillet 1979, le si¢ge central de
la Croix-Rouge suisse se trouve dans
ses nouveaux locaux au No 10 de la
Rainmattstrasse, a Berne. Certains
pourraient peut-étre penser qu’il
s’agit la d’un luxe inutile. Il n’en est
rien. Cela correspond en effet a une
nécessité que les années qui passaient
rendaient de plus en plus impérieuse.
Dans ce nouvel immeuble sont désor-
mais réunis les quelque 120 employés
du Secrétariat central de la CRS,
auparavant logés dans cinq batiments
situés dans différents quartiers — en
partie ¢loignés les uns des autres — de
la Ville fédérale. Cette dispersion des
six services principaux et de 1'Office
du médecin-chef de la Croix-Rouge
rendait parfois difficiles les indispen-
sables contacts. Le fait d’¢tre mainte-
nant tous réunis sous un méme toit —
seuls les quelque 20 employés de la
Centrale du matériel et les 468
employés du Laboratoire central du
service de transfusion de sang de la
CRS sont demeurés dans les bati-
ments dont ils disposent en propre a la
périphérie de Berne — a permis d’in-
troduire diverses mesures de rationali-
sation et de réaliser des économies de
personnel.

En fait, on parlait du regroupement
des services de 'organisation centrale
depuis plus de dix ans, I'ancienne
maison mere de la Taubenstrasse 8 ne
pouvant héberger qu’une cinquan-
taine de personnes, alors que I'exten-
sion de nos taches nécessitait un per-
sonnel de plus en plus nombreux. La
conception elle-méme de notre nou-
veau sicge est a I'image de notre insti-
tution qui se doit fonctionnelle,

FINANCEMENT DE L'IMMEUBLE

Un nouvel immeubl¢pourquoi?

Nouvel immeuble du Secrétariat central de la Croix-Rouge suisse situe
Rainmattstrasse 10, a Berne.
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sachant prévoir a long terme, ne souf-
- frant plus de décisions pragmatiques,
tout en demeurant suffisamment
souple pour s'adapter s'il le faut d'un

Crédit bancaire Fr. 3'000°000.— Formanon jour a 1<fum. a des situations d’ur-
profsssiomelly gence. D’une longueur totale de 46
e et | somex | mcetres, le nouveau secrétariat central
CoursiSecoursme | de la CRS présente un volume amé-
:;m:‘ == | nagé de 13 500 m3. Il est formé d’un
os i Secraran L .
Aomilsirtion | Tions bloc principal de 7 étages — dont 3

Réserves ad hoc constituées T Scutanar ganrar e | 11 cates se comerancen souterrains — ¢t d’un bloc annexe de 6

lors d’exercices favorables Fr.1'400'000.— Opécations desacons | ¢tages dont 3 également souterrains.

Son cott? 6 millions de francs, dont la

Catatoria

Produit de Ia vente, effectuse avec
Faccord de la donatrice, de notre Foyer
pour infirmiéres, Evilard

Fr. 1'600'000.—

i [‘ moitié couverte par un prét de la
Banque Populaire Suisse portant 4 %
dintérét. Le solde a été financé par le
produit de la vente d’une maison que

Fr. §000'000.—

la CRS possédait a Evilard — 1600000
francs — et un fond de réserve cons-
titué a cet effet.

En dehors du Service du Secrétaire

général proprement dit qui regroupe 5

personnes, le Secrétariat central com-

prend les services suivants:

Le médecin-chef de la Croix-Roug

(7 personnes)

— s’occupe de la mise sur pied du per-
sonnel soignant féminin nécessaire
aux hopitaux militaires;

— coordonne les différentes organisa-
tions s’occupant de secourisme;

— représente la Croix-Rouge dans le
service sanitaire coordonné;

— revét la fonction de conseiller
médical de la Croix-Rouge suisse.

Le Service de la formation profession-
nelle (24 personnes), le plus impor-
tant en personnel

!

— s’occupe de I'exploitation des deux
cars pour handicapés;

— assiste des familles nécessiteuses en
cas de besoin.

Le Service des secours (7 personnes):
e plus spectaculaire, car il

— organise des opérations de secours
en Suisse et & I'étranger en cas de
catastrophe naturelle ou de conflit
armé: cnvois de denrées alimen-
taires, vétements, couvertures et
recrutement de personnel médical;
aide le tiers monde en mettant sur
pied des dispensaires, des centres
de transfusion et en envoyant des
équipes de spécialistes;

s’occupe de I'accueil des réfugiés en
Suisse;

I

Qui fait quoi dans cette maison

réglemente, surveille et développe
la formation professionnelle de
base dans Ic domaine des profes-
sions soignantes médico-techniques
et médico-thérapeutiques;

— s’occupe également de la formation
des cadres des écoles d'infirmicres
et surveille la bonne marche des

écoles reconnues par la Croix-
Rouge suisse (125 écoles en 1978);
— enregistre  les titulaires  des

diplomes et certificats obtenus a

I’étranger (environ 500 par an);

coordonne le travail des 11 com-

missions et sous-commissions grou-

pant environ 130 volontaires;

— informe le public et les orienteurs
professionnels sur les professions de
la santé.

Le Service de la santé et des affaires
sociales (22 personnes), le plus connu
dans le grand public, car il

— organise les différents cours des-
tinés a la population (cours de soins
aux malades, aux personnes agées,
de puériculture, de babysitting, etc.:
1167 cours en 1978 avec 13 385
participants);

centralise et coordonne I'activité
des 75 scctions régionales dans le
domaine du bénévolat, de I'as:
tance aux handicapés, de I'ergothé-
rapie, etc.;

— supervise I'exploitation de la Cen-
trale du matériel de la Croix-Rouge
a Wabern (achat, entreposage et
expédition de tout le matériel
nécessaire  aux  opérations  de
secours).

Le Service des relations publiques (12
personnes), courroie de transmission
entre la Croix-Rouge suisse et le
grand public

— informe le public par tous les
médias sur Pactivité et les besoins
de la Croix-Rouge suisse (publica-
tion de deux revues: en allemand et
en francais/italien);

— réalise le matériel de propagande

(films, expositions, affiches, pros-
pectus, montages audiovisuels,
etc.);

— gréce au service-Jeunesse qui lui est
rattaché, contribue a diffuser les
grands principes de la Croix-Rouge
et des Conventions de Geneve en
maintenant le contact permanent
avec les jeunes des écoles;

— maintient les relations avec le
monde de la Croix-Rouge (CICR,
Ligue des Sociétés de la Croix-

Rouge, Soci¢tés nationales de
Croix-Rouge, Institut Henry
Dunant).
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Le Service des finances (11 per-

sonnes), au cceur de I’institution

— administre les finances de la Croix-
Rouge suisse (dépenses totales en
1978: Fr. 32 787 661). Le Labora-
toire central du Service de transfu-
sion de sang administre ses finances
de fagon autonome;

— est chargé de la recherche de fonds
(collectes de mai, collectes spéciales
pour des opérations spécifiques,
legs, dons, cotisations, etc.).

Le Service de I'organisation, du per-
sonnel et de 'administration (22 per-
sonnes), est responsable

— du personnel (200 personnes
environ)';

— des services intérieurs (téléphones,
télex, poste, parc de voitures, etc.);

— du service dactylographique cen-
tral;

— du service de traduction;

— du service de documentation et
d’enregistrement.

Dans cette liste ne sont pas inclus:

— les 468 collaborateurs travaillant au
Laboratoire central du Service de
transfusion de sang a Berne;

— les quelque 500 collaborateurs
rémunérés des sections locales (cen-
tres de transfusion, services infir-
miers, centres d’ergothérapie, cours
a la population, etc.);

— les milliers de volontaires;

— les quelque 300 000 donneurs de
sang bénévoles.

! Car, en plus des quelque 100 personnes qui

travaillent dans cette maison, environ 100

autres collaborateurs attachés a I'organisation
centrale travaillent ailleurs.

‘

Tapisserie de Hans Erni décorant le hall d’entrée du nouvel immeuble du

Secrétariat central de la CRS.

Sur demande de la Croix-Rouge
suisse, Hans Erni a créé le motif de
cette tapisserie réalisée par latelier
Ewald Kroner, de Langenfeld (Rhé-
nanie). La tapisserie mesure 2 m 55 de
haut et 3 m 25 de large et a été exé-
cutée a la main, en pure laine.

En ce qui concerne le motif, citons
Hans Erni lui-méme:

«Dans une contrée battue par la tem-
péte, peut-étre ravagée par la guerre,
ce pourrait €tre notre pays de monta-

gnes, deux sauveteurs portent secours
a un homme blessé, sans défense et en
danger. L’homme et la femme agis-
sent en commun, dans le sens d’Henry
Dunant.

Les drapeaux portant la Croix-Rouge
et la croix suisse flottent, battus par la
tempéte, sur cette scéne de catas-
trophe.

Il me semble que la scene est repro-
duite de manicre trés réaliste par la
teinte bleu nuit du fond et les lignes
blanches du dessin.»
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