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Statut cadre pour étudiant en emploi
à la Haute école de gestion Arc:

une opération gagnant-gagnant
Depuis 1997, une formation de niveau tertiaire en économie d'entreprise est offerte aux jeunes
de la région jurassienne à l'antenne delémontaine de la Haute école de gestion Arc. Parallèlement
à la formation à plein temps, gui connaît un succès croissant, la filière en emploi a démontré

gu'elle répondait à un besoin et à une attente des jeunes de la région.

Des
conditions générales (si¬

tuation et structure du tissu

économique) particulières
(crise, marché de l'emploi) et personnelles

(indépendance financière, coût
des études) peuvent rendre difficile
l'accès à une formation tertiaire.
Certains jeunes ne peuvent en effet
envisager de se former qu'en parallèle à

une activité rémunératrice.

Par ailleurs et au vu de la situation
actuelle, certaines entreprises et
administrations peuvent connaître des

difficultés à engager des jeunes
souhaitant concilier activité professionnelle

et formation.

Les stages MPC

Il existe encore le cas des places de

stagiaires en maturité professionnelle
commerciale (MPC) que de
nombreuses sociétés acceptent d'offrir
parce qu'elles représentent un
engagement temporaire moins lourd
financièrement et que leurs titulaires
ont des compétences et une
expérience efficaces. Ces places de stage

ayant une existence limitée dans le

temps, la relation de travail entre
les jeunes en fin de formation et les

entreprises doit forcément être

interrompue, alors qu'elle pourrait se

trouver prolongée d'un commun
accord de telle sorte que leurs titulaires
puissent poursuivre leur formation
supérieure «en emploi».

L'idée de la Haute école de gestion
Arc (HEG Arc) consiste à jouer le

rôle d'intermédiaire entre les jeunes
qui cherchent une occupation
partielle lucrative et les entreprises qui
ne peuvent se permettre de les engager

à d'autres conditions que celles de

stagiaires.

Mise en œuvre
Trois cas de figure peuvent
se présenter.

1. Une entreprise et son stagiaire
décident d'un commun accord de

poursuivre leur collaboration à

des conditions qu'ils négocient et

acceptent tous deux. Dans ce cas,
la HEG Arc n'a pas à intervenir si

ce n'est comme source de conseils
et d'informations.

2.Un jeune souhaitant se former en

emploi cherche une place de
travail et accepte qu'en contrepartie
de l'opportunité qui peut lui être
offerte, sa rémunération soit
inférieure aux conditions usuelles
du marché. Il prend alors contact
avec la HEG Arc auprès de

laquelle il dépose sa candidature.

3. Une entreprise ou une administration

acceptent, à bien plaire,
d'engager un collaborateur ou
une collaboratrice désirant suivre

une formation tertiaire en emploi

mais uniquement à des conditions

«avantageuses». Dans ce cas

l'entreprise ou l'administration
concernée s'inscrivent auprès de la
HEG Arc.

Dans les deux derniers cas, il
appartiendra ensuite à la HEG Arc de

mettre en contact les entreprises et
les jeunes concernés, de les conseiller
et de les aider à trouver un accord
débouchant sur une relation contractuelle.

La HEG Arc tient en particulier à

disposition un contrat-type réglant les

questions liées au taux d'occupation,
à l'horaire de travail, à la rémunération,

à la responsabilité civile, au
devoir de discrétion, etc.

Depuis 1997, la HEG Arc dispose
d'une antenne à Delémont

haute école
neuchâtel berne jura 01

gestion
neuchâtel delémont

Contacts
Les personnes et les entreprises
intéressées peuvent prendre contact

aux adresses suivantes:

HEG - Haute école de gestion Arc

Antenne de Delémont
Rue de la Jeunesse 1

CH-2800 Delémont

Tél. +41 32 93017 17

Fax +41 32 93017 18

Internet www.heg-arc.ch

M. Luc Chételat, responsable
de l'antenne de Delémont:
luc.chetelat@he-arc.ch

M. Maxime Zuber, professeur HES:

maxime.zuber@he-arc.ch

M. Jean-Paul Bovée, professeur HES:

jean-paul.bovee@he-arc.ch

Mme Sandra Paupe, secrétaire:

sandra.paupe@he-arc.ch
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