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Manager
SfliMana

cterge/OTf /iaf
zuüemen
Wer eine höhere Stelle
erreichen will, muss seine
Ausbildung jetzt beginnen:
als Nachwuchs- oder
untere bzw. mittlere
Führungskraft
Unser Institut bietet Ihnen eine
Management-Ausbildung in
allgemeinverständlicher Form.

Rationelle Ausbildungs-
methode: effektiv-
gründlich — neben der
Berufsarbeit
Die Ausbildung an unserem In-
stitut lässt sich nebenberuflich
und relativ kurzfristig abwik-
kein; das erworbene Wissen
können Sie laufend in Ihrem

Beruf nutzbringend anwenden.
Ihr Wohnort spielt keine Rolle.
Besondere Vorkenntnisse sind
nicht erforderlich: Die Ausbil-
dung setzt mit den Grundlagen
ein und baut systematisch dar-
auf auf. Der Eintritt ist jederzeit
möglich. Unsere Bedingungen
sind fair, und wir bieten Gewähr
für eine individuelle Betreuung
jedes Teilnehmers durch quali-
fizierte Fachleute. Die IMAKA
steht unter Aufsicht namhafter
Persönlichkeiten der schweize-
rischen Wirtschaft.

Versc/i/ecte/re /It/sMt/unjrs/nöjr/fcMe/te/i — auf /Are ßet/ürf/i/sse zu£resc/»/i#ffe/j
1 Führungslehrgänge
für Anwärter auf Vorgesetzten-
Stellungen, die ein vollständi-
ges, abgerundetes Führungs-
wissen anstreben.

_ Management-
2 Kurzlehrgänge
für Anwärter auf Vorgesetzten-
Stellungen, die sich in Spezial-
gebieten des Managements
ausbilden wollen.

Allgemeinbildung für
3 Manager
für Führungs- und Nachwuchs-
kräfte, die ihre Allgemeinbil-
dung vervollständigen und ab-
runden wollen (nur Fernunter-
rieht).

4 Management Game
für Führungskräfte, die ein kurz-
fristiges, intensives Entschei-
dungstraining für Manager ab-
solvieren wollen.

5 Chefsekretärinnenkurs
für Sekretärinnen, die sich für
gehobene Positionen qualifi-
zieren wollen.

6 Einzelfächer
für jedermann, der in einzelnen
Fachbereichen Management-
oder Allgemeinwissen erwer-
ben will (nur Fernunterricht):
Betriebsorganisation und
Personalführung,
Betriebspsychologie,
Marketing,
Unternehmensplanung,
Arbeitstechnik des Chefs,
Sekretariatsführung,

Datenverarbeitung als Organi-
sationsinstrument, Volks- und
Betriebswirtschaftslehre, Rech-
nungswesen, Bilanzinterpreta-
tion, Wertpapierlehre, Steuer-
recht, Das Recht in der wirt-
schaftlichen Praxis, Mathema-
tische Grundlagen, Deutsch,
Neueste Geschichte, Die Welt
als Wirtschaftsraum.

/ \\Iferfangen Sfe
wwerfaneffife/? t/as

at/sfü/ir/zc/ie
>toMfangsprogramm
Wichtig: Wir setzen keine Vertreter oder «Schulberater» ein.
Sie erhalten per Post kostenlos und unverbindlich das Aus-
bildungsprogramm und können sich in aller Ruhe entscheiden.
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An IMAKA Institut für Management und Kaderausbildung,
Postfach, 8050 Zürich

imaka
Senden Sie mir bitte kostenlos und unverbindlich Ihr
Ausbildungsprogramm

Name: Vorname:

| Institut für Management und Kaderausbildung
I Schaffhauserstrasse 432, 8050 Zürich
Telefon (01) 50 02 25

Beruf:

Plz., Wohnort:

Strasse:
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