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Im Blickpunkt

Bericht 2. Forum der Militarkiichenchefs in Thun

Am Montag, 12. September 2016 trafen wir
uns auf Einladung des Kdo Kii C LG und des
VSMK zum 2. Forum der Militérkiichenchefs
auf dem Wpl Thun.

Das wiirdige Rahmenprogramm fand einen
sehr guten Anklang. Es fanden sich iiber 200
Interessierte aus dem zivilen und militari-
schen Bereich zum Gedankenaustausch ein.
Interessant waren die Referate und Einblicke
von Div Daniel Baumgartner (Kdt Heer) und
Br Guy Vallat (Kdt LVb Log) zur Weiterent-
wicklung der Armee (WEA) und Zukunft der
Ausbildung der Verpflegungsfunktiondre der
Armee.

Die Podiumsdisskussion

Alte und neue Einsichten sowie Ausblicke
in die Zukunft wurden durch Herr Dominik
Flammer (Public History, Ziirich) aufgezeigt.
Die Zukunft erlduterte dann Prof. Dr. André
Bernaud (Institut fiir Mikro- und Nanotech-
nologie, Buchs) mit grossem Potenzial fiir die
kommende Generation in der Zubereitung der
Gemeinschaftsverpflegung.

In den Podiumsgesprachen wurde eifrig tiber
die Zusammenarbeit von zivilen und militéri-
schen Verbanden und Organisationen debat-
tiert.

Ein grosser Dank gilt Oberst Jorg Hauri und
seinen Mitarbeitern des Kdo Kii C LG. Ohne

Oberst Hauri im Gesprdch

deren Unterstiitzung dieses Forum in dieser
Weise nicht moglich wire.

Dank auch den Partnern aus dem Handel und
der Wirtschaft fiir die grossziigige Unterstiit-
zung.

Wir sehen uns am 23. Oktober 2017 zum 3.
Forum wieder in Thun.

Kpl H.-P. Wiirmli
Co Zentralprisident VSMK

Bilder auf der Umschlagseite 2

Badge VSMK neu

80 Jahre Fachkurse fiir Kiichenchefs, Unteroffiziersschule
fiir Kiichenchefs und Kiichencheflehrgang 19362016

Vorgeschichte

Gemadss Dienst-Reglement fiir die Schweize-
rischen Truppen von 1896, Ziffer 127, hat die
Mannschaft Anspruch auf ausreichende Ver-
pflegung durch die Fiirsorge der Kriegsver-
waltung. Fiir den Haushalt der Truppeneinheit
erwihnt die Ziffer 139 folgendes:

«Zur Besorgung der Kiiche ernennt der Kom-
mandant der «Truppeneinheity» einen Kiichen-
chef, welchem aus der Mannschaft die notigen
Koche beigegeben werden. Der Kiichenchef
ist fiir den Kiichendienst verantwortlich. Er
sorgt fiir gute und rechtzeitige Zubereitung der
Speisen und hélt strenge auf Reinlichkeit und
Ordnung.»

Die Anleitung fiir die Zubereitung der Spei-
sen im militdrischen Haushalte, vom 20.
Mirz 1902, bildet den Ausgangspunkt einer
langen Reihe von Kochrezepten fiir die Mi-
litdrkiiche.

Bereits in der Ziffer 321 der Felddienst-
Ordnung fiir die Schweizerische Armee von
1904 wird bestimmt: «Die Truppenkomman-
danten sind fiir die Verpflegung ihrer Trup-
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pen verantwortlich. Sie geben die auf die
Verpflegung beziiglichen Befehle und Inst-
ruktionen.»

Im Vorentwurf des schweizerischen Militdrde-
partements von 1904 zur Militdrorganisation
der schweizerischen Eidgenossenschaft ist im
Bestand der Infanteriekompagnie unter den
Unteroffizieren und Soldaten kein Kiichen-
chef vorgesehen. Die Truppenordnung 1911,
in Kraft am 1. Januar 1912, erwéhnt in den
Sollbestinden der Kompagnien der Infanterie,
der Batterien der Artillerie, der Kompagnien
der Verpflegungstruppen und weiterer Einhei-
ten einen Kiichenchef, fiir welchen der Grad
Gefreiter, Korporal oder Wachtmeister vorge-
sehen ist, der jedoch in der Kolonne Gefteite,
Soldaten aufgefiihrt ist. Bei der Kavallerie und
diversen technischen Einheiten ist noch kein
Kiichenchef vorgesehen.

Die Ernennung eines Kiichenchefs und von
Kochen aus der Mannschaft einer Truppenein-
heit durch den Kommandanten kann nicht be-
friedigen; das kommandierte Kiichenpersonal
ist zum grossen Teil nicht vom Fach, wenig

geeignet und einem steten Wechsel unterwor-
fen. Die Rekrutierung und Instruktion der Kii-
chenchefs ldsst zu wiinschen tibrig. Dieser Zu-
stand dauert bis in den 1. Weltkrieg hinein. Im
Sommer 1915 befiehlt der Armeekriegskom-
missdr aufgrund von Klagen eine vermehrte
Aufmerksambkeit bei der Speisenzubereitung.
Als Folge davon werden Kochkurse fiir Kii-
chenchefs in allen Divisionen durchgefiihrt.
Die angeprangerten Zustinde verbessern sich
wesentlich.

In der Zwischenkriegszeit erfolgt die Ausbil-
dung der Kiichenchefs auf den Waffenpldtzen
ab Mitte der 1920er Jahre durch angestellte
Zivilkiichenchefs, was weiterhin zu Klagen
Anlass gibt, da die Ausbildung nicht einheit-
lich ist. Es konnen im Ubrigen nicht geniigend
Kiichenchefs den Einheiten zur Verfiigung ge-
stellt werden. Teilweise muss immer noch der
Kommandant einen Kiichenchef und das Per-
sonal auslesen und ausbilden. Oft wird beim
Einrlicken irgendein Unteroffizier, Gefreiter
oder Soldat als Kiichenchef bezeichnet, ein
Ersatzkoch mit wenig Ahnung vom militéri-
schen Kiichendienst.



Im Blickpunkt '

Erst seit 1931 werden die Kiichenchefs der In-
fanterie durch Kiichenmeister, die den Unter-
offiziersschulen zugeteilt sind, speziell ausge-
bildet. In der anschliessenden Rekrutenschule
erfolgt das Abverdienen als Kiichenchef unter
der Aufsicht der Zivilkiichenchefs. Auch diese
Losung kann nicht ganz befriedigen. Aufgrund
einer Verfiigung des Eidgendssischen Mili-
tirdepartements (EMD) vom 1. Januar 1933,
Kiichendienst in Schulen und Kursen, wird
jedem Divisionskreis (und dem Waffenplatz
Thun) ein Kiichenmeister zugeteilt, welchem
die Ausbildung der zum Kiichenchef vorge-
schlagenen Kochgehilfen in einem besonderen
Kiichenchef-Fachkurs von 3 Wochen obliegt.
Gemiss dem Bundesratsbeschluss vom 20.
November 1935 iiber die Schulen und Kurse
fiir die besondere Fachausbildung von Unter-
offizieren und Soldaten erhalten nicht nur die
Kiichenchefs sondern auch die Kiichenordon-
nanzen eine besondere Fachausbildung.
Mittlerweile dringt aber die Einsicht durch,
dass eine vollwertige Ausbildung der Kiichen-
chefs nur in besonderen Schulen mdglich sei.

Fachkurs fiir Kiichenchefs

Das EMD verfligt am 26. Dezember 1935,
auf Antrag des Oberkriegskommissérs, die
Einfiihrung von besonderen Fachkursen fiir
Kiichenchefs (FK Kii C) mit einer Dauer von
27 Tagen. Die Organisation und Durchfiihrung
dieser Kurse wird dem Oberkriegskommissér
iibertragen; damit kann die Ausbildung zum
Kiichenchef in der ganzen Armee zentral und
zielgerichtet erfolgen. Als Instruktoren (Fach-
lehrer) amten die besten Divisionskiichen-
meister unter der Leitung von Oberst Suter,
dem Kommandanten der Fourierschulen, der
gleichzeitig auch das Kommando der Fach-
kurse fiir Kiichenchefs ausiibt.

Der Ausbildungsgang fiir die kiinftigen Kii-
chenchefs ist bereits in der Nummer 4, des
Militdramtsblattes 1935 festgelegt worden.
Aus den Weisungen ist folgendes ersichtlich:
«Die Vorschlige fiir die Einberufung der
Kiichenchef-Aspiranten haben durch den
Einheits-Kommandanten zu erfolgen. In ers-
ter Linie sind Kdche, Metzger, Kiser, Kondi-
toren, bei besonderer Eignung auch Soldaten
aus anderen Berufen, zu beriicksichtigen. Vor
allem aber ist es notwendig, dass die Anwirter
Freude am Kochen haben und sich durch gutes
soldatisches Auftreten auszeichnen.»

Damit kann anfangs 1936 der erste Fachkurs
/36 in Thun starten; unterrichtet werden in 4
Klassen 42 Schiiler. Berufliche Zusammenset-
zung der Schiiler: 19 Koche, 12 Metzger, 3 Kon-
ditoren, 2 Késer und je ein Barman, Landwirt,
Schneider, Drogist, Elektriker und Schmied.

Der angehende Kiichenchef absolviert 42 Tage
in der Rekrutenschule und 27 Tage Dienst als
Kiichenordonnanz in der Rekrutenschule; an-
schliessend wird er entlassen. Danach besteht
er den Fachkurs fiir Kiichenchef von 27 Tagen
und bei Eignung wird er am Schluss des Kur-
ses zum Korporal Kiichenchef beférdert.

Anschliessend verdient er seinen Grad in einer
Rekrutenschule ab und leistet dann Wiederho-
lungskurse mit seiner Einteilungseinheit. Die
Beforderung zum Wachtmeister ist Sache des
Einheitskommandanten in einem Wiederho-
lungskurs.

Mit der Einfiihrung der zentralen Fachkurse
fiir Kiichenchefs der Armee erhélt der Fourier
einen kompetenten Berater im Truppenhaus-
halt und ftr die Ausbildung der Kochgehilfen.

Die Fachkurse bewihrten sich in der Folge,
insbesondere die Auszugseinheiten profitier-
ten von besser ausgebildeten Kiichenchefs.
Fir die Kiichenchefs der Landwehr-, Land-
sturm- und HD-Einheiten, die nicht befriedi-
gen, werden Weiterbildungskurse angeboten.

Unteroffiziersschule
fiir Kiichenchefs

Die Fachkurse fiir Kiichenchefs werden 1943
in Unteroffiziersschule fiir Kiichenchefs (UOS
Kii C) umbenannt. Ab diesem Jahr werden
jéhrlich 6 Fachkurse zu je 20 Tagen, mit ei-
nem durchschnittlichen Bestand von 50 Teil-
nehmern und 8 Unteroffiziersschulen zu je 27
Tagen durchgefiihrt.

Die UOS fiir Kiichenchefs wird ab 1948 auf
sechs Wochen verléngert; die Kiichenchefan-
wirter werden dabei 14 Tage vor dem Ende
der Rekrutenschule zu einem zweiwdchigen
Vorkurs fiir die UOS entlassen.

Das neue Ausbildungsprogramm enthélt neben
dem erweiterten fachtechnischen Programm
vermehrte Ubungen im Felde, Kartenlese-
iibungen, Patrouillenldufe und Schiessiibun-
gen.

In der Folge konnen die UOS fiir Kiichenchefs
auf 5 bis 6 pro Jahr reduziert werden. Mit ei-
nem Bestand von 100 und mehr Anwirtern
pro Schule werden jedoch mehr Kiichenchefs
ausgebildet. Neben der UOS fiir Kiichenchefs
werden noch Kaderkurse fiir HD Kiichenchefs
und FHD Chefkochinnen durchgefiihrt.

Mit einer Griindungsversammlung am 5. De-
zember 1953 in Bern wird die Griindung ei-
nes Militdrkiichenchefverbandes in die Wege
geleitet, der in der Folge den Namen Verband
Schweizerischer Militirkiichenchefs (VSMK)
tragt.

Vom 14. Mai bis 21. Juni 1954 findet in Bern
die HOSPES Schweizerische Fremdenver-
kehrs- und internationale Kochkunstausstel-
lung statt. Die Armee ist an der HOSPES durch
eine Militirkiiche, eine thematische Schau und
mit der mobilen Feldbéckerei vertreten. In der
Militdrkiiche werden wéhrend 40 Tagen 3 ver-
schiedene Mittagsmentis zubereitet, die in den
Wirtschaftsbetrieben konsumiert werden kon-
nen. Diese Militirmeniis werden durch 120
Militarkiichenchefs im tdglichen Wechsel auf
der Basis eines Wettbewerbs hergestellt. Die
Wettbewerbsbedingungen kdnnen beim Kom-
mando UOS fiir Kiichenchefs in Thun bezo-
gen werden.

Anlésslich der HOSPES, am 9. Juni 1954,
treffen sich die Militarkiichenchefs zu ihrer
1. Tagung. Die 1. Zentralsitzung findet am 14.
August 1955 in Olten statt und die 1. Delegier-
tenversammlung wird am 23. Oktober 1955
ebenfalls in Olten durchgefiihrt. Das Fachor-
gan Der Militdrkiichenchef erscheint in einer
ersten Nummer April/Mai 1956 und mit einer
letzten Nummer Dezember 2004,

In der Verfiigung des EMD betreffend Abgabe
von Auszeichnungen vom 30. September 1954
ist auch eine Auszeichnung fiir gute Kiichen-
chefs enthalten. Ein Anwiirter der die genann-
ten Bedingungen erfiillt ist am Ende des WK
dem OKK zu melden. Nach bestandener Prii-
fung beim Kommando UOS fiir Kiichenchefs
in Thun erhilt er vom Einheitskommandanten
die Auszeichnung.

Wihrend von 1936 bis 1960 zwei Komman-
danten in den Kiichenchefschulen, beide mit
einer ldngeren Amtsdauer, fiir Kontinuitiit in
der Ausbildung der Kiichenchefs verantwort-
lich sind, dndert sich die Situation in den fol-
genden Jahren markant.

Von 1961-1964 werden die einzelnen Kii-
chenchefschulen von 7 verschiedenen Kom-
mandanten, vom Hauptmann bis zum Oberst,
in beliebiger Reihenfolge kommandiert. Er-
schwerend kommt hinzu, dass die Komman-
danten zum grossten Teil in Doppelfunkti-
onen, wie z.B. Kommandanten von Vsg Trp
UOS/RS oder von Beamten des OKK, die als
Milizoffiziere eingesetzt sind.

Der Oberkriegskommissér erkennt 1965, dass
es eines vollamtlichen und wéhrend lédngerer
Zeit im Amte verbleibenden Kommandanten
bedarf, um den Bediirfnissen dieser UOS, die
sich von einer anderen UOS vollstidndig unter-
scheidet, gerecht zu werden. Mit dem Wegzug
der Versorgungstruppenschulen auf andere
Waffenplitze, verbleibt nur noch die Kiichen-
chefschule als Aussenseiter in Thun. Nach
verschiedenen untauglichen Lokalititen wird
das Kommando der Kiichenchefschulen 1971

Armee-LogisTik 11,/12/2016



im ehemaligen Gebdude der Schiessversuche
seiner Bedeutung entsprechend untergebracht.
Die Kiichenchefschule hat erst seit 1971 einen
vollamtlichen Administrator.

Das Kommando Kiichenchefschulen ist auch
an der Ausarbeitung von Reglementen mass-
geblich beteiligt, z.B. am Reglement 60.12,
Der Benzinvergaser; bei seiner Einfiihrung
existierte kein solches Reglement, sondern nur
eine technische Anleitung. Auch das Regle-
ment 60.6, Kochrezepte fiir die Militérkiiche,
wird im Verlauf der Zeit mehrere Male {iber-
arbeitet und verbessert. Es stellte sich heraus,
dass dieser Reglement bei der zivilen Gemein-
schaftsverpflegung in Kantinen, Anstalten
usw. verwendet wird, weil darin Normalmen-
gen fiir 100 Mann berechnet sind. Das Regle-
ment Kochrezepte fiir die Militérkiiche bleibt
bis auf den heutigen Tag ein Bestseller, da es
als einziges Reglement der Schweizer Armee
taglich in der Schweiz wie auch im Ausland
von zivilen Benutzern verwendet wird.

Die Ausbildung und Organisation in Schulen
wird 1980 tiberarbeitet und die Ausbildungs-
ziele in der ganzen Armee neu festgelegt. In
den Schulen muss ab dem 1. Januar 1981 nach
den neuen Zielen ausgebildet werden. Das
Programm der UOS fiir Kiichenchefs wird wie
folgt beeinflusst: Die Anwirter fiir Kiichen-
chefs kommen neu als ausgebildete Kochge-
hilfen, mit 5 Wochen Fachausbildung in der
Rekrutenschule, in die UOS und es sind zum
grossten Teil Leute aus der Lebensmittelbran-
che. Auf diesen guten Grundkenntnissen kann
aufgebaut werden, d.h. das Schwergewicht der
fachtechnischen Ausbildung ist auf die Ver-
pflegungszubereitung unter militérischen Ver-
héltnissen und vor allem auch auf den Einsatz
als Chef und Organisator zu legen.

Die Basis ist das Richtziel des Oberkriegs-

kommissérs. Der Kiichenchef soll

— sicher und soldatisch auftreten

— Initiative zeigen und bereit sein, Verantwor-
tung zu libernehmen

— seine Stellung, Pflichten und Rechte als Vor-
gesetzter erklaren

— eine Militirkiiche selbsténdig einrichten,
deren Betrieb organisieren, leiten und sich
dabei an die Grundsétze der Hygiene halten

— in fest eingerichteten wie in feldméssigen
Kiichen eine einwandfreie Verpflegung zu-
bereiten

— den Fourier in Fragen des Kiichendienstes
beraten.

— tiber die Beschaffung der Verpflegungsmit-
tel orientiert sein

— die Kochgehilfen fiihren, fachtechnisch aus-
bilden und sich fiir die Sicherung und Ver-
teidigung der Kiiche einsetzen
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— die Vorschriften zur Unfallverhiitung erklé-
ren, anwenden und durchsetzen, sowie die
Massnahmen zum Schutz der Umwelt tref-
fen.

Von der ganzen UOS fiir Kiichenchefs von 41
Tagen stehen nur 32 Tage fiir die effektive Aus-
bildung zur Verfiigung; dies ergibt ein Total von
311 Lektionen fiir die diversen Stoffgebiete.

Die Ausbildung zum Militarkiichenchef ist

wie folgt aufgebaut:

Hauptaufgabe der UOS fiir Kiichenchefs ist

es, Kochgehilfen zu militdrischen Chefs aus-

zubilden.

— Rekrutenschule: 10 Wochen Grundausbil-
dung zum Einzelkdmpfer

— Spez. Ausbildung: 5 Wochen Ausbildung
zum Kochgehilfen

— UOS: 6 Wochen Ausbildung zum Kiichen-
chef

— Abverdienen des Kpl-Grades in einer RS:
17 Wochen

— 8-10 Wiederholungskurse (WK) zu je 3, 5
Wochen

Nach der UOS ist die Ausbildung der Kii-
chenchefs nicht abgeschlossen; sie ist erst
ein Grundstein fir den Beginn der Tatigkeit
als Chef. Deshalb wird 1982 das Rahmenpro-
gramm fiir die Ausbildung der Kiichenchefs
beim Abverdienen geschaffen, das einen inte-
grierenden Bestanteil der Ausbildung der Kii-
chenchefs bildet.

Uber die Kaderschulen und damit auch iiber
die UOS fiir Kiichenchefs dussert sich das
Dienstreglement 1980 (DR 80) in Ziffer 264
wie folgt:

«In Kaderschulen erhalten Offiziere und Un-
teroffiziere die grundlegenden Kenntnisse fiir
ihre kommenden Aufgaben. Damit sie spéter
auch unter schwierigen Bedingungen als Fiih-
rer und Ausbilder bestehen kénnen, muss ih-
nen vor allem Vertrauen in ihre Fahigkeiten als
Vorgesetzte und die Kraft vermittelt werden,
in jeder Lage initiativ, selbsténdig und verant-
wortungsbewusst zu handeln.»

Das Ausbildungskonzept der UOS fiir Kii-

chenchefs kann im 50. Jahrgang ihres Beste-

hens 1986 in vier Teilbereiche gegliedert wer-

den:

1. Kiichenchef: Er ist zuerst Unteroffizier der
Armee und nicht einfach Militérkoch

2.Fachmann: Er ist in der Lage auch unter
schwierigen Verhiltnissen einwandfreie
Verpflegung zuzubereiten

3. Spezialist: Er ist im Verpflegungsdienst Be-
rater des Fouriers im Truppenhaushalt.
Der Fourier hort bei der Planung der Ver-
pflegung und beim Einkauf der Lebensmit-
tel auf den Rat des Kiichenchefs

4. Ausbilder der Kochgehilfen: In der Rekru-
tenschule und den Truppendiensten hat der
Kiichenchef die wichtige Aufgabe als Aus-
bilder der Kochgehilfen zu erflillen.

Die Milizarmee hat sich selber auszubilden.
Der Ausbildungsstoff umfasst Gefechts- und
Waffenausbildung, Schiessen, Turnen, Wehr-
sport, Verpflegungs- und Kiichendienst, Feld-
dienstiibungen und Allgemeine Ausbildung.

Die UOS bildet Kader fiir die ganze Armee
aus und erlebt einen beeindruckenden Quer-
schnitt durch alle Waffengattungen; Dienst-
auffassung, Ausbildungstand und kérperliche
Leistungsfahigkeit konnen dabei stark von der
Norm abweichen. Deshalb sind Repetitionen
der Grundausbildung unerlésslich.

Auch im Jubildumsjahr 1986 hat die UOS fiir
Kiichenchefs mit Schwierigkeiten zu kdmp-
fen. Hemmend sind die unzdhligen Auflagen
fir die Kochméglichkeiten. Eine Schule von
rund 100 Kiichenchefs muss die Gelegenheit
haben, kochen zu konnen und ist auf das Gast-
recht bei anderen Schulen angewiesen.

Von Mitte der 1960er Jahre bis Mitte der
1980er Jahre folgen sich im Wesentlichen vier
Kommandanten im Kommando der Kiichen-
chefschulen (und einige zusitzliche), was fiir
die Kontinuitdt in der Ausbildung nur forder-
lich ist.

Der Verpflegungsdienst ist auf seine Aufgabe
gut vorbereitet.

Materiell verfligt jede Einheit der Armee iiber
ihr Kiichenkorpsmaterial. Ohne dieses Mate-
rial wére es im Felddienst, ohne moderne Ka-
sernen- und Gemeindekiichen, nicht moglich
die Truppe gut zu verpflegen.

Personell sorgen die Funktiondre des Kom-
missariatsdienstes auf allen Stufen mit ihren
Pflichtenheften dafiir, dass die Truppe gut ver-
pflegt wird.

Finanziell steht der Truppe fiir die Verpflegung
ein bestimmter Betrag pro Mann und Tag zur
Verfiigung, der Verpflegungskredit, welcher
vom Oberkriegskommissariat (OKK) festge-
legt wird.

Kriegsvorrdte: Die Armee verfiigt {iber ein
grosses Sortiment an Verpflegungsmitteln fiir
den Ermnstfall.

Seit dem Beginn der Kiichenchefschule ist
bis 1990 viel erreicht worden. «Aus einem
zweitklassigen, schlecht ausgebildeten Gele-
genheitskoch, der eintonige, fade und wenig
ansprechende Mahlzeiten servierte, wurde im
Verlauf der Zeit ein vielseitiger Unteroffizier
und
— ein militdrischer Chef, der in der Lage ist,
seine Gruppe auch im Einsatz zu fiihren
und der sich nicht scheut, Verantwortung zu
ibernechmen
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— ein Spezialist der Militérkiiche, der mit Freu-
de Mahlzeiten zubereitet und dadurch auf an-
genehme Art fiir das Wohl der Truppe sorgt;
ein Fachmann aber auch, der im Gefecht eine
Kiiche einrichten, betreiben und vor Uberra-
schungen schiitzen und sichern kann

— ein Gruppenfiihrer, der methodisch richtig
seine unterstellten Kochgehilfen ausbilden
kann und seine Untergebenen durch sein
personliches Beispiel zu besseren Leistun-
gen anspornt.

Die besondere Stellung eines Kiichenchefs
in einer Einheit darf durchaus hervorgehoben
werden; kein anderer Unteroffizier hat heute
schon dreimal tiglich «Ernstfall», ohne dabei
je die Moglichkeit zu haben, eine Gruppen-
{ibung erst «trocken» vorzuiiben und bei Ver-
sagen nochmals durchzuspielen. Seine Arbeit
wird erst noch von oft tiber 100 Angehérigen
seiner Einheit — alles verwohnte Gourmets
— einer gestrengen Kritik unterzogen. Allzu-
schnell heisst es dann: «Ubung nicht erfiillt!
Jeder militarische Fiithrer wird zustimmen,
der Kiichenchef nimmt in einer Einheit eine
Schliisselposition ein.» (Pressemappe fiir
die Besucher, UOS fir Militarkiichenchefs
4/1990)

Von Interesse ist die Aufteilung der Anwirter
in die diversen beruflichen Kategorien, wobei
eine markante Zunahme der Koche und eine
grosse Abnahme aller anderen Berufe festzu-
stellen ist.

1943 1989
Koche 26% 79,5%
Metzger 28% 9%
Bécker 14% 6,5%
Kiser kund andere Berufe ~ 32% 5%

(Pressemappe flir die Besucher, UOS fiir Mili-
tarkiichenchefs 4/1990)

In der Armee 61 (A 61,1962-1994) und in der
Armee 1995 (A 95, 1995-2003) behilt die
UOS fiir Kiichenchefs ihren bisherigen Na-
men bei. Bis am 31. Dezember 1995 ist die
Kiichenchefschule dem OKK und dem Inst-
ruktionschef der Versorgungstruppen unter-
stellt.

Mit der Reorganisation des EMD ab 1. Janu-
ar 1996 entsteht im Heer das Bundesamt fiir
Logistiktruppen (BALOG); unterstellt ist un-
ter anderen die Abteilung Versorgungstruppen
(AVSG) mit der UOS fiir Kiichenchefs (nebst
anderen Schulen).

Das BALOG und die AVSG werden am
31.12.2003 aufgeldst.

Kiichencheflehrgang

Mit der Armee XXI (A XXI), ab 1. Januar
2004, entsteht die Logistik XXI. Der Teil-

streitkraft Heer sind verschiedene Lehrver-
biande unterstellt, unter anderen der Lehrver-
band Logistik 2 (LVb Log 2). Der LVb Log 2
umfasst vier Fachbereiche mit je einem Aus-
bildungschef. Dem Fachbereich Nachschub/
Riickschub (FB Ns/Rs) sind unter anderen mit
neuem Namen die Kiichencheflehrgénge (Kii
C LG) unterstellt. Ende 2005 werden die vier
Fachbereiche mit Ausbildungschef aufgelost
und ab dem 1. Januar 2006 sind alle Schulen
direkt dem Kommandanten LVb Log 2 unter-
stellt, so auch die Kii C LG.

Das Kommando Kiichencheflehrgang (Kdo
Kii C LG) in Thun ist bereits heute die zentra-
le Ausbildungsstitte der Armee im Bereich der
Kiiche. 1936 gegriindet, bildete das Komman-
do seither simtliche Truppenkdche und Kii-
chenchefs der Schweizer Armee aus. Aktuell
stellen 13 Mitarbeiter den Kursbetrieb und die
prozessorientierte Ausbildung in sdamtlichen
Geféssen sicher.

Das Kdo Kii C LG kann dabei auf einen rei-
chen Fundus an Fachwissen zuriickgreifen,
der in gleicher, konzentrierter Form in der
Schweiz einzigartig ist. Das Wirkungsfeld
geht tiber die Armee hinaus, wo die Mitarbei-
ter als Priifungsexperten angehenden Eidg.
dipl. Kiichenchefs, Chefkdchen oder Kochen
die Priifungen abnehmen und in verschiede-
nen zivilen Ausbildungsgefdssen nebenamt-
lich tdtig sind.

Ausbildung

Am Kdo Kii C LG erhalten Truppenkdche und
Kiichenchefs eine fachlich hochstehende, pra-
xisorientierte und anspruchsvolle Ausbildung.
Die Teilnehmer erwartet eine fordernde und
vor allem Mehrwert generierende Aus- und
Weiterbildung in den Bereichen Gemein-
schaftsverpflegung, Fiihrungstechnik und
Ausbildungsmethodik.

Fiir die Ausbilder steht die Erweiterung der
Fach-, Sozial- und Selbstkompetenz der Teil-
nehmer im Vordergrund. Falls die Teilnehmer
die Anforderungen fiir eine Kaderausbildung
erfiillen, werden schwergewichtig die Fiih-
rungs- und Ausbildungskompetenz von er-
probten Experten entwickelt und praktisch
geschult. Die Teilnehmer werden in Sachen
Handlungskompetenz weitergebracht.

Kiichenchef

Ausbildung auf dem Waffenplatz Thun und in
Gemeindekiichen. 3 Lehrgénge pro Jahr, Dau-
er 8 Wochen.

Der Kiichenchef trigt die Verantwortung fiir
die Zubereitung der Bedarfsverpflegung. Er
filhrt und leitet die Kiichenequipe. Der rek-
rutierte Truppenkoch durchlduft nach erhal-
tenem Vorschlag eine 8-wochige Ausbildung

am Kiichencheflehrgang. Wihrend des Lehr-
gangs wird der Kiichenchefanwirter im Be-
reich Fiihrung und Ausbildung seiner Equipe
geschult. Nach Abschluss der Ausbildung ist
der Kiichenchef beféhigt, den Fourier in den
Prozessen der Verpflegung fachtechnisch zu
unterstiitzen. Guten Kiichenchefanwirtern
wird ausserdem die Moglichkeit geboten, den
Ausweis fiir Berufsbildungsverantwortliche
(ehem. Lehrmeisterkurs) zu erlangen.

Truppenkoch

Ausbildung auf dem Waffenplatz Thun, 9
Fachkurse pro Jahr, Dauer 5 Tage.

Der Truppenkoch ist flir die selbstéindige Zu-
bereitung der Bedarfsverpflegung eines Zuges
verantwortlich. Er absolviert wéhrend der
Grundausbildung einen 5-tdgigen Fachkurs
am Kiichencheflehrgang. Hier wird er auch
am mobilen Verpflegungssystem (MVS) aus-
gebildet. Nach Abschluss dieser Ausbildung
kann er das MVS unter Anleitung bedienen.
Wihrend der Fachkurse wird der Truppen-
koch auf seine Eignung zur Weiterausbildung
als Kiichenchef beurteilt. Der Rekrutenschule
des Truppenkochs wird eine Empfehlung zur
Vorschlagserteilung abgegeben.

Zielsetzungen

Die Bedarfsverpflegung auf Stufe Zug in sta-
tiondren- oder Feldverhiltnissen sicherstellen.
Das mobile Verpflegungssystem unter Anlei-
tung bedienen konnen.

Swiss Armed Forces Culinary Team

Das Swiss Armed Forces Culinary Team
(SACT), die Schweizer Nationalmannschaft
der Armeekoche, wurde 1999 gegriindet, um-
fasst heute 15 Mitglieder und hat den Auftrag,
die Schweizer Armee an nationalen und in-
ternationalen Wettkdmpfen zu vertreten. Im
Rahmen internationaler Wettkdmpfe trat das
SACT mehrmals erfolgreich in der Kategorie
Streitkrifte an. Das Team ist beste Werbung in
welcher die vielen Seiten der Armee und ein
modernes Bild der Truppenverpflegung posi-
tiv in Szene gesetzt werden. Das SACT trigt
dazu bei, die Armee als weltoffen und niitzlich
wahrzunehmen und fordert somit die Akzep-
tanz in der Gesellschatft.

Bisherige Erfolge des SACT:

Weltmeister 2002 und 2006 an der Koch-WM
in Luxemburg

Olympiasieger 2008 und 2012 an der Koch-
Olympiade in Erfurt

Vize-Weltmeister 2010 und 2014 an der Koch-
WM in Luxemburg.

Mit dem 2. Forum der Militirkiichenchefs
vom 12. September 2016, organisiert vom
Kommando Kiichencheflehrgang in Zusam-

Armee-LoaisTik 11/12/2016



menarbeit mit dem Verband Schweizerischer
Militdarkiichenchefs auf dem Waffenplatz
Thun, kann 1986 der Kiichencheflehrgang
sein 80 jahriges Jubildum feiern (1936-2016),
ein Grund genug seine Geschichte Revue pas-
sieren zu lassen. Auch in Zukunft wird der
Kiichencheflehrgang im Rahmen der Weiter-
entwicklung der Armee (WEA) flir die Aus-
bildung im Bereich Kiiche kompetent verant-
wortlich sein.

«Die Leistungsfihigkeit einer Truppe héngt in
hohem Masse von deren Erndhrung ab.

Nur ein richtig gendhrter Mann ist den Anfor-
derungen gewachsen, welche das Kriegshand-
werk an Leib und Seele stellt. '

Im BIickpunkt.

Unter mangelhafter Erndhrung leidet vorab
das korperliche Wohlbefinden, schliesslich
aber auch die ganze soldatische Tuchtigkeit
des Mannes.

In seiner Wirkung auf die gesamte Truppe
summiert, nimmt dieser nachteilige Einfluss
sehr bald Dimensionen an, welche deren
Schlagfertigkeit in Frage stellen kénnen.

Die Obsorge fiir richtige Verpflegung der
Truppe ist deshalb nicht minder wichtig als
diejenige fiir deren militdrische Ausbildung.»
Schweizerische Armee, Anleitung iiber die
Zubereitung der Speisen im militdrischen
Haushalte, vom 20. Mérz 1902, Einleitung,
S: 3.

Kommandanten FK Kii C, UOS KiiC und Kii C LG von 1936 bis 2016

Oberst Edwin Suter 1936-1946
Oberstlt/Oberst Rudolf Miihlemann 1947—-1960
Oberst Edouard Béguelin 1961
Maj Edmund Miiller 1962
Oberst Miro Bernasconi, Hptm Franz Kesselring, Hptm Eduard Erb 1963
Oberst Miro Bernasconi, Oberst Ernst Lehmann, Oberst Johann Messmer,

Maj Hansruedi Zahnd 1964
Hptm Eduard Erb 1965
Maj Eduard Erb, Oberstlt Hansruedi Zahnd 1966
Maj Eduard Erb, Oberst Hansruedi Zahnd 1967
Maj Eduard Erb 1968
2 1969
Maj Eduard Erb, Maj Roland Miiller 1970
Maj Eduard Erb, Maj Roland Miiller 1971
Maj Roland Miiller, Maj Eduard Erb 1972
Maj Roland Miiller, Oberstlt Eduard Erb, Oberst Hansruedi Zahnd 1973
Maj Roland Miiller ) 1974
Oberst Eduard Erb 1975
? 1976
Oberst Eduard Erb, Oberst Urs Amiet 1977
Oberst Urs Amiet, Maj Purtschert, Maj Stephan Jeiziner 1978
Oberst Urs Amiet 1979
Oberst Urs Amiet, Oberst Franz Kesselring, Hptm Kurt Ramseyer 1980
Maj Paul Hinni, Oberstlt i Gst Hans Schlup, Oberstlt Kiing 1981
Maj Paul Hianni, Cap EMG Jean-Jacques Chevalley 1982
Maj Paul Hénni 1983

Maj Paul Hinni, Oberstlt i Gst Franz Jaggi, Maj Fritz Kohler, Maj Kurt Ramseyer 1984 Wo ra uf
Maj i Gst Markus Rusch, Oberstlt i Gst Franz Jaggi, Oberstlt Paul Hanni 1985 .

Hptm i Gst Faustus Furrer, Oberstlt i Gst Markus Rusch, es beim

Cap EMG Pierre-André Champendal 1986 H

Maj i Gst Faustus Furrer, Maj EMG Pierre-André Champendal 1987 Inse"eren
Maj i Gst Faustus Furrer, Maj EMG Pierre-André Champendal 1988 ankommt?
Maj EMG Pierre-André Champendal, Maj i Gst Faustus Furrer 1989 .

Maj EMG Pierre-André Champendal 1990-1992 Auf die
Oberst Charles Pillevuit 1992-1994 H H
Oberstlt/Oberst Urs Bessler 1995-1997 rIChtlge
Oberstlt i Gst/Oberst i Gst Jiirg Berger 1997-2003 (Fach-)Zeitung!
Oberstlt i Gst/Oberst i Gst Alois Schwarzenberger 2003-2007

Oberstlt/Oberst Marcel Derungs 2008-2011 A RME E-LOGIS TIK
Oberst Jorg Hauri seit 2011

Die Zuteilung der Kommandanten zu den
einzelnen Kiichenchefschulen ist in zahlrei-
chen Jahren mit mehreren Kommandanten im
Nachhinein nicht mehr moglich.

Logistik

«Operatives Wollen bedingt logistisches Kon-
nen». Wer immer diesen Leitsatz prégte, hat
die Wichtigkeit der Logistik erkannt und be-
griffen. Und da ein Prozess nicht ablduft ohne
Menschen die ihn umsetzen, spielt der Logis-
tiker eine entscheidende Rolle.

Der Militarkiichenchef als Logistiker hat drei-
mal tiglich Ernstfall; seine Arbeit wird von
allen zu Verpflegenden kritisch beurteilt.

Quellen:

Schweizerische Armee, Anleitung iiber die
Zubereitung der Speisen im militdrischen
Haushalte, vom 20. Mérz 1902

50 Jahre UOS fiir Kiichenchefs in Thun,
19361986, hrsg. vom Kommando der UOS
fur Kiichenchefs, Thun 1986

Pressemappe fiir die Besucher, Besuch der
Unteroffiziersschule fir Militdrkiichenchefs
4/1990 vom 18. September 1990; Hrsg. Kom-
mandant der Unteroffiziersschulen fiir Militér-
kiichenchefs, Maj i Gst Pierre-André Cham-
pendal

Der Fourier
1999-2016
Der Militarkiichenchef 1956-2004
www.he.admin.ch, Lehrverband Logistik,
Kommando Kiichencheflehrgang

Oberst Roland Haudenschild

1928-1998, Armee-Logistik

Armee-LoaisTik 11/12/2016



Im Blickpunkt '

Aktuelle Themen der Armee

Im Rahmen des Forums fiir Militdrkiichen-
chefs vom 12. September 2016 informierte
der Kommandant Heer und TPL Kdo Ausb
WEA, Divisiondr Daniel Baumgartner, die
Teilnehmer tiber aktuelle Themen der Armee.
Als Richtschnur erwéhnt er aus dem Dienstre-
glement (DR 04) die Ziffer 32:

«Ziel der militdrischen Ausbildung und Erzie-
hung ist die Fihigkeit zur Auftragserfiillung
im Krieg und in anderen Krisensituationen,
auch unter Einsatz des Lebens.»

Die Kernpunkte der WEA sind 1. Héhere

Bereitschaft, 2. Bessere Kaderausbildung, 3.

Vollstéindige Ausriistung und 4. Regionale

Verankerung.

Daraus folgt der Entschluss fiir die Ausbil-

dung: «Ich will:

— Eine intensive, effiziente und auf erfolg-
reiche Armeeeinsdtze ausgerichtete Aus-
bildung, in welcher Disziplin, korrektes
Auftreten sowie Ordnung selbstversténdlich
sind

— Eine Ausbildung, die durch auf héchstem
Niveau geschulte Kader gefiihrt wird, wel-
che einen positiven Umgangston fordern
und pflegen.

Unsere Biirger wollen Dienst leisten und sich

bei der Armee weiterbilden lassen, weil unsere

Ausbildung wichtig ist, Sinn macht, fordernd
und gut ist!»

Das Ausbildungssystem Kader wird anhand
einer Ubersicht dargestellt.

Ausbildungsgutschrift in CHF: Je Ausbil-
dungswoche/Woche im praktischen Dienst
sind fiir die hoheren Unteroffiziere/Zugfiihrer
300.00 und fiir die Kompaniekommandanten/
Offiziere der Trp K6 Stabe 600.00 vorgesehen.
Dies ergibt folgende Gutschriften: Hoh Uof
max. 127900.00, Zfhr max. 13’500.00, nicht
kumulativ; Hptm/Einh Kdt max. 14°400.00,
Fhr Geh (Trp K&) max. 4°200.00, kumulativ.

Mit der Berner Fachhochschule (BFH) ist ein
Pilotprojekt abgeschlossen worden.
Waldwissenschaften: Fkt der G und Rttg: 2
Monate (Fahr: 1 Monat)
Lebensmittelwissenschaften: Trp Koch: 2 Mo-
nate, Kii Chef: 3 Monate

Die Anrechenbarkeit ist ab sofort wirksam.

Verantwortung der Verpflegungsfunktioni-
re (inkl. Four/Qm)

Ach-tung. Essen fassen. Ohne Mampf kein
Kampf. Ein leerer Bauch marschiert nicht
gern. Im Militér ist das Essen darum fast das
Wichtigste flir die Motivation.

Mehrwert fiir die Privatwirtschaft

— Ausgebildete Berufsbildner

— (Zertifizierte) Fithrungspersonlichkeiten mit
praktischer Erfahrung

— Schweizer Verpflegung fiir Schweizer Biirger

— Netzwerk in der «Lebensmittel-Landschafty

— Ausbildung durch «Beste Koche der Welty.

Bildungs- und Kompetenznachweis
Fiir folgende Funktionen ist ein Bildungs- und
Kompetenznachweis erstellt:

— Einheitskommandant

— Quartiermeister

— Zugfihrer

— Einheitsfeldweibel

— Einheitsfourier

— Gruppenfiihrer

— Kiichenchef

— Truppenkoch.

Der entscheidende Erfolgsfaktor ist der «Para-

digmenwechsel Berufsmilitérsy.

— Umsetzung der Ausbildungsstrategie

— Neue Rollendefinition der Berufsmilitdrs
(vom Ausbilder zum Coach)

— Kaderausbildung auf allen Stufen durchset-
zen.

«Erfolg beginnt bei uns!»
Oberst Roland Haudenschild

-

Soldaten

Grfhr

Rekrutenschule ge==ut
(18 Wochen)

U Ausbildungssystem Kader

Auch fiir kiinftige |
Kader wieder |
komplette RS

Praktischer Dienst
(Of 7 Wo, hoh Uof 14 Wo, Uof 18 Wo)

héh Uof L
(6 Wo)

Komplettes
Abverdienen |

héh Uof LG
6wo) |

Offiziersschule
(15 Wochen) :
FLGI/TLGI Praktischer Dienst
(8 Wochen) (18 Wochen)

S

Komplettes |
Abverdienen |

Praktischer Dienst
(18 Wochen)

Praktischer Dienst
(18 Wochen)

Praktischer Dienst
(18 Wochen)

o
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Im BIickpunkt'

Weiterentwicklung der Armee im Lehrverband Logistik (2)

Der Kdt LVb Log hat sich zu Jahresbeginn fiir
eine Projektorganisation WEA innerhalb des Sta-
bes LVb Log entschieden.

Die Projektgruppe hat zum Ziel: Die Doktrin der
LBA (Logistikfithrung und Sanitét), die Vorga-
ben des Kommandos Ausbildung fiir die kiinftige
Ausbildung und des Kommandos Operationen im
Bereich Bereitschaft und Eigenschutz zusammen-
zufassen, zu analysieren und in einem Befehl fiir
die Ueberfithrung (TRASFERIMENTO LVb Log)
zusammenzutragen.

Projektorganisation

(Organigramm siche unten)

Arbeitsweise im Projekt

Das Projektteam arbeitet eng mit den Vertretern
der direktunterstellten Kommando

S/LG/Komp Zen zusammen. In monatlichen
Workshops und Seminaren werden die Vorgaben
aufgearbeitet und im Befehl fiir die Uberfiihrung
eingepflegt.

Dem Kdt LVb Log ist die transparente und
zeitgerechte Kommunikation ein wichtiges An-
liegen. Mit dem periodischen Einbezug aller
Kommandos wollen wir sicherstellen, dass die
Umsetzung von allen getragen wird und die lau-
fenden Informationen via die Vertreter zeitnah
zu den Mitarbeitern aller Standorte sichergestellt
sind. Parallel zur Projektarbeit werden die Schul-
kommandanten in den Rapporten des Kdt LVb
Log jeweils durch den Kdt LVb Log und den PL
WEA LVb Log iiber den Stand der Arbeiten in-
formiert.

Arbeitsschritte

Im September wurde der Befehl LVb Log 2017
vom Kdt LVb Log unterzeichnet und verteilt.

Die DU Kdt LVb Log haben bis zum Start WEA
parallel zur Ueberfiihrung die geforderten Leis-

tungen (Ausbildung A XXI) ohne Einschrankun-
gen zu erbringen.

Im November 2016 wird der Befehl fiir die Uber-
fiilhrung WEA LVb Log unterzeichnet und als
Auftrag den bestimmten Verantwortungstragern
befohlen. Der Befehl fiir die Ueberfithrung des
LVb Log in die WEA «TRASFERIMENTO»
bildet das Bindeglied zwischen dem Befehl LVb
Log 2017 und dem Befehl LVb Log 2018.

Im April 2017 wird der Befehl LVb Log 2018
erlassen.

Der Kdt LVb Log will im Sommer 2017 in einem
Gesamtrapport mit allen Mitarbeitern des LVb
Log den Kickoff fiir den Start WEA lancieren.

Ablauf der RS im 2017

Die Armeefiihrung hat entscheiden, dass im 2017
auf den 3. RS Start verzichtet wird.

Bugwelle

Die Rekruten des 3. Startes werden nach Mog-
lichkeit der verfiigbaren Ausbildungskapazitéiten
der einzelnen Schulen in den Start 1 oder 2/2017
oder spéter in der WEA aufgeboten. Dabei sind
die Ressourcen an Unterkunft, Ausbildungsinf-
rastruktur, Lehrpersonal und Systeme zu beriick-
sichtigen.

Zusitzlicher Start im Kdo VT Schule 47

Um den Bedarf der Motorfahrer fiir den Nach-
wuchs in der Armee und die Mobilitét in den und
bevorstehenden Rekruten- und Kaderschulen si-
cherzustellen, fiihrt das Kdo VT Schulen 47 im
Herbst 2017 einen zuséitzlichen RS Start mit zwei
Ausbildungskompanien nach WEA durch.

Kaderselektion

Entscheidend fiir den erfolgreichen Start WEA
des LVb Log ist die quantitative und qualitati-
ve Verfligbarkeit an Kadern fiir den praktischen

@ektorganisation WEA LVb Log

Projektverantwortung (PA)

~

Kdt LVb Log
Br Guy Vallat
o BO/BU WEA LVb Log
Projektleit
Tojeklelin (PL) Oberst i Gst Alois Schwarzenberger
CFGG5LVb ng . Major Johann Hagenmayer
Oberstit Markus Migeli Stabsadj Boris Blattler
Stab LVb Log
(punktuell)
Kdo Log OS Kdo San S 42 Kdo VT § 47 Komp Zen Vet D u A Tiere Kdo Ki C LG
Maj i Gst Lesnini Oberstlt i Gst Meyerhofer Oberstlt i Gst Wiedmer Oberstiti Gst Spadafora Stabsadj Frautschi
Kdo Spit S 41 L Kdo Ns Rs S 45 L] Kdo Ih S 50 Kdo Hoh Uof LG Komp Zen FAA
K Oberstit Orange Oberstit Cavegn Oberstit Buchmann Oberstit Eggli Hptadj Berger J
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Dienst. Im Start 2 / 2017 miissen die kiinftigen
Kader nach neuer Regellaufbahn WEA mit den
entsprechenden Auflagen (Diensttage, Beforde-
rungszeitpunkt und Ausbildungsgutschrift) se-
lektioniert werden.

Reduktion der Betr Det A+S Sdt

Die Anzahl der Betr Det Ausbildung & Support
werden praktisch halbiert. Die verbleibenden 937
AdA werden priméar den Kaderschulen zugeteilt.
Das hat fiir die Rekrutenschulen zur Konsequenz,
dass kiinftig verschiedene Aufgaben durch Rek-
ruten wahrgenommen werden miissen.

Anpassung aller OTF — Funktionen

Die Anzahl der Aushebungsfunktionen werden
angepasst und teilweise zusammengefasst. Neu
wird durch den LVb Log fiir jede Aushebungs-
funktion ein Lehr- und Stoffplan erstellt und
durch den Kdt LVb Log bewilligt.

Ausbildung WEA

Die allgemeine Grundausbildung (AGA) wird
durch das Kommando Ausbildung festgelegt und
ist armeeweit die identische Einzelausbildung
aller AdA. Es wird unter Pist- und Stgw Trager
unterschieden.

Mit der AGA werden dem AdA die Fertigkeiten
in folgenden Bereichen vermittelt:

— Savoir — étre;

— Bereit sein;

— Sich schiitzen;

— Kommunizieren;

— Bewegen;

— Schiessen.

Die erweiterte Grundausbildung (EGA) um-
fasst die Féahigkeiten zur Auftragserfiillung bis
Stufe Binom / Trupp. Im Zentrum stehen der
Wachtdienst, der Eigenschutz des Verbandes /
Einrichtung und die gefechtstechnischen — takti-
schen Verfahren.

Die Fachgrundausbildung (FGA) umfasst die
individuelle Fertigkeit fur die OTF — Funktion.
Der AdA muss beféhigt werden, seine Leistung
zur Erfiillung der Auftrige Stufe Gruppe / Zug
auch unter erschwerten Bedingungen zu erbrin-
gen.

Die Verbandsausbildung im Grundausbildungs-
dienst (RS) umfasst die Verbandsausbildung
Stufe Gruppe / Zug. In erster Prioritdt kommen
fiir die praktische Schulung der Verbande Ein-
satziibungen im Rahmen «Kémpfen — Schiitzen
— Helfen» zum Tragen.

Massnahmen im Bereich Material

Samtliche Materialetats wurden auf die neuen
Bedirfnisse durch die LBA in Zusammenarbeit

Fortsetzung auf Seite 10 unten



Im Blickpunkt | ‘

Der Lehrgang fiir Hauptfeldweibel- und Four-Anwarter heute

Das Kommando Hohere Unteroffizierslehr-
ginge in Sion ist die anerkannte Organisation
fiir die Aus- und Weiterbildung der Hoheren
Unteroffiziere. Dabei sollen zukiinftige Chefs
ausgebildet werden, welche vorbildlich und
mit Stolz auftreten, iiber eine hohe Sozial- und
Fachkompetenz verfiigen und sich durch eine
hohe Leistungsbereitschaft auszeichnen.

Die Ausbildungsinhalte richten sich an folgende
Funktionen:

Fachbereich Fourier

Four (Einheitsfourier)

Qm (Quartiermeister)

Trp Buchh (Truppenbuchhalter)
Leiter Kom D

Betreuer Fourier (Berufsmilitér)
Fachbereich Feldweibel

Hptfw (Einheitsfeldweibel)

Adj Uof Miliz (Logistikzugfiihrer)
Stabsadj Miliz (Fithrungsgehilfe Bat)
Betreuer Hptfw (Berufsmilitir)

In den folgenden Ausfiihrungen liegt der Fokus
in der Ausbildung der Hauptfeldweibel und Fou-
rier Anwérter. )

Nach nur gerade 7 Wochen in der Rekrutenschule
stehen Anwirter wie Ausbildner vor der grossen
Her-ausforderung, in knapp 8 Wochen Lehrgang
auf die Tétigkeiten des Fouriers oder Hauptfeld-
weibels vorbereitet zu werden. Diese Aufgabe ist

betreten. Diese Ausbil-dung findet ihre Fortset-
zung im Praktischen Dienst. Ziel muss sein, die
Anwirter fir den selbstdndigen Einsatz im WK
fit zu machen.

schwierig, da die Anwirter liber keine Erfahrun- ~ Woche 1-6:  Grundausbildung

gen im Bereich Fithrung von Unterstellten verfii- ~ Woche 7: Praxis in der Verlegung

gen und sie praktisch in allen Inhalten Neuland ~ Woche 8: Inspektion/WEMA
Woche 1-6 Woche 7-8

| - Mobilmachung |
| - Fiihrungsausbildung
- Truppenhaushalt |
| - Rechnungswesen/FLORY |
| - Materialdienst ;
| - Munitionsdienst

| - Dienstbetrieb

| -Sport

- Dienstbetrieb
- Buchhaltung

Verlegung analog WK
- Ubernahme Unterkunft
- Ubernahme Magazine =
- Ubernahme Material 5

- Truppenhaushalt

Neue Auftrége

Standort wechseln

- Schwerere Bedingungen
- Physische und psychische
Belastungen

| - Inspektion Kommandant

|
2 |- WEMA - Anwendung mit Dilemmas
j =Lkl | | - Abgabe Unterkunft
| - Erkundung 5‘ - Buchhaltung abschli

mit den Schulen/LG/Komp Zen angepasst. Damit
die LBA alles Material, Munition und Fahrzeuge
neu zuteilen und entsprechend einlagern kann,
wird auf den 3. Start 2017 verzichtet und alles
Material in die Log Zentren zuriickgeschoben.

Information der Mitarbeiter

Die Information der Mitarbeiter liegt dem Kdt
LVb Log besonders am Herzen. Er informiert
jeden seiner Mitarbeiter in einem persdnlichen
Gesprich iiber seine neue Aufgabe und Funktion
in der WEA.

Die Stellenbewirtschaftung fiir Berufsoffiziere
und —unteroffiziere wird durch die Einsatz- und
Laufbahnsteuerung vorgenommen.

Mitarbeiter welche vom Stellenabbau betroffen
sind, werden (wenn sie einverstanden sind) in
einem zentralen Stellenbewirtschaftungspool
erfasst und durch HR — Mitarbeiter begleitet. In
der Uebergangsphase werden simtliche vakanten
Stellen zuerst V — intern ausgeschrieben. Somit
wird dem eigenen Personal die Chance geboten,
sich ohne externe Konkurrenz zu bewerben.

In der WEA wird mit wenigen Ausnahmen auf
die Zeitmilitérs verzichtet. Die Aufgaben werden
durch die Milizkader im praktischen Dienst (Ab-
verdienen Uber die Dauer einer RS) tibernom-
men.

Weiterausbildung der Mitarbeiter

Die Ausbildungsbediirfnisse fiir die Einfithrung
neuer Reglemente, Bereitschaft, Eigenschutz,
Fiihrungsausbildung usw. werden erfasst und die
Ausbildungsbldcke fiir die Mitarbeiter fiir 2017
geplant.
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Ausbildungs-
und
Militirdienstpflicht

Durchdiener

*| Wachtmeister

Oberwachtmeister

Wlannschaft ' Soldat/Gefreiter

(30-34) 245 (10 Jahre)

(30-34) 300 (7Jahre) 222 (7 Jahre)

(30-34) 400 (10Jahre)  PEURGLRENTS)

(30-34) 430 (10 Jahre) 450 (10 Jahre)

Feldweibel (Tech Uof) (36) 510 (36)

Hauptfeldweibel und Fourier (36)

Adjutantunteroffizier

 Stabsadjutant

Hauptadjutant und Chefadjutant (50)

' Subalternoffizier

Hptm (i Gst)

Major (i Gst)

Oberstlt, Oberst (i Gst)

Fachoffizier

650 (36)
(36) 680 (36)
) 630 (42) 120-240 nach Bef? (42)
120-240 nach Bef? (50)
600 (36-40) 680 (40)

Verweildauer? (42) [P Z DL EE = ED)

(36-40)
Verweildauer! (42)

Verweildauer’ (50) Verweildauer?(50)  gPAEZUIGET R -EIENE )

Verweildauer' (50) N Ll RGO 120-240 hach Bef® (50)

300 ADF (50) 300 ADF (50) 300 nach Ernennung (50)

Atikel

' Dauerder,
2 Das"/

Bedarf" findet

MDV.
Anzahl Hochsttage innerhalb von zwei Jahren und die Altersarenzen fur

3 hl D

Kommandobezeichnungen

Laufbahn)

Im Rahmen der WEA wurden die Bezeichnungen der Kommandos angepasst:

Kommandobezeichnungen Kommandobezeichnungen WEA
A XXI
LVb Log Lehrverband Logistik LVb Log
Log OS Logistik Offiziersschule 40 Log OS 40
Spit S 41 Spitalschulen 41 Spit S 41
San S 42 Sanititsschulen 42 San S 42
Ih S 50 Instandhaltungsschule 43 Th S 43
Ns Rs S 45 Nachschubschulen 45 Ns S 45
Komp Zen Vet u A Tiere 57 Kompetenzzentrum Komp Zen Vet+A Tiere
Veterindrdienst und Armeetiere
VTS 47 Verkehrs- und Transportschulen 47 VTS 47
KiCLG Ausbildungszentrum Verpflegung Ausb Zen Vpf
Hoh Uof LG Hohere Unteroffizierslehrgéinge 49 Hoh Uof LG 49
Komp Zen FAA Kompetenzzentrum
Fahrausbildung Armee Komp Zen FAA

Oberst i Gst Alois Schwarzenberger, BO WEA, LVb Logistik

ArmeE-LogisTik 11,/12/2016



Mobilisierung

Mobilisierung

Der Lehrgang startet mit einer Ubung im Stil
Mobilmachung. Ziel ist es, den Prozess der Mo-
bilisierung der Truppe moglichst realitdtsnah zu
schulen. Die Teilnehmer riicken mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln an einem Bahnhof ausserhalb
von Sion ein. Dabei erleben die Anwirter ein ers-
tes Mal den Prozess, in welchem Sie zukiinftig
einen Teil der Verantwortung iibernechmen miis-
sen.

Nach der Uberpriifung der Identitit und der
Korpsvisite wird die Einsatzbereitschaft erstellt.

Fiihrungsausbildung

Die Fiihrungsausbildung beinhaltet sechs Mo-
dule, welche unsere zukiinftigen Kader auf die
Titigkeiten als Chef vorbereiten. Nach der Ver-
mittlung der Grundlagen werden die Themen 1:1
im Tagesgeschift sowie mit den Erfahrungen in
der Verlegung besprochen.

Die Fiihrungsausbildung beinhaltet folgende
Module:

— Selbstkenntnis

— Personliche Arbeitstechnik

— Kommunikation und Information

— Konfliktmanagement

— Fiihren der Gruppe

— Fiihren von unterstellten Fithrungspersonen

Ziel ist es, die Inhalte der Fiihrungsausbildung
moglichst in die tigliche Ausbildung in den ver-
schiedensten Bereichen zu integrieren und die
Module nicht isoliert zu betrachten (praxisnahe
Ausbildung).

Verpflegung Grabenfeuer

Armee-LogisTik 11/12/2016

Im BIickpunkt'

Fiihrung Ge/ndemodel/

Administration — Four

Neben dem Aufbau und dem Betrieb des Kom-
mandopostens tibernechmen die Fithrungsgehilfen
des Kompanickommandanten auch administrative
Tétigkeiten. Dabei stehen die Informatikmittel zur
Verfiigung (KP-Netz, Miloffice, FLORY sowie
die auch im zivilen verwendeten Office Produkte).

Verpflegung — Four

Die Basis fiir die Verpflegung bildet das Regle-
ment Truppenhaushalt.

Der Fourier verantwortet die Planung, den Ein-
kauf von Lebensmitteln, die Lagerung, die Pro-
duktion sowie die Verteilung der Speisen. Dabei
steht ihm der unterstellte Kiichenchef mit seinen
Truppenkdchen zur Verfiigung.

Die Einhaltung der Vorschriften im Lebensmit-
telgesetz haben oberste Prioritdt. Der Verpfle-
gungskredit kann mit dem System FLORY tig-
lich nachgefiihrt werden. Dieser betrégt aktuell
8.75 Franken pro besoldeten AdA und Tag.

Rechnungswesen/FLORY — Four

Der Anwirter soll die Abldufe und die Verant-
wortlichkeiten im Kommissariatsdienst erkléren,
das Verwaltungsreglement und das System Mil-
office/FLORY selbstindig anwenden kénnen.

Die FLORY Ausbildung beinhaltet folgende Mo-
dule:

— Dienst erstellen

— Geldstrome/Buchungen

— Kassen

I

Verpflegung Kiiche

— Mutationen

— Unterkunft

— Verpflegung

— Abschlussarbeiten

Nach dem Erhalt der Grundlagen wird eine
Musterbuchhaltung erstellt. Die praktische An-
wendung erfolgt in der Verlegungswoche. Im
praktischen Dienst sowie im Wiederholungskurs
tibernimmt der Truppenbuchhalter die Funktion
des Rechnungsfiihrers.

Material- und Munitionsdienst —
Hptfw

Der angehende Hauptfeldweibel muss iiber
Kenntnisse in den fiinf Logistikprozessen verfii-
gen. Im Bereich Materialdienst plant er die Mat
Fassung und Abgabe an seine Einheit. Wihrend
dem Dienst erstellt er die Materialkontrollfiihrung
und bewirtschaftet das Materialmagazin. Es ist
entscheidend, die Anwirter zu sensibilisieren, mit
dem ihnen anvertrauten Material sorgfiltig umzu-
gehen. Unstimmigkeiten sollen rasch erkannt, ge-
meldet und entsprechende Massnahmen definiert
werden. Nachléssigkeiten seitens der Truppe miis-
sen rigoros geahndet werden. Im Bereich Mate-
rialverluste muss der Hptfw eng mit dem Rech-
nungsfiihrer zusammenarbeiten, da der Four fiir
die Fiihrung der Materialverlustkasse verantwort-
lich ist.

Der Munitionsnach- und riickschub fiir die Ein-
heit muss jederzeit sichergestellt werden. Die
Grundlagen im Umgang, bei der Lagerung und

Fortsetzung auf Seite 12 unten

Materialdienst
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SOLOG in Finnland, 11.-18.09.2016

Reisebericht vom Montag,
12.09.2016

0900 — 1030 Das Logistik Kommandos der
Finnischen Verteidigungs-
krifte durch Oberst Timo Saa-
rinen, Inspekteur der Logistik
und gleichzeitig Prisident der
Logistiikkaupseeri

Oberst Timo Saarinen empféingt die Delegati-
on der SOLOG im neuen Gebéude der MIL-
LOG in Tampere und betont seine Freude iiber
unsere gegenseitigen traditionellen Besuche.

In seinem Eintrittsreferat erldutert er die neue
Organisation der Logistik und deren Ziele.
Eine Organisation fiir die gesamte Logistik
der Finnischen Verteidigungskrifte fiir Heer,
Luftwaffe und Marine sowie die internationa-
len Operationen der UN wurde in den letzten
zwoOlf Jahren geschaffen und einsatzféhig.
Dafiir wurden die beiden Organisationen des
Logistik Kommandos der Verteidigungskrifte
und der Industriebasis zusammengefiihrt und
sind seit einem Jahr in Tampere unter einem
Dach, sprich in einem Gebéude.

Der Auftrag des Logistik Kommandos lautet:

1. Stellt alle Logistikdienstleistungen

2. Besorgt Material und Dienstleistungen

3. Verwaltet die Lebensdauer des Materials

4. Organisiert die medizinische Versorgung

5. Verwaltet die Immobilien und organisiert
die Einrichtungen

6. Stellt technisches Fachwissen zur Verfligung

1030 — 1130 Prisentation der MILLOG
durch Dir Heikki Hartsid

Direktor Heikki Hartsid erldutert die Entste-
hung von MILLOG
(Militér Logistik Organisation).

beim Transport der Munition werden geiibt und
in der Verlegung angewendet. Es wird eine Mu-
nitionskontrollfithrung gemiss Vorgaben erstellt.
Im Munitionsdienst ist das rechtzeitige Erken-
nen und Melden von Unstimmigkeiten noch viel
stirker zu gewichten, um entsprechende Mass-
nahmen umgehend zu definieren. Die Anwirter
miissen tiber die aktuellsten Vorgaben informiert
sein und konsequent Kontrollen durchfiihren.
Dem Bereich Sicherheit wird ein besonderer Au-
genmerk zugemessen.

Dienstbetrieb — Hptfw

Der innere Dienst stellt hohe Anforderungen an
alle Kader. Neben der Bestandeskontrollfithrung
beim Antritts- sowie beim Abendverlesen soll der
Hptfw Kommandierungen erstellen. Am Dienst-
rapport findet die Koordination mit dem Kp Kdt
und dem Fourier statt. Im Bereich der Fiihrung
des Dienstbetriebes ist es wichtig, die Mitverant-
wortung der Zugfiihrer zu erkennen. Diese blei-
ben fiir die Fithrung ihrer Ziige auch in diesem
Bereich verantwortlich.

Verlegung

Die Anwirter verfiigen heute {iber keine Erfahrun-
gen aus vergangenen Diensten. Deshalb muss die
Thematik Erkundung und Verlegung durch erfah-
rene Kl L ausgebildet werden. Dies erfolgt unter
Anwendung der Fiihrungstitigkeiten (Beurteilung
der Lage) praktisch im Geldnde, idR am geplanten
Verlegungsstandort wihrend des Lehrganges.

Verlegung AVOR
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Als Vorbereitung auf die Verlegung werden die
Unterstiitzungsrapporte Einheit durchgefiihrt. Da-
bei werden die Vorgaben Stufe Bat zur Planung
und Vorbereitung befohlen. Die Erkundung er-
folgt kompa-nieweise am Verlegungsstandort
mit dem zustindigen Ortsquartiermeister. Die
Klassenlehrer nehmen dabei die Rolle des Kp
Kdt wahr.

Die zukiinftigen Hauptfeldweibel und Fouriere
erstellen ein Konzept fiir die Verlegung, welches
durch den Kp Kdt bewilligt wird, redigieren ei-
nen Erkundungsbericht und befehlen Verschie-
bung und Bezug direkt an die Det C.

In der Verlegungswoche werden mdglichst
alle Aufgaben der kiinftigen Hptfw und Fou-
riere im Rahmen der tdglichen Arbeiten Stufe
Einheit wahrgenommen. Im Sinne der Auf-
tragstaktik organisieren die Anwirter selb-

stindig den Dienstbetrieb und bereiten auch
Mahlzeiten zu. Die kiinftigen Kader tiberneh-
men die Verantwortung in Anlehnung an die
Aufgaben in einem WK. In dieser Phase coa-
chen die K1 L die Anwirter, flihren als Kp Kdt
Dienst- und Kp Rapporte durch und schliessen
als Ausbilder noch vorhandene Liicken.

Die Anforderungen an einen Hptfw und Four
Anwirter im aktuellen Ausbildungssystem
sind sehr hoch. Die Berufskader sind in ho-
hem Masse gefordert, die Thnen anvertrauten
Kaderanwirter zum Erfolg zu fiihren.

In der ndchsten Ausgabe wollen wir einen
Ausblick iiber die Grenzen des 01.01.18 wa-
gen und die Ausbildung der h6heren Uof mit
der Weiterentwicklung der Armee aufzeigen.

Kommando H6h Uof LG, Sion, 27.09.2016

Konzeptdarstellung
Verlegung

Inputs

O Dectnume

"CAMBIO"

]
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Im Jahre 2004 entstand die Idee im Haupt-
stab der Verteidigungskrifte auf der Basis
des Weissbuches mit Horizont 2015 die Lo-
gistische Fithrung an einem Standort zu-
sammenzufassen und gesamtheitlich zu re-
organisieren. Es folgte die Detailplanung,
Konsultationen und Gespriche mit zivilen
Experten. Detailstudien zu den verschiedenen
Teilgebieten wurden an Experten in Auftrag
gegeben und bis 2007 erstellt. In der Umset-
zungsphase wurden die Strukturen, Prozesse
und Abldufe definiert. Ab 2009 bis 2014 wur-
de die neue Organisation der Millog sukzessi-
ve operationell und konnte im Jahre 2015 das
neue Gebdude mit allen Abteilungen in Turku
beziehen.

Aus den Auslandeinsdtzen wie z.B. Afghanis-
tan oder Libanon schopft Millog die Erfahrun-
gen und Erkenntnisse fiir die Schulung des Per-
sonals fiir Krisen und Kriegszeit sowie deren
Anwendung im Inland. Und damit fiir den tech-
nischen Support der gesamt Armee in Ubungen
und im Einsatz mit und bei der Truppe.

Von finnischen Logistikoffizieren ist bekannt,
dass viele erfahrene Offiziere nach deren Pen-
sionierung von Millog fiir fachspezifische Lo-
sungsfindungen angestellt wurden.

Just in der rush hour der Mittgaszeit begaben
wir uns zum Lunch in die neuzeitlich einge-
richtete Kantine der Millog und wurden da
verkostigt.

Es folgte ein kurzer Transfer mit dem Bus zum
Internationalen Flughafen von Pirkkala.

1300 — 1400 Internationaler Flughafen von
Pirkkala
Hptm Jukka Tola, Chef FINNSC,
Finnisch National Support Center

Die Dynamik der kleinen Equipe um Hptm
Jukka Tola, welche den Betrieb des FINNSC,
Finnisch National Support Centre sicherstellt,
wird schon durch ihren fast «quirlig» erschei-
nenden Chef bildhaft.
In kurzen und groben Ziigen orientiert er tiber
seinen Auftrag, die finnischen Truppen in den
Auslandeinsitzen logistisch zu unterstiitzen.
Es sind dies:
— Lieferkettenmanagement fiir alle internatio-
nalen militéirischen Einsitze und Ubungen
— Koordination und Fiihrung aller logistischen
Vereinbarungen und deren Umsetzung im
Bereich Logistiksupport ab zentraler Basis
— Der Terminal erfiillt Fracht- und Passagier-
Dienste fiir alle kooperierenden Nationen
— Koordination und Steuerung des tigli-
chen logistischen Nachschubes durch die
Sachbearbeiter auch fiir alle Partnernati-
onen (Schweden, Estland, Didnemark und
Weitere nach Anfragen)

ArmEe-LoaisTik 11/12/2016

Meldungen aus der Armee'

1415 - 1630 Priasentation der Satakunta
Fliegerbasis
Oberstlt Tuure Lehtoranta,
Stabs Chef
Ing Oberstlt Harri Saarinen,
Stabs Of

Erstmals heisst es, aus Geheimhaltungsgriin-
den, Kameras und Handys bitte im Bus lassen.

Auf der Basis der erhaltenen Informationen
tiber die finnische Logistik orientiert Oberstlt
Tuure Lehtoranta tiber die Spezialititen fiir
den Bereich der Luftwaffe. Dabei hebt er die
Zusammenarbeit mit Millog und der Industrie
hervor, welche fiir die Instandhaltung der im
Dienst stehenden Flugzeugtypen von entschei-
dender Bedeutung sind.

1800 — 2100 Sauna in Sivikkala und an-
schliessend Abendessen

In dem sehr schon gelegenen Blockhaus der
Reservisten der Logistikoffiziersvereinigung
Tampere wurden wir herzlich empfangen.

Eine sehr gelungene Degustation von «Schwei-
zer Kése» in Finnland wurde uns von Peter D6-
rig, Kdsermeister, wohnhaft mit seiner finnischen
Ehefrau, seiner Familie und seinem Kisereibe-
trieb in Sastamala, offeriert. Seine vier prisen-
tierten Kése, zwei Weichkdse (Camembert) und
zwei Hartkdse (einer davon Appenzeller) mit den
dazu auserlesenen Weinen und Cidre waren fiir
uns alle eine tolle und gelungene Uberraschung.

Das anschliessende Abendessen bot eine rei-
che Auswahl finnischer Spezialititen. Es war
dies auch eine gute Gelegenheit mit unseren
Tagesbegleitern, finnischen Reserve Offizie-
ren der Logistik, ins Gesprich zu kommen.
Sie haben dieses Abendessen in ihrem Lokal
fiir uns zubereiten lassen und offeriert.

Die abschliessende Sauna nutzten einige, um
sich von einem ersten, anstrengenden Be-
suchstag zu erholen.

Rapport journalier du mardi
13.09.2016

0800 — 0900 PAROLANNUMMI:
Brigade blindée
Colonel Jérvi

Cette deuxiéme journée de visite des forces ar-
mées finlandaises a commencé par la présen-
tation de la brigade blindée (Panssariprikaati)
a PAROLANNUMMI par le commandant de
la brigade blindée: Colonel Jarvi. La brigade
blindée compte 650 militaires professionnels,
1500 employés en comptant les partenaires et
3000 conscris. C’est la plus grande brigade
des forces armées finlandaises et aussi celle
qui a eu les meilleures résultats au test de tir
2016. Elle est articulée de la fagon suivante:

PAROLANNUMMI:
Bataillon logistique de la bri-
gade blindée
Lieutenant-colonel Laine

0900 — 1100

Aprés la présentation de la brigade blindée,
nous avons été remis entre les mains du lieu-
tenant-colonel Laine, commandant du batail-
lon logistique de la brigade blindée, pour la
présentation de son bataillon. Sa mission est
d’assurer la logistique et le support logistique
de la brigade. La formation des conscrits se
déroule en plusieurs étapes. Tout d’abord, ils
suivent 5 a 8 semaines d’instruction basique
(Pinstruction de base générale chez nous).
Puis, ils recoivent une instruction spécifique
a leur fonction, allant de 3 a 16 semaines (la
logistique par exemple), centralisée au niveau
du bataillon logistique. Finalement, ils re-
tournent dans leur unité de base pour mettre en
application leur formation. Une fois cette pré-
sentation terminée, nous avons fait le tour des
infrastructures a PAROLANNUMMI. Nous
avons €té surpris de constaté qu’ici en Finlan-
de, un conscrit est équipé de la téte au pied et
a la différence de la Suisse il re¢oit méme ses
chaussettes, chaussures de sport, de sortie, te-
nue de sport ou encore maillot de bain.

1330 - 1700 HALVALA: Visite des exerci-
ces logistiques dans le terrain
Licutenant-colonel Laine

Aprés un repas de midi copieux dans le mess
des militaires professionnels, ou I’on a appris
que le buffet bien que tres riche, ne changeait
que toutes les 6 semaines, nous nous sommes
déplacés avec notre car vers HALVALA pour
observer les exercices dans le terrain du batail-
lon logistique.

Tout d’abord, nous avons rencontré le ca-
pitaine Jdrvinen qui entrainait une section
au chargement et a la livraison de munition,
tout en protégeant son environnement et en
¢évitant de se faire surprendre. C’est la 3éme
semaine du cours d’instruction a la fonction,
I’entrainement a lieu sans force adverse, afin
d’entrainer les mécanismes.

Suite a cela, nous avons fait la connaissance
du lieutenant Salonen pour voir le domaine sa-
nitaire. Au premier emplacement, nous avons
pu voir le travail d’un «first responder», un
spécialiste sanitaire, présent dans chaque sec-
tion, équipé d’une poche sanitaire a la jambe
contenant: 1 guedel, 1 pansement protecteur
pour les poumons, 2 pansements protecteurs
individuels, 1 tournique de combat et une cou-
verture isolante. Au deuxiéme emplacement,
nous avons vu un «medical pointy. C’est un
poste de secours sanitaire avancé, exploité par
un groupe sanitaire (2 docteurs, 2 spécialistes
et 4 sanitaires). Il peut étre monté en moins de
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30’ et est attribué aux compagnies des troupes
combattantes (1 poste par compagnie).

Puis, nous avons visité le cours pour cuisinier.
Ils étaient en train de cuisiner notre souper, a
I’aide de petites cuisines mobiles, installées a
I’intérieur et a I’extérieur, fonctionnant au feu
de bois.

A HALVALA avait lieu en méme temps
I’instruction pour les sous-officiers (NCO
Non-commissioned officer). Un capitaine,
militaire professionnel, exergait sa classe
a I’établissement d’une position défensive.
L’instruction a lieu en deux phases. Premiére-
ment, dans une salle de théorie, a I’aide de la
simulation par ordinateur. Puis, dans le terrain,
avec des exercices durant plusieurs jours.

Le dernier cours en exercice que nous avons
visité était le cours de maintenance des spé-
cialistes armes. L’exercice consiste a monter
et exploiter une tente de maintenance. Cette
tente est exploitée par 4 soldats qui peuvent
faire des réparations basiques sur les fusils,
mitrailleuses et mortiers.

Pour terminer cette visite sur le terrain, nous
avons mangé (a 1640), le repas préparé dans
le terrain par le cours pour cuisinier: du poulet
avec des pommes de terres, du pain et du sala-
mi. Apres le repas, le Lieutenant-colonel Laine
a d@i nous quitter pour retourner a son travail.

1830 —-2120 LAHTI: Visite du casino des
officiers et repas du soir
Major Lemminki

Aprés une petite halte en ville pour que cer-
tains puissent acheter un souvenir bien finlan-
dais (un puukko, le couteau traditionnel), nous
nous sommes rendus au casino des officiers
de LATHI (Lahden Upseerikerho). Dans ce ce
club des officiers, nous pouvons suivre le dé-
veloppement et les personnalités qui ont mar-
qué I’histoire des forces armées finlandaises.
Une décoration particuliére, la plus renommée
de Finlande est la croix de Mannerheim, nom-
mée d’aprés le maréchal-baron Mannerheim,
commandant en chef des forces finlandaises
durant la 2éme guerre mondiale, puis prési-
dent apres la guerre.

Finalement, nous nous sommes rendus dans le
trés charmant restaurant affilié au casino des
officiers (Kesdravintola Myllysaari), situé en
bord de lac, pour partager ensemble un second
souper avant de retourner en car pour nos can-
tonnements.

Tagesbericht vom Mittwoch,
14. September 2016

Piinktlich um 08.00 Uhr nahm die Reisegrup-
pe den Weg nach Riihimiki in Angriff, um den
auch bei uns Schweizern bekannten Werkzeug-
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hersteller Wiirth zu besuchen. Wiirth ist seit
16 Jahren (strategischer) Partner der Finnish
Defence Forces und erbringt zahlreiche Dienst-
leistungen und Material fiir den Unterhalt der
militdrischen Infrastruktur. Nach einer Einfiih-
rung durch den Personalchef Mirja Rantanen
lernten wir die Geschichte sowie die Logistik
von Wiirth kennen. Mit iiber 1’000 Mitarbeitern
erwirtschaftet Wiirth in den unterschiedlichsten
Sparten einen Umsatz von iiber 256 Millionen
Franken. Um der Kundschaft einen raschen
und effizienten Nachschubservice anbieten zu
konnen, hat Wiirth 170 Verteilzentren in ganz
Finnland aufgebaut. Inskiinftig wird Wiirth als
third-level-partner noch naher in die Bestell-
prozesse der Armee eingebunden und in die
elektronische  Bestellsysteme  eingebunden.
Anschliessend fiihrte uns die Logistikchefin
durch die 38’000 m” grosse Lagerhalle, welche
zur Zeit fast vollsténdig automatisiert wird. Da-
mit kénnen die tiber 40’000 Produkte, welche
Wiirth im Sortiment fithrt, noch effizienter ab-
gefertigt werden. Téaglich verlassen rund 100
Tonnen die Lagerhallen des Unternehmens, was
ca. 16’000 bis 20’000 Bestellungen entspricht.
Abgeschlossen wurde der Besuch mit einem
feinen Mittagessen in der hauseigenen Kantine.
Weiter fiihrte uns die Reise zur Logistikschule
in Rithimédki. Dort wurden wir vom gleichna-
migen Oberstleutnant empfangen. Nebst dem
obligaten Kaffee und Kuchen durften wir ei-
niges iiber die Organisation und Entwicklung
der Schule in Erfahrung bringen. So beispiels-
weise, dass die beiden Departemente Advan-
ced Studies and Research & Development so-
wie Supplement Education mit einem Budget
von 1.2 Millionen Euro operiert.

Anschliessend wurden wir am Center for Mi-
litary Medicine (CMM) durch Oberst Jouko
Peltomaa empfangen. Auch er zeigte uns die
Struktur seiner Institution auf. Diejenigen
unter uns, welche bereits vor sechs Jahren an
der Studienreise teilgenommen haben, konn-
ten sich sicher noch an das Maritime Medical
Center erinnern, welches ebenfalls Teil des
CMM ist. Die grosste Sparte macht jedoch das
Field Medicine Service Unit aus, welche 320
Mann umfasst. Die anschliessende realitats-
nahe Gefechtsfeldevakuation, demonstriert in
einer Simulationsanlage, war beeindruckend.
Die Sanititer zeigten uns, wie sie einen ver-
wundeten Kameraden unter Feuerschutz zur
Weiterbehandlung in Sicherheit brachten.

Zum Abschluss erhielten wir noch ein Referat
tiber Leijona Oy, welche das Catering fiir die
finnische Armee betreibt. Nach einem ersten
Essen und der anschliessenden kurzen Fahrt,
kehrten wir zum erneuten Mal im romanti-
schen Restaurant beim Bahnhof von Turenki
ein, wo wir unser wiederum ein hervorragen-

des Nachtessen geniessen durften. Mit einem
guten Glas Wein im Magen konnte ein wiede-
rum spannender Tag abgeschlossen werden.

Tagesprogramm
vom 15. September 2016

Wetter: bewdlkt, regnerisch, spéter sonnig.
Friihstiick: 07.00 Uhr

Vor der Abfahrt nach Turku werden noch Ge-
schenke (Schweizer Sackmesser und Militér-
CD) an den Chauffeur abgegeben und einen
Dank ausgesprochen. Das Reiseteam war sehr
zufrieden mit seinen Fahrleistungen.

Abfahrt: 08.00 Uhr nach Turku
Ankunft: 10.30 Uhr in Turku

Prisentation 2. Logistik Regiment, Vortrag:

Major Jussi Hietaniemi

Anschliessend an die Vorstellung, konnten wir

eine Munitionsanlage der Marine und deren

Inhalt besichtigen.

* Schiff-Schiff Raketen, 110 Km Reichweite,

* Diverse Kanonenmunition

» Anti Minenwerfer Granaten aus russischer
Herstellung, Reichweite 1.5 Km.

* DM 16, programmierbare Seemine, Solar-,
Gerdusche oder Druckgesteuert.

Aus Sicherheitsgriinden (Stadtnéhe) sind die
Boote der Finnischen Marine im Hafen von
Turku nicht mit Munition bestiickt. Zum Zeit-
punkt unseres Besuches waren die meisten
Boote der Marine auf See.

Mittagessen: 12.15 — 13.00 Uhr

Prisentation der Naval Systems-Abteilung

von System Center,

Vortrag: Major James Mastriri

— Marine System Division, Turku

— Marine Programme 2013 — 2024

— Planung des Marineprojektes fiir die Zu-
kunft, Konzept 2025

— Ubersicht iiber die zugeteilten Ressourcen
fiir die Beschaffung

Vortragsende 13.40 Uhr

Ab 14.00 Uhr Zimmerbezug auf dem Schiff
Bore und freie Besichtigung in der Stadt Turku.

Nachtessen individuell
Nachtruhe je nach *Alter* und mit einem
Schlummertrunk mit Hans ...

Finnland Studienreisebericht
Freitag, 16.09.2016

von Four Christian Seonbuchner und Four
Roger Seiler

* 07.00 Friihstiick
Nach dem 1. offiziellen Ausgang in Turku
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und einer Nacht auf dem Hotelschiff BORE
nahmen wir das reichliche Friihstiick ein.

08.00 Uhr Fahrt von Turku nach Pansio
Plinktlich trafen auch die letzten beim Bus ein,
welcher uns in kurzer Fahrt nach Pansio fuhr

08.30 — 14.00 Uhr

Besuch der Archipelago Fleet

o Generelle Prisentation Coastal Fleet
Bevor wir mit Schnellbooten weiterfuhren,
gab es zuerst mal einen Kaffee mit feinem
Gebick zum interessanten Vortrag « Finnisch
Naval Power» von Timo Heikkinen. Nach
dem Tagesablaufplan erklérte er mit wenigen
Folien stolz, was die Navy so hat und féhrt.
Mit rund 500 Festangestellten und jéahrlich
2 x 300 Rekruten wird die ganze Coastal
Fleet inklusive den 4 Squadronen betrie-
ben, bzw. auch ausgebildet. Verschiedenste
Schiffstypen sind in Gebrauch, wie z.B. Mi-
nensucher, Minenleger, Kampfschiffe mit
Lenkwaffen, Umweltschutzschiffe, Kabelle-
ger, Truppen-/ und Transportschiffe.

o MILLOG Prisentation

Juha Reivolahti prisentierte im zweiten
Kurzvortrag wie Millog mit Defence Forces
zusammenarbeitet und was sie in den ver-
schiedenen Bereichen und im Speziellen der
NAVY fiir Services erbringen (siehe auch
Bericht vom Montag, 12.09.2016 MILLOG-
Vorstellung). Mit zwei Standorten in Pansio
und Upinniemi sind sie das Kompetenzcenter
fiir die Schiffe, Waffen und Raketen, Kampf-
management und Feuerkontrollsysteme, Na-
vigations-/ Unterwasser-/ Minen-/ Kommuni-
kations-/ und Kiisteniiberwachungssystemen.

o Uberfahrt nach Gyltd Fort

Mit zwei verschiedenen Schnellbooten (Trd-
skoé und Jurmo Klasse) flogen wir mit tiber
50 km/h ibers Wasser, wo wir nach rund
1% Stunden das 55 Kilometer entfernte Gyl-
to Fort erreichten. So eine Ueberfahrt gibt
natiirlich Hunger. Mittagessen gab es in der
Festung rund 30 Meter unter Tage. Nach ei-
nem weiteren Gruppenfoto schauten wir uns
noch ein grosses Turmgeschiitz an (155mm)
an, welches Ziele bis 4045 Kilometer Ent-
fernung bekdmpfen kann.

o Riickfahrt nach Turku

Mit gewechselter Mannschaft, ging es dann
wieder mit den beiden Schnellbooten in ge-
wohnt hoher Geschwindigkeit nach Turku
zuriick. In der Nidhe unseres Hotelschiffes
wurden wir wieder sicher an Land abgesetzt.

14.30 — 19.00 Uhr

Diverse Besichtigungen in Turku

o Burgbesichtigung

Ein hiibsches Burgfriulein erwartete uns zur
einstiindigen Besichtigung. Die Burg zu Tur-
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ku geht auf das spéte 13. Jahrhundert zuriick
und ist das grosste erhaltene mittelalterliche
Gebdude Finnlands. Die Burg besteht in ih-
rer heutigen Form aus einer mittelalterlichen
Hauptburg und einer Vorburg aus der Renais-
sance-Ara. Im zweiten Weltkrieg wurde v.a.
die Hauptburg durch Bomben zerstort. Die
Restaurierungen zogen sich bis 1961 hin, als
sie dann fiir die Offentlichkeit zuginglich
gemacht wurde.

o Besichtigung Forum Marinum

Hierbei handelt es sich um eine grosse und
sehr interessante Ausstellung zum Thema
Zivil-/ und Militérschifffahrt. Ein Museums-
fithrer gab uns einen kurzen Uberblick bevor
es dann zum Nachtessen im eigenen Restau-
rant ging.

19.00 — 21.00 Riickfahrt nach Parola
Nach dem feinen Nachtessen fuhren wir wieder
nach Parola zuriick. Im Car wurde es schnell
ruhig und der eine oder andere {ibermannte der
Schlaf. Nach 2% Stunden trafen wir wieder
wohlbehalten in der Panzerkaserne ein.

17.09.2016 Samstag/Parola /Ltcol Mikael
Laine, Ltcol Janne Hakaniemi)

Auf dem Weg zum Friihstiick war es deutlich
kiihler als an den Tagen zuvor. Als wir piinkt-
lich um 0900 zum Bus kamen, klarte uns Ueli
Meyer auf, dass wir heute eine der «Jahreszeit
entsprechende normal Temperatur» erleben.
Bevor wir zum Armour museum abfuhren,
verdankte unser Delegationsleiter Rolf Ha-
feli unseren Begleiter und Ansprechpartner
Maj Juha Lemminki und iiberreichte ihm zum
Dank, dass er stets fiir uns da war, einige Ge-
schenke (Laterne, Logistik-Béret, Kirsch und
Militdrschokolade).

Das Panssarimuseo (Armour museum) in
Parola zeigt die Geschichte der finnischen
Panzer- und Panzerabwehrtruppen und bie-
tet eine sehr grosse Auswahl verschiedenster
Panzertypen beginnend mit dem Renault F.T.
Modele 1917 den die Finnische Armee 1919
angeschafft hatte. Unser Museumsfiihrer hat-
te auch einige interessante Geschichten zu
fast jedem einzelnen Panzer zu erzihlen. Ein-
driicklich war auch auf dem Aussengeldnde
ein recht gut erhaltener Panzerzug. Aufgefal-
len sind uns die auf den Panzern und dem Zug
ersichtlichen finnische Hakenkreuze. Wie wir
erfuhren, haben diese aber nichts mit den Na-
tionalsozialisten zu tun. Das Hakenkreuz war
in ganz Skandinavien ein Symbol fiir die auf-
gehende Sonne und das Gliick. 1918, wihrend
des finnischen Biirgerkrieges, hatte der schwe-
dische Graf Eric von Rosen den biirgerlichen
Truppen ein Flugzeug geschenkt — das erste
Kriegsflugzeug der finnischen Luftwaffe. Und

an dessen Tragflachen hatte er ein aus seinem
Familienwappen entnommenes, aufrechtste-
hendes blaues Hakenkreuz anbringen lassen.
Ausser der Luftwaffe benutzte auch das Heer
dieses Symbol. Von Panzern und Flugzeugen
der finnischen Armee wurde das Zeichen nach
1945 entfernt.

Danach ging es zu SA KAUPPA (www.sa-
kauppa.fi) einem von der Millog betriebenen
Armee Lig-Shop. Einige Mitreisende wurden
fiindig und nahmen sogar ein Souvenir mit.

Das Mittagessen nahmen wir in der Kaserne
(Panssariprikaati) in Parola ein, wo wir wih-
rend dieser Woche auch unsere Unterkunft
hatten.

Am Nachmittag fand unter Leitung von LtCol
Mikael Laine und LtCol Janne Hakaniemi
das Logistics meeting statt. Dazu gab es 8 ge-
mischte Gruppen mit Finnen und Schweizern
welche zusammen um die Hall of Armour
School, der Coldhall und der Simulatorhall
verschiedene Wettkdmpfe in jeweils 15 Minu-
ten bestritten. Dazu gehorten eine Présentation
der Panzer LEO2A6 + BMP-2MD, Distanz-
Schitzen und Frisbee werfen, Identifikation
von Panzerteilen, Schiesssimulator. Ebenfalls
erhielten wir einen interessanten Einblick
in das seit 6 Jahren von der Finnischen Ar-
mee verwendeten VBS2 supporting tool, mit
welchem der Rekrut wihrend zirka 25 Stun-
den am PC auf das Feldtraining vorbereitet
wird. Der Hohepunkt fiir jede Gruppe war si-
cherlich das Mitfahren auf einem der Panzer
(CV90+MTLB-V). Dazwischen gab es Kaffee
und Munkki (finnisch fiir Berliner).

Den Abschluss dieses eindriicklichen Tages
verbrachten wir mit unseren Freunden der Fin-
nischen Offiziersgesellschaft im Old soldiers
home in der Kaserne Parola. Das musikalische
Rahmenprogramm gestalteten einige Mitglie-
der der «The Conscript Band of the Finnish
Defence Forces» welche in Hattula, Parola
ihre Basis haben und in der Region sehr be-
kannt sind. Nach der Verkdstigung am Biiffet
mit vielen finnischen Kostlichkeiten fanden
einige Verdankungen statt. Spannende Auszii-
ge aus dem finnischen Winterkrieg und tiber
den urspriinglich aus der Schweiz stammen-
den finnischen Generalleutnant Karl Lennart
Oesch erhielten wir von Ueli Meyer. Als Kro-
nung des Abends hielt Emil Lindenmann eine
Laudatio auf unsere Delegationsleiter Rolf
Hafeli und Thomas Christen und iiberreichte
ihnen ein «singendes Ei».

Der Abend endete allerdings viel zu frith um
21.15 Uhr was einigen Teilnehmern ermdg-
lichte das Nachtleben in Hameenlinna ken-
nenzulernen.
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