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reicht die Stirke des Impulses bestimmt nicht bis zum Zuge oder gar der
Kompagniec.

Dic Forderung, diec der Vorgesetzte jeder Stufe an sich stellen muB, be-
vor cr als Fithrer vor scine Truppe tritt, lautet: Aus meiner duBeren soldati-
schen Form muB meine Truppe auf eine innere Haltung schlieBen, dic spricht:
«Ich bin bereit!»

Anforderungen an den Nachrichtendienst

Dic betden nachstchenden Artikel weisen auf gewisse Liicken unserer Ausbil-
dung. Nach den fiir dic Wiederholungskurse 1952 herausgegebenen «Richt-
linien fiir die Ausbildung» soll den Bediirfmissen der Aufklirung und Nach-
richtenbeschattung entscheidendes Gewicht beigelegt werden. Der Ausbildung
des Nachrichtenpersonals und der bestmoglichen Verwendung der Nachrichten-
mittel ist vermehrte Aufmerksamkeit zu schenken. Die Gedanken dieser Artikel
mogen beitragen, dic Ausbildungsmethoden nach den taktischen Notwendig-
keiten auszurichten und in der Heranzichung der Nachrichtenleute noch zweck-
entsprechender vorzugehen. Red.

Bessere Aufklarung!

Von Hptm. Hans Mosimann

Ein Teilnchmer der deutschen Ardennenoffensive 1944 schreibt: «Nord-
lich Bastogne sollte die 2. Panzer-Division ihren Weg gegen dic Maas fort-
sctzen. Doch kam sie nur ganz langsam vorwirts. An cincer StraBenkreuzung
NW der Stadt sperrte angeblich eine starke feindliche Panzergruppe die
StraBe. General von Liittwitz begab sich am 22. Dezember selbst zu jener
Stelle und fand sic unverteidigt. Der Befehlshaber cines Regiments der
2. Panzer-Division hatte falsch berichtet und wurde wegen Feigheit vor
cin Kriegsgericht gestellt. Zwei kostbare Tage waren verloren. Am 24. De-
zember erreichten die Spitzen der Division Celles, unweit der Maas. Weiter
kamen deutsche Truppen niemals. . .» Schlechte Aufklirung hatte zu Zeit-
verlust und MiBerfolg getiihre.

Wie stcht es mit der Aufklirung bei uns: Wird bei unsern Gefechts-
iibungen und besonders bei der Ausbildung nicht oft die Aufklirung sup-
poniert oder gar weggelassen, weil der Aufwand einer naturgetreuen chd—
marklcrung s1ch nicht zu lohnen scheint: «Die Aufklirung gehort zu den
Unkosten der Kricgfiihrung», haben wir im Taktikunterricht gehdrt. Wis-
sen wir aber nicht aus dem Zivilleben, dall hohe Unkosten oft durchaus
rentieren ?
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Ich bin zwar tiberzeugt, daB wir sorgfiltiger aufkliren werden, sobald
wir einem Feind gegeniiberstehen, der mit scharfer Munition schieBt. Wir
werden dann begreifen, wenn es um das Leben unserer Leute und den
Erfolg geht, daBB wir Nachrichten iiber den Feind, die Lage der eigenen
und der Nachbartruppen, dic Unterstiitzung, iiber welche wir verfiigen
konnen und das Gelinde bendtigen. Diese sollten geliefert werden durch die
Einheiten, welche bereits Feindkontakt haben, durch die Nachrichtenziige
und -einheiten, das vorgesetzte Kommando, die Nachbartruppen und die
Flicger.

Natiirlich wird auch der Angreifer aufkliren. Die Kriegserfahrung
fremder Armeen lehrt uns, daB es sich lohnt, dieser feindlichen Aufklirung
besondere Aufmerksamkeit zu schenken. Es gilt, unsere Fertigkeit zu ent-
wickeln in der Herstellung von Waffenattrappen und Scheinstellungen und
Meister zu werden in der Tarnung. So wird es uns gelingen, den Gegner
zu tiuschen. Damit ist uns ein Mittel gegeben, die Initiative nicht aus der
Hand zu lassen und den Kampf dort zu fithren, wo wir im Gelinde den
besten Verbiindeten haben. Wir konnen dem Gegner durch Tiuschung
sciner Aufklirung tausend Fallen stellen, ihn mit Wucht ins Leere stoBen
lassen, um ihn nachher in Flanke oder Riicken packen zu kénnen.

Um erfolgreich aufzukliren, miissen wir rascher handeln als unsere
Angreifer. Darin liegt auch das Hauptproblem der Aufklirung. Wir er-
reichen Raschheit einmal dadurch, daB wir bereits in Friedenszeiten mit
den Vorbereitungen beginnen. Fiir diec Kommandanten gilt es, sich mit
dem Gelinde und seinen Méglichkeiten vertraut zu machen und die hinter-
ste Ecke unseres vielgestaltigen Landes kennen zu lernen. Der Nachrichten-
dienst aber muB den mutmaBlichen Gegner genau studieren und Volk und
Armee unauffillig laufend orientieren durch Presse und Vortrige, was
kommen kénnte.

Nach Kriegsbeginn kénnen wir Zeit sparen durch eine zweckmiBige
und rasche Ubermittlung der Aufklirungsergebnisse. Trotz cinigen Nach-
teilen ist der Funk ein ideales Ubermittlungsmittel. In Krisenlagen kénnen
zuverlissige Meldungen, welche rechtzeitig den obern Fiihrer errcichen,
iiber unser Schicksal entscheiden. Aber gerade dann werden von viclen
Einheiten mit Feindkontakt keine Nachrichten mehr eintreffen. Thre Kom-
mandanten befinden sich an der gefihrlichsten Stelle ihres Abschnittes, um
personlich auf die Truppe einwirken zu kénnen. Nur wenige Kommando-
posten werden ohne den Chef weiter funktionieren, weil zu viel improvi-
siert werden muB. Der Infanterickompagnie fehlt ein geschultes Speziali-
stentcam fiir die Ermittlung, Interpretation und chrmittlung von Nach-
richten. Einen ausgebildeten Nachrichten-Uof. und zwei tiichtige Funker
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mit einem Gerit, welches wesentlich mehr leistet als das Fox, mochte ich
als absolutes Minimum ansprechen.

Da nur zuverlissige Aufklirungsergebnisse, welche rasch {ibermittelt
worden sind, es dem Fiihrer gestatten, einem Angreifer schlagartig aktiv
entgegenzutreten ohne Truppen zu vergeuden, wird es sich rechtfertigen,
fiir dic Aufklirung dic nétigen «Unkosten» an Personal, Ausbildungszeit
und Material auszugeben.

Die Ausbildung fiir den Nachrichtendienst
Von Hptm. Karl Sewer

Nach OST s1 ist auf der Stufe Regiment und Bataillon die truppen-
cigene Aufklirung organisch in die Nachrichtenverbinde eingebaut wor-
den. Dem Nachrichtendienst obliegt ferner die Bcdicnung der Kommando-
und Beobachtungsposten und das Stellen der Verbindungsleute. Die Nach-
richtenleute haben dem Kommandanten jederzeit dic zur Beurteilung der
Lage notwendigen Elemente zu beschaffen, soweit ihm dies nicht aus per-
sonlicher Schau méglich ist. Sie sollen nicht nur Auskunft geben iiber
cigene Truppen und gegnerische Verbinde, sondern auch tiber die Gelinde-
beschaffenheit und den Zustand der Wege. Sie besorgen dic Inventarisierung
der cigenen und zugetcilten Mittel. Sie entlasten den Fiihrer, indem sie
das taktische Meldewesen selbstindig und richtig besorgen und den Ablauf
des Gefechtes zeichnerisch und schriftlich festhalten.

Diesen Aufgaben kann nur eine fachlich geschulte Mannschaft unter
Fiihrung von eigens ausgebildeten Vorgesetzten gerecht werden. Aus dieser
Erkenntnis sind die Kurse fiir Nachrichtenoffiziere eingefithrt worden, in
denen die taktischen Gehilfen der Kommandanten die fiir ihre Aufgabe
unerliBliche Ausbildung erhalten. Damit ist aber das Problem der Ausbil-
dung des Nachrichtendienstes nur zur Hilfte geldst. Soll der Nachrichten-
apparat einwandfrei funktionieren, so mufl an die Spezialausbildung der
Nachrichtenorgane bis hinunter zur Kompagnie gedacht werden.

Die richtige Wahl der Kader und Mannschaften ist wichtig. Der Nach-
richtensoldat muB an persénlicher Veranlagung besitzen: Rasche Auf-
fassungsgabe, gutes Beobachtungsvermogen und ein zuverlissiges Gedicht-
nis. Fiir die Auswahl frischer Mannschaften sind daher psychotechnische
Eignungspriifungen angezeigt. Damit will nicht gesagt scin, daB8 der kom-
battanten Truppe die besten Elemente entzogen werden, da ja der Nach-
richtendienst auf ausgesprochen kidmpferische Fihigkeiten verzichten kann.

Im weitern mull der Mann seiner zivilen Ausbildung nach fiir den
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Nachrichtendienst geeignet sein. Er muB rasch und fehlerfrei scine eigenen
Gedanken oder erhaltene Befehle zu Papier bringen kénnen und tiber zeich-
nerische Qualititen verfiigen. Dariiber hinaus hat ihm die militirische Aus-
bildung neben der allgemein soldatischen Schulung folgende Spezialkennt-
nisse zu vermitteln: Fiihren des Gefechtsjournals, Abfassen richtiger Mel-
dungen und Berichte, Vertrautheit mit der militdrischen Sprache und
Kenntnis der reglementarischen Abkiirzungen, Anfertigen von Lageskizzen
und -plinen, richtiges Beobachten, Kenntnis der cigenen Truppen und
Waffen sowic derjenigen auslindischer  Armeen, Flugzeugerkennungs-
dienst, Verwendung der Karte, Handhabung der Bussole, Beurteilung ciner
Lagc aus personlicher Schau, Patrouillendienst, Chiffricren, Verschleiern usw.

Es leuchtet ohne weiteres ein, dall all diese technischen Kenntnisse und
Fertigkeiten dem Manne nicht in cinem dreiwdchigen Wiederholungskurs
vermittelt werden kdnnen. Selbst bei weitestgehender Spezialisierung wird
es dem Nachrichtenoffizier nicht méglich sein, in so kurzer Zeit ein voll
einsatzfihiges Instrument zu schaffen.

Dic Ausscheidung und Spezialausbildung von Nachrichtensoldaten ist
daher schon in der Rekrutenschule geboten. Wie jeder andere Soldat soll
auch der Nachrichtenmann das technische Riistzeug in der Rekrutenschule
erhalten, damit die im Wiederholungskurs verfiigbare Zeit fiir dic taktische
Schulung frei wird.

Es ist irgendwic widersinnig, dafl cin Mann wihrend vier Monaten
Rekrutenschule als Fiisilier, Grenadier, Mitrailleur oder Lmg.-Schiitze aus-
gcbildet wird, um dann in cinem dreiwdchigen Wiederholungskurs sich
mit einem Gebiet vertraut machen zu miissen, das ausbildungsmiBig min-
destens soviel Zeit beansprucht wie beispiclsweise die Spezialisierung eines
Lmg.-Schiitzen.

Bei der gegenwirtig geltenden Ordnung bildet jeder Nachrichten-
offizicr seine Leute selber aus. Neben den groBen Vorteilen, die dieses Sy-
stem bictet; schlieBt es doch die Gefahr einer allzu uneinheitlichen Ausbil-
dung in sich. Einheitlichkeit ist aber gerade bei den Verbindungsorganen
von ausschlaggebender Bedcutung. Nur wenn auf allen Stufen Arbeits-
weise und Terminologic dieselben sind, wird die Gefahr von MiBverstind-
nissen in der Ubermittlung auf ein Minimum beschrinkt. Auch dieses
Moment spricht fiir dic Spezialisierung der Nachrichtenleute in den Schulen.

Gestiitzt auf vorstchende Uberlegungen seien folgende Vorschlige zur
Diskussion gegeben:

1. Die Unteroffiziere und Soldaten des Nachrichtendienstes sind bereits
in den Rekrutenschulen auszuscheiden und zu spezialisieren. Die Aus-
bildung hat durch fachgemiB geschultes Instruktionspersonal zu erfolgen.
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2. Die Dauer dieser Spezialausbildung wird auf mindestens einen Monat
festgesetzt.

3. Es sind so vicle Leute auszubilden, daB3 auch an diec Kommandogruppen
der Einheiten Spezialisten abgegeben werden kénnen.

Diese Anregungen konnten heute in den Infanterieschulen ohne groBe
Umstellung verwirklicht werden. Damit wire ein wertvoller Beitrag zur
Hebung der Kriegsbereitschaft besonders in den untern Verbinden ge-
leistet.

Gedanken zur Panzerbeschaffung:
Die Ausbildung

Von Major E. Studer

Dic folgenden Ausfithrungen haben den Zweck, auf dic mannigfachen
Ausbildungsprobleme von Panzer-Truppen hinzuweisen und zu zeigen,
wic diese Ausbildung in unserer Armee ungefihr aufgebaut und gestaltet
werden konnte. Sie sind weiterhin auch cine — rein persénliche — Stellung-
nahme zur viel diskutierten Frage, ob dic Ausbildung mit der gegenwirtigen
Dauer unserer Schulen und Kurse praktisch moglich sei oder nicht.

Dic Uberlegungen basieren nicht auf einer bis in alle Einzelheiten fest-
gelegten Organisation und auch nicht auf cinem bestimmten Modell. Sie
gchen aber davon aus, dafl dic Einhciten mit einem Sturmgeschiitz (wic
«G 13» oder «AMX 13») oder mit einem Kampfwagen (z. B. Type «Patton»,
«Centurion», «T 34») ausgertistet sein kdnnen. In beiden Fillen verfiige jede
Einheit tiber cin Minimum an fest zugeteilter Begleitmannschaft (Panzer-
Grenadiere) und das tibliche Hilfspersonal.

A. Rekrutenschule

I. Auswahl der Rekruten

Es ist moglich, die Einteilung der Rekruten bis in die Untergattungen
der motorisierten Leichten Truppen hinein schon durch den Aushebungs-
offizier festzulegen. Dieses System besitzt den Vorteil, den regionalen Be-
diirfnissen der Rekrutierung am besten zu entsprechen. Es hat aber den
Nachteil, daB die Qualitit der Rekruten schr unterschiedlich sein kann und
in cinem Rckruticrungskreis ein chrangebot an geeigneten Anwairtern
besteht, wihrend in einem andern Kreis Leute in cine bestimmte Waffen-
gattung eingeteilt werden miissen, welche nicht oder nur teilweise gentigen.

o1



	Anforderungen an den Nachrichtendienst ; Bessere Aufklärung! ; Die Ausbildung für den Nachrichtendienst

