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Die elementare SchieBausbildung am Sturmgewehr

Von Oberstlt. i. Gst. René Huber

Die methodischen Grundsitze

In den Weisungen iiber die militirische Erziechung schreibt der
Waffenchef der Infanterie, Herr Oberstdivisionir Waibel, an
sane Instruktionsoffiziere iiber die SchieBausbildung folgendes:

Schiefunterricht

«Es rechtfertigt sich, den SchieBunterricht unter dem Gesichts-
winkel der Erzichung aus dem Rahmen der formellen Ausbildung
zu heben. Im SchieBunterricht liegt der erzieherische Schwer-
punkt auf der Schaffung des Vertrauens in die Waffe. Im Gegen-
satz zum Exerzieren handelt es sich beim SchieBen nicht um die
Festigung der Begriffe der Unterordnung, der augenblicklichen
Reaktion auf Befehle oder der duBern Hirte. Gute SchieBfertig-
keit kann nicht auf Kommando beigebracht werden, sondern er-
fordert vor allem ruhige Sorgfalt.

Der Schwerpunkt der Titigkeit des SchieBlehrers muB} auf der
psychologischen Beeinflussung, nicht der manuellen Schulung
liegen. Fast bei allen schlechten Schiitzen liegen die Griinde des
Versagens auf seelischem Gebiete und nicht auf kérperlichem Un-
vermogen: mangelndes Selbstvertrauen, ungeniigende Beherr-
schung bei Angsterscheinungen oder Spannungen, iibertriebene
Sensibilitit sind die' wichtigsten Fehlerquellen. DaB8 hier nur
psychologische Beeinflussung und nicht Kommandos, Fluchen
und Toben oder gar korperliche Schikanen aller Art Abhilfe
bringen konnen, liegt auf der Hand.

Von groBer Bedeutung fiir die Schaffung der ersten Grund-
lagen zum Selbstvertrauen ist beim SchieBen, daf3 anfinglich nicht
zu hohe Bedingungen gestellt werden.»

In kaum einer andern Ausbildungsart 138t sich das Erreichte so
klar feststellen wie bei der SchieBausbildung. Es ist sehr eindriick-
lich, einen Lehrgang im SchieBen zu verfolgen, festzustellen, wie
sich hier dasWollen und das Kénnen in einer ausgeprigten Wech-
selwirkung fordern. Man kann von einer Spiralwirkung zur gu-
ten Leistung sprechen. Im Konnen sehen wir das in der Ausbil-
dung Erreichte, im Wollen erkennen wir die erzicherischenWerte.
Wenn wir nun von der Methode sprechen, so meinen wir damit
den Weg, den wir beschreiten miissen, um das Ziel zu erreichen:
in unserem Fall einen tiichtigen, den Anforderungen des Krieges
geniigenden Schiitzen auszubilden.

Es ist nun unsere Aufgabe, uns im speziellen mit diesem Weg
zu befassen.

Wir wissen alle: Bevor wir eine Strale von A nach B bauen,
miissen wir uns gewisse Grundlagen iiber die Linge, Topogra-
phie, Bodenbeschaffenheit, finanzielle und materielle Mittel usw.
beschaffen. Erst dann kdnnen wir mit der Projektierung und der
Kostenberechnung beginnen.

Wie ist es nun mit der SchieBausbildung: Auch hier wollen
wir aut einem Weg von A nach B gelangen, das heilt, wir wollen
aus einem Anfinger einen treffsicheren Schiitzen machen. Auch
wir miissen uns mit der Beschaffung der Grundlagen befassen, wie
zum Beispiel :

-~ Wieviel Zeit steht uns zur Verfiigung :

~ Was fiir Einrichtungen haben wir :

-~ Was fiir Mitarbeiter (SchieBlehrer) haben wir:

— Wie viele Leute miissen wir ausbilden :

— Haben die Leute schon eine gewisse Vorkenntnis :

Und nicht zuletzt sind es auch oft noch finanzielle Erwigun-
gen, die in Betracht gezogen werden miissen. Wenn wir nun alle
diese Faktoren beriicksichtigt haben, konnen wir mit der Ge-
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staltung der Arbeitsiibersicht beginnen, und aus diesem Arbeits-
programm sollen die methodischen Grundsitze ersichtlich sein.
In dieser Arbeitsaufstellung miissen wir uns in erster Linie mit den
technischen Voraussetzungen befassen, um dann in Beriicksichti-
gung des Weges, beeinflut durch die Faktoren Zeit, Mittel, Ver-
anlagung und SchieBlehrer, das Ausbildungsziel, die SchieBtiich-
tigkeit, zu erreichen. Bild 19 soll das in einer schematischen Dar-
stellung zeigen.

Technische Voraussetzungen
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Bild 19.

Die SchieBtiichtigkeit 138t sich nicht so glatt auf diesem auf-
gezeichneten Weg erreichen; wir miissen Etappen einschalten,
um Ubersicht und Kontrolle zu erhalten. — Weist unser Weg eine
gewisse Steilheit auf, miissen wir auch hier gewisse MaBnahmen
treffen und Stufen anlegen, um Hohe zu gewinnen ; wir sprechen
dann von einer Anlern-, Festigungs- und angewandten Stufe,
wobei wir uns nur mit den beiden ersteren befassen wollen. In
jeder dieser Ausbildungsstufen wollen wir ein Ziel erreichen und
uns an folgendes Motto halten:

«Fehlerfreies Anlernen und sicheres Festigen»

Bleiben wir beim Beispiel unseres StraBenbaues, so sagen wir
uns als Bauunternehmer: Wir setzen schon am Anfang alle unsere
Mittel kollektiv ein, um sofort auf der ganzen Linge eine bessere
Baugrundlage zu bekommen, spiter ist dann an vereinzelten
Orten individuelle Spezialarbeit zu leisten.

Genau gleich machen wir es in der Ausbildung im SchieBen!
In der Anlernstufe arbeiten wir kollektiv, indem wir vorzeigen,
gut unterteilen, die Reihenfolge festlegen und immer wieder von
Mann zu Mann gehen, ihn iiberpriifen und ihn auch iiben lassen.
So erreichen wir sofort eine gute Grundlage, die uns die Mog-
lichkeit gibt, zur individuellen Ausbildung (Festigungsstufe)
{iberzugehen, wo gewisse konkrete Forderungen gestellt werden.
In Bild 20 mdchte ich das schematisch darlegen.

Die beiden Begriffe kollektiv und individuell deuten uns an,
in welcher Aufstellung wir die zu Instruierenden um uns oder vor
uns aufstellen sollen.
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sich ein Ausbildungsleiter die Mithe nimmt, einen Arbeitsplan
nach diesem Muster zu erstellen, dann wird er fiir seine Vorberei-
tungsarbeiten auf jeden Fall belohnt werden.

Organisation des Arbeitsplatzes

Bei der Organisation eines Arbeitsplatzes muBl der verantwort-
liche Ausbildungsleiter dafiir sorgen, daB der fiir diese Lektion
oder Ubung vorgeschriebene Stoff in der zur Verfiigung stchen-
den Zeitspanne instruiert werden kann. Ebenfalls miissen das
Instruktionsmaterial und die Einrichtungen bereit sein. Die be-
treffenden SchieBlehrer oder Gruppenfiihrer miissen vorgingig
orientiert werden. In der in Bild 23 dargelegten Arbeitsorganisa-
tion kann nach zwei Prinzipien vorgegangen werden:

1. Der SchieBlehrer oder Gruppenfiihrer geht mit seiner
Gruppe von einer Instruktionsstelle zur andern.

2. Der SchieBlehrer oder Gruppenfiihrer bleibt an der Instruk-
tionsstelle, und die Gruppe wechselt.

Auf diese Art kann der Ausbildungsstoff in kurzer Zeit, ohne
daB viel herumgestanden werden muB, griindlich vermittelt wer-
den. Das Sprichwort «Gut vorbereitet — halb instruiert» ist, wie
iiberall, auch in der SchieBausbildung zutreffend.

Die Vorbereitung eines Schiefftages

Ein SchieBtag soll fiir den SchieBlehrer wie fiir den Schiiler ein
Erlebnis sein! Darum miissen ganz griindliche Vorbereitungen
getroffen werden. Der SchieBlehrer muBl diese Vorbereitungen
so weit vorantreiben, daB er die ErstschieBenden, die Zeiger-
mannschaften, Standblattfithrer, Munitionsverwalter usw. zum
voraus bestimmt hat, um dann am SchieBtag sofort mit dem
SchieBbetrieb beginnen zu kénnen. Empfehlenswert und psycho-
logisch wichtig ist, daB die Leute iiber die zu schieBenden Ubun-
gen, deren Zweck und Bedeutung am Vortag orientiert werden,
so daB auch sie ihre Vorbereitungen treffen konnen. Eine gute
SchieBvorbereitung bietet die beste Garantie fiir eine gute Ord-
nung auf dem SchieBplatz.

Organisation auf dem Schieflplatz

Jeder SchieBleiter muB sich der vollen Verantwortung bewuBt
sein, wenn er mit der Organisation auf dem SchieBplatz beginnt.
Denn iiberall, wo Waffen und Munition sich zusammenfinden,
konnen Unfille passieren. Deshalb ist es unumginglich, daf einer
straffen Ordnung inner- und auBerhalb des SchieBstandes groBte
Beachtung geschenkt wird. Wichtig ist aber, daB jeder Verant-
wortliche ganz gewisse vorgeschriebene MaBnahmen zu treffen
hat (Verweise auf Sturmgewehrreglement Ziffer 53/54). — Ent-
ladekontrolle und Kontrolle des Laufes sind nach einer ganz be-
stimmten Reihenfolge zu iiberpriifen.

Nachdem sich der SchieBleiter personlich iiberzeugt hat, daf3
die Waffen in Ordnung sind, beginnt er mit der Munitionsabgabe
und dem Abfiillen der Magazine. Hier ist streng darauf zu achten,
daB die Magazine erst im SchieBstand eingesetzt werden. An-
schlieBend begibt sich der Schiitze nach einer vorgeschriebenen
Organisation zum SchieBen und macht dort an seinem zugewie-
senen Platz unter Kontrolle des SchieBlehrers seine Waffe schul3-
bereit (Reglement, Ziffer 47/48). Nach dem SchieBen ist eben-
falls unter Kontrolle des SchieBleiters das Entladen durchzufiih-
ren (Reglement, Ziffer 49). AnschlieBend Munitionsriickgabe
und Deponieren seiner Waffe an einem bestimmten Platz.

Der SchieBplatz darf ohne SchluBkontrolle nicht verlassen
werden !
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Auswertung der Schiefiresultate

Der bestorganisierte SchieBplatz und ein ausgezeichnet iiber-
dachtes Arbeitsprogramm niitzen nichts, wenn der SchieBleiter
der Auswertung der SchieBresultate nur eine geringe Beachtung
schenkt. Am SchluB jeder SchieBiibung muB mit allen eine kurze
Besprechung stattfinden. Das hat aber zur Folge, daB der be-
treffende SchieBleiter seine Organisation so getroffen hat, daf er
am SchluB des SchieBens die Resultate auswerten kann. Es muf3
den Schiilern gesagt werden konnen, ob sie die Bedingungen
cinzeln und gesamthaft erfiillt haben. Es ist unumginglich, daf3
man Klassifikationen der SchieBleistung vornimmt, damit, ge-
stiitzt auf diese Klassierungen, die Ausbildung erginzt oder wie-
derholt werden kann. Auch muB der Schiitze klipp und klar wis-
sen, in welche Klassifikation er eingereiht wurde, und hier ist zu
empfehlen, dal man drei SchieBklassen mit speziellen Bedingun-
gen macht. Diese MaBnahme ist psychologisch wertvoll und gibt
dem ganzen SchieBbetrieb eine gewisse Auflockerung und eine
Wettkampfstimmung. — Es steht dann jedem SchieBleiter frei, die
Beforderung in eine hohere SchieBklasse fiir den betreffenden
Schiitzen feierlich und eindriicklich zu gestalten. Mit einer ge-
wissen Beforderung kann auch eine Belohnung verbunden wer-
den, indem der Schiitze zusitzliche Munition erhilt, um zum Bei-
spiel eine spezielle Ubung zu schieBen.

Ausdriicklich zu erwihnen ist, daB der korrekten Fiihrung der
SchieBdokumente (Standhefte oder Standblitter) groBe Beach-
tung geschenkt werden muB. Esist darauf aufmerksam zumachen,
daB es sich um militirische Dokumente handelt, die nicht zu
Hause, sondern auf dem SchieBplatz griindlich und sauber ge-
fithrt werden miissen.

SchluBfolgerungen

Einleitend habe ich erwihnt, daB ich kein Reglement abfassen
wolle. Auch erhebe ich keinen Anspruch darauf, daB die durch
meine Erfahrungen gebildete Auffassung die einzig richtige sei.
Wir wissen ja alle, daB iiber die SchieBausbildung und das Schie-
Ben im allgemeinen unerschépflich diskutiert werden kann; dies
um so mehr, als das SchieBen zum Gliick fiir viele eine staats-
biirgerliche Pflicht oder auch ein Sport ist. Aus diesem Grund
kann sich jeder Waffentragende mit Recht auf diesem Gebiet als
ein mehr oder weniger groBer Fachmann betrachten. Andern wir
daran nichts, sondern versuchen wir, die Freude am SchieBen
noch zu fordern und auszubauen. Auch die vorstehenden Aus-
fithrungen sollen einen kleinen Beitrag in dieser Richtung leisten.

Schieflen ist nicht Selbstzweck; es ist fiir den freien Schweizer eine
Existenzfrage!

«Meine Herren, Sie haben nur eine Lebensberechtigang, wenn Sie bestindig
auch in der grofiten Gefahr als Beispiel wirken, aber in so leichter und hei-
terer Weise, daf es Ihnen niemand zum Vorwurf machen kann.»

Prinz Eugen von Savoyen an seine Offiziere
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