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Die Eidgendssischen Riistungsbetriebe (I)

Die Eidgenossische
Munitionsfabrik Thun
(M+FT)

Die Eidgenossische Munitionsfabrik Thun (M + FT) hat den Auf-
trag, Munition fiir die Schweizer Armee zu entwickeln und zu produ-
zieren. Dank ihrer industriellen Kapazitit stellt die M + FT eine ge-
wisse Unabhiingigkeit vom Ausland und zum Teil auch die Selbstver-
sorgung mit Munition in Krisenzeiten sicher. Zudem erfiillt sie
Funktionen und Aufgaben, welche aus technischen und wirtschaftli-
chen Griinden von der Privatwirtschaft nicht iibernommen werden. In
enger Zusammenarbeit mit der Privatindustrie trigt die M + FT dazu
bei, dass ein moglichst grosser Anteil der Riistungsauftrige im Inland
ausgefiithrt werden kann.

Entwicklung der M+ FT

Aufgrund der Initiative des Artille-
rie-Inspektors und spiteren Generals
Karl Johann Herzog beschloss die
Bundesversammlung im Jahre 1861, in
Thun ein Eidgendssisches Laborato-
rium fiir die Herstellung von Munition
zu erstellen. Dieses Laboratorium wur-

Herstellung von

de 1863 in Betrieb genommen und 1881
in «Fidgenossische Munitionsfabriky
umbenannt.

Im Verlauf der bald 125 Jahre alten
Geschichte entwickelte sich die M+ FT
zu einem bedeutenden industriellen
Unternehmen und wurde ein bestim-
mender Faktor der Wirtschaftsstruktur
der Region.

Diese Entwicklung verlief nicht
gleichformig. In Krisenzeiten wurde die
M+ FT durch Personalaufstockung in
die Lage versetzt, ihren Ausstoss an
Munition rasch zu steigern. Nach Ab-
klingen der Gefahr liess sich der Perso-
nalbestand jeweils auf den Normalbe-
darf reduzieren. So beschiftigte sie zum
Beispiel wihrend des Zweiten Welt-
krieges iiber 2300 Personen; heute sind
es noch rund 1100.

Die M+ FT heute

Leistungsauftrag
Als Generalunternehmer, Unter-
nehmer oder Auftragnehmer fiir

Dienstleistungen lassen sich die Auf-
gaben der M + FT im wesentlichen wie
folgt umschreiben:

— kleinkalibriger Munition: Gewehr-
patronen inkl. Leuchtspur-, Markier-
und Treibpatronen, Pistolenpatronen,
Jagdpatronen, Industriemunition.

— pyrotechnischer Munition: Nebel-,
Beleuchtungs-, Rauch- und Signal-
munition

In der Sonderbeilage der ASMZ Nr. 6/
1985 iiber die Gruppe fiir Riistungsdien-
ste (GRD) hat der Direktor des Bundes-
amtes fiir  Riistungsbetriebe einen
gerafften Uberblick iiber die sechs eid-
genossischen Riistungsbetriebe gegeben
(Seite 19f der erwdhnten Sonderbeilage).
In den ASMZ-Nummern 1 bis 6/1986
stellt sich nun jeweils ein Riistungsbe-
trieb selbst vor. Wir beginnen mit den
drei munitionsorientierten Betrieben,
den beiden Munitionsfabriken Thun und
Altdorf sowie der Pulverfabrik Wimmis;
den Anfang macht die Eidgendssische
Munitionsfabrik Thun.

— Atemschutzprodukten: Schutzmas-
ken, Filter, Zubehor zu AC-Schutzma-
terial

— Zindsystemen: Ziinder, Ziindele-
mente, Zindschrauben

— pyrotechnischen Baugruppen: Ne-
bel-, Beleuchtungs-, Rauch- und
Brandsitze

Forschung, Entwicklung und Enginee-
ring: Ubernahme von ausgewihlten
Forschungs- und Entwicklungsarbei-
ten, wie z. B. Hohlladungen; Betriebs-
mittel zur Munitionsherstellung

Besondere Aufgaben:

— Munitionsrevision

— Auflosen von Munition

— Regenerieren von Sprengstoffen
— Vernichten von Munition

Nahezu alle Produkte und Dienst-
leistungen der M+FT im Wert von
rund 180 Millionen Franken/Jahr sind
fiir die Schweizer Armee bestimmt und
stellen damit einen namhaften Beitrag
zur Landesverteidigung dar.

Wirtschaftliche Bedeutung

Die Lohnsumme der M+ FT von
zirka 70 Millionen Franken sichert der
Gemeinde und Region Thun, zusam-

i

Rationelle Produktionsverfahren in der M + FT. Lademaschinen fiir die Gewehrpatronen
GP 11 mit automatischen Zufiihrungen (Verkettungen).
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serie produziert.

men mit jener der iibrigen Militdrbe-
triebe, wesentliche Steuereinnahmen.
Insgesamt prigen diese Betriebe und
Einrichtungen mit 15 Prozent der Ge-
samtfliche Thuns und 20 Prozent des
Arbeitsmarktes Politik und Entwick-
lung Thuns wesentlich.

Die M+ FT kauft jahrlich Waren
und Dienstleistungen im Werte von gut
80 Millionen Franken ein. Dabei han-
delt es sich um Rohmaterial, Halbfa-
brikate, Bearbeitungsauftrige, Be-
triebsmittel, Energielieferungen sowie
Unterhalts- und Transportauftrige
und Bauleistungen in erheblichem
Umfang. Beriicksichtigt werden rund
1000 schweizerische Lieferanten unter-
schiedlicher Branchen und Grossen,
wobei ein Viertel der Auftragssumme
der Region Thun zufliesst.

Aufgabenbereiche

Im Rahmen der Unternehmungspo-
litik des Bundesamtes fiir Riistungsbe-
triebe fithrt der Direktor M+ FT die
Unternehmung nach privatwirtschaft-
lichen Grundsitzen, wobeli er die zwin-
genden bundesinternen Auflagen, wie
z.B. das Beamtengesetz, beachten
muss. Dem Direktor unterstellt sind die
drei Hauptabteilungen Technik, Be-
trieb und Kommerz.

Im Bereich Technik arbeiten rund
175 Ingenieure, Physiker, Chemiker,
Konstrukteure, Kontrolleure usw. Die
langfristige Grundlagenforschung in
den Bereichen Ballistik, Detonations-
physik, Messtechnik und Mathematik
bringt Erkenntnisse, die von den Ent-
wicklungsabteilungen in hochwirksa-
me, feldtaugliche Munitionstypen um-
gesetzt werden. Dabei miissen folgende
Disziplinen  beherrscht  werden:
Mechanik, Pyrotechnik, Elektronik,
Werkstofftechnologie, Aerodynamik,
Kurzzeitphysik usw. Aus naheliegen-
den Griinden werden bei der Fabrika-
tion von Munition sehr hohe Ansprii-
che an die Qualititssicherung gestellt.
Die Kontrollen erfolgen deshalb nach
strengen, verbindlichen Priifplanen.

Ein bekanntes Produkt M + FT: die Gewehrpatrone GP 11 in Gross-

Im Bereich Betrieb arbeiten rund
650 Ingenieure, Berufsleute, angelernte
Spezialisten und tibriges Werkstattper-
sonal. Die zum Teil sehr spezifischen
Fertigungsverfahren stellen hohe An-
forderungen und verlangen anspruchs-
volle Eigenkonstruktionen einzelner
Maschinen und ganzer Anlagen. Hohe
Qualititsanforderungen sind sowohl
bei der Massenfertigung von Ge-
wehrpatronen wie bei Kleinserien von
z.B. Schleudersitzpatronen fiir unsere
Kampfflugzeuge zu erfiillen. Die Ver-
arbeitung der leicht entziindlichen py-
rotechnischen Sitze erfordert grosse
Sorgfalt und hohe Zuverléssigkeit der
Mitarbeiter.

Im Bereich Kommerz werden rund
130 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
eingesetzt. Der Verkauf sorgt mit Ver-
kaufsplanung und -férderung, Produk-
tebetreuung und der Koordination von
Produkteprojekten fiir Auslastung und
Sortimentspflege. Die Materialwirt-
schaft fithrt die schon erwidhnte Be-
schaffung des technisch anspruchsvol-
len Fremdmaterials durch. Lagerung
und Transport von rund 16000 ver-
schiedenen Artikeln setzen moderne
Lageranlagen und Fordertechniken
voraus. Ein gut ausgebautes finanziel-
les Rechnungswesen erlaubt ein Fiih-
ren nach modernen betriebswirtschaft-
lichen Grundsatzen.

Die restlichen 145 Mitarbeiter ar-
beiten fiir die Fachabteilungen der
GRD, den Schutz- und Sicherheits-
dienst und im Personaldienst. Die
Fachabteilungen der GRD befassen
sich mit der Kontrolle und Abnahme
der Produkte der M+ FT und fiithren
Schiessversuche durch. Der Schutz-
und Sicherheitsdienst ist dem Direktor
M+FT administrativ unterstellt. Er
wird vom Sicherheitsausschuss Thun
geleitet, da diese Organisation fiir alle
Militirbetriebe und den Waffenplatz
Thun zustédndig ist. Der Personaldienst
fiihrt neben der Personalbetreuung
auch die Koordination des Lehrlings-
wesens durch. Pro Jahr werden rund 70
Lehrlinge in folgenden Fachrichtungen
ausgebildet:

Verpackungsautomat fiir Pistolenpatronen.

P e

Mechaniker und Elektromechaniker
Maschinen- und Elektrozeichner
Elektro- und Automatikmonteure
Kaufminnische Angestellte
Laboranten und Laborantinnen.

Die rund 250 Gebaude der M+ FT
sind auf einer Arealfliche von zirka
160 000 m? verteilt. Sie liegen grossten-
teils zwischen Aare und Bahnline. Im
Lerchenfeldquartier ist das Wohnge-
biet sehr nahe an das sogenannte
«Feuerwerkery-Areal herangewachsen,
welches deshalb und insbesondere aus
Sicherheitsgriinden ins Gliitschbachtal
verlegt werden soll. Damit wird der
M + FT auch in Zukunft geniigend Le-
bensraum zur Verfiigung stehen.

Wichtigste Kennzahlen der M+ FT
(1984) ;

Griindungsjahr: 1861

Betriebsareal: 160000 m?

Anzahl Gebiude: rund 250
Beschiftigte: 1124

— davon Frauen: 250

— davon Lehrlinge: 68

Umsatz: 184 Mio Fr. j
— davon Bundesauftrige: 180 Mio Fr.
Lohnsumme: 71 Mio Fr.
Investitionen fiir Bauten: 1,1 Mio Fr
Investitionen fiir Betriebs- ‘
mittel und Anlagen: 10,4 Mio Fr.

Ausblick in die Zukunft

Die M + FT ist im Begriff, sich zu einer
modernen Industrieunternehmung zu
entwickeln und durch Innovation in-
nerhalb der durch die Unternehmungs-
politik gezogenen Grenzen ihre Zu-
kunft zu sichern. Im Vordergrund steht
zur Zeit das Grossprojekt 5,6-mm-Mu-
nition fiir das neue Sturmgewehr. Lan-
gerfristig drangt sich auch der Einstieg
in vollig neue Gebiete wie z. B. die Mu-
nitionselektronik auf. Solche Vorhaben
wird die M + FT auch in Zukunft in en-
ger Koordination mit der Privatindu-
strie in Angriff nehmen. |
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