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Von der FHD-Musterung
zur MFD-Aushebung

«Nun trat der Kreiskommandant vor und richtete einige Worte an uns;
er betonte, dass wir freiwillig uns zum FHD gemeldet hiitten, dass aber
mit der Tauglichkeitserklirung die Freiwilligkeit aufhore.» Dieser
Satz aus dem Buch «Wir vom FHD» (Schweizer Spiegel-Verlag, 1942)
zieht sich wie ein roter Faden durch 50 Jahre Frauenrekrutierung und
hat heute noch Giiltigkeit. Dass sich daneben aber einiges geiindert
hat, zeigt der Beitrag von Oberleutnant Marta Bauer-Dormann, 56,
die 1954 als Fiirsorge HD ausgehoben worden war und vor ihrer Ent-
lassung aus dem MFD Ende 1989 Aushebungsleiterin im Astt 469.9

war.

Marta Bauer-Dormann

Musterungen in den Jahren
1940-1945

Auf den Ruf des Generals vom
10. April 1940 holten sich Tausende
von Frauen im Alter von 18—60 Jahren
auf einer Poststelle in der Schweiz
einen Fragebogen fiir den FHD und
schickten ihn ausgefiillt an das Mili-
tairdepartement ihres Kantons. Viele
Frauen hatten sich bereits auf den Ap-
pell von 1939 gemeldet, waren verei-
digt und abkommandiert worden.
Nun war es die Aufgabe der im Mirz
1940 gegriindeten Sektion FHD im
Armeestab, die Priifung der neuen
Anmeldungen und jener der schon im
Einsatz stehenden Frauen, die Orga-
nisation der Musterungen, kurz die
Umsetzung der am 16. Februar 1940
von General Guisan unterzeichneten
Richtlinien fiir die Organisation des
Frauen-Hilfs-Dienstes (F.H.D.) si-
cherzustellen. Als Bindeglied zwischen
den Eidgendssischen Militirbehorden
und den Kantonen wurde die «Eidge-
nossische FHD-Kommission» einge-
setzt. Diese bezeichnete fiir jeden
Kanton eine verantwortliche Muste-
rungsleiterin, die ihrerseits eine oder
mehrere Stellvertreterinnen zuzog; sie
waren Mitglieder, oft Leiterinnen der
kantonalen FHD-Kommissionen.
Diese Frauen fithrten mit dem zustin-
digen Kreiskommandanten die Vor-
arbeiten und die FHD-Musterungen
durch. Die je nach Kanton Hunderte,
ja Tausende von Fragebogen mussten
gesichtet und nach den Kriterien «Mi-
litarischer Frauenhilfsdiensty und
«Ziviler Frauenhilfsdiensty geordnet
werden. Wer Kinder zu betreuen hatte,
dem wurde der zivile Frauenhilfs-
dienst nahegelegt. Dieser war regional
und ortsgebunden und erméglichte so
auch stundenweise Einsitze. Die mei-
sten Musterungsleiterinnen fiihrten
Abklarungen durch, bevor die An-

wirterinnen zur Musterung aufgebo-
ten waren. Auskiinfte iiber die private
Situation, die Gesundheit, die Verfiig-
barkeit, iiber berufliche Kenntnisse
und Fertigkeiten sowie den Charakter
erleichterten den Entscheid fiir die ei-
gentliche Musterung. «Sie [die Aushe-
bungsleiterin] kann aus moralischen,
politischen oder andern Griinden eine
Frau zuriickweisen, ohne Auskunft iiber
diese Griinde geben zu miisseny, so steht
es in den Weisungen fiir die Musterun-

gen zum  Frauenhilfsdienst vom
23.4.1940. Ein Rekurs war moglich.
Die Frauen, in der Regel nicht mehr
als 40 an einem Musterungstag, die fiir
den FHD geeignet schienen, wurden
von der kantonalen Militirbehorde
zur Musterung aufgeboten. Diese hat-
te folgenden Ablauf:

1. Appell durch den Kreiskom-
mandanten.

2. Gespriach mit der Aushebungs-
leiterin, ob ziviler oder militérischer
Frauenhilfsdienst, sofern nicht schon
im voraus abgeklirt.

3. Tauglichkeitserklirung  durch
die sanitarische Untersuchungskom-
mission, der nach Moglichkeit eine
Arztin angehorte.

4. Einteilung in eine der zehn
Hilfsdienstgattungen (vgl.Kasten).

5. Information iiber Rechte und
Pflichten durch den Kreiskomman-
danten oder die Musterungsleiterin.

FHD-Gattungen/10.4.40
Aufruf an die Schweizer Frauen des
Chefs der Sektion FHD

— Flieger-Abwehr H.D.

— Sanitits H.D.

— Intellektueller H.D.

— Administrativer H.D.

— Verbindungs H.D.

— Gebirgs H.D.

— Motorwagen H.D.

— Ausriistungs- und Bekleidungs H. D.
— Koch H.D.

— Fiirsorge H.D.

Alle gemusterten FHD wurden in
zwei Aufgebotsgruppen eingeteilt:

Gruppe B: Frauen, welche an ihr
Wohnort gebunden, aber dort fiir di
ganze Tagesarbeit zur Verfiigun
stehen. (Aufruf des Chefs Sektio
FHD An die Schweizer Frauen vo
10.4.1940.) '

Bedingt gemustert wurden zude
jene, die nur im Kriegsfall, unbeding
gemustert, solche, die jederzeit fii
Ablosungsdienste verfiigbar waren.
Alle diese Angaben wurden
Dienstbiichlein Seite 7 vermerkt.

Die immense Leistung der Muste-
rungsleiterinnen geht aus den Zahlen
der ersten Jahre hervor: Laut Mittei-

zirka 18000, Ende 1941 zirka 230
FHD gezihlt. Bereits zeigte sich ei
Riickgang der Anmeldungen, und es
mussten Anstrengungen unternom-
men werden, um die Abginge auszu-
gleichen. Umso sorgfiltiger konnten |
die Musterungen vorgenommen wer-
den. So ist dem Bericht des Generalad-
jutanten der Armee an den Oberbe-
fehlshaber der Armee iiber den Aktiv-
dienst 1939-1945, S.293, zu entneh-
men, dass ungefihr ein Drittel der
aufgebotenen Frauen den strengen
Anforderungen (Leumund, fehlende
Fahigkeiten) nicht geniigte. Ein Zehn-
tel der tibrigen musste aufgrund der
sanitarischen Untersuchung fiir un-
tauglich erkldrt werden.

1948-1985: Aushebung unter
neuen Voraussetzungen

Mit der Verordnung iiber den Frau-
enhilfsdienst vom 12.12.1948 regelte der
Bundesrat die Mitarbeit der Frau in
der Armee neu. Darauf wurden wieder |
Frauen im Alter von nun 20—40 Jahren
rekrutiert. Im Jahre 1961 wurde das
Alter auf 19—40 und ab 1977 auf 1835
Jahre festgelegt. Wiahrenddem in der
Kriegszeit der Slogan galt «Jede FHD
macht einen Soldaten fiir die Front
frei», anderten sich mit der Zeit auch
die Motive fiir einen Beitritt zum
FHD: Neues lernen, etwas ganz ande-
res tun, Kameradschaft unter Frauen,
im Ernstfall sinnvoll eingesetzt und
dafiir ausgebildet sein, hiessen nun die
neuen Stichworte. Ab 1971, dem Jahr
der Einfithrung des Frauenstimm-
rechts, galt zusitzlich die Losung,
wenn schon Rechte, dann auch Pflich-
ten. Tochter oder Enkelinnen ehema-
liger Aktivdienstfrauen waren wieder-
um anders motiviert.

Der Ablauf einer Aushebung blieb
sich grundsitzlich gleich. Sowohl in
der Verfiigung des EMD vom 17.12.49,




wie auch in jener vom 27.12.61 war
festgehalten: «Der Kreiskommandant
leitet die Aushebung.» Die Erhebungen
betreffend den Leumund oblagen den
FHD-Dienstchefs der Territorialkrei-
se zuhanden der FHD-Dienstchefs der
Territorialzonen. Die Anordnung der
Aushebungen war Sache der Dienst-
stelle FHD. Im Laufe der Jahre wur-
den Gattungen aufgehoben, wie z.B.
der Material-Dienst 1971 oder der
Soldatenstuben-Dienst 1978, eine
herbe Enttiauschung fiir all jene, die
sich letzterem verschrieben hatten.
Neu wurden ab 1981 FHD zum Spi-
talfiirsorge-Dienst fiir den Einsatz im
Militarspital ausgehoben. Zudem ent-
standen einige neue Angebote inner-
halb der bestehenden Gattungen.

Bis 1979 wurden jeweils erfahrene
FHD-Dienstchefs und Kolonnenfiih-
rerinnen fiir die Aushebungen aufge-
boten. Das Wissen fiir diese Aufgabe
musste sich jede personlich erarbeiten.
1979 bildete Chef FHD Hurni eine
Gruppe von Aushebungsleiterinnen,
die in der Regel keinen Truppendienst
mehr leisteten. Sie wurden im Ar-
meestabsteil 475.9 eingeteilt und spo-
radisch an speziellen Rapporten fiir
ihre Aufgabe ausgebildet. Schwer-
punkte waren der Erfahrungsaus-
tausch und das Erarbeiten von Aushe-
bungsunterlagen. Der Besuch eines
Einfithrungskurses und die freiwillige
Teilnahme an einem Tag der offenen
Tir gehorten auch dazu, denn die In-
formation iiber Anforderung und
Eignung fiir eine FHD-Gattung wur-
de fiir die Aushebung immer wichti-
ger. Hellraumprojektor mit Folien,
Tonbildschau und Video-Film fanden

neben der miindlichen Wissensver-
mittlung Eingang. Unvergessen blei-
ben in diesem Zusammenhang die le-
bendigen Vortriage und das griindliche
Wissen von Dienstfiihrerin Vreni Pey-
er von der Dienststelle FHD.

1986-1990:
MFD zeitigte auch im Bereich
der Aushebung Neuerungen

Unter dem Titel «Aushebungy heisst
es in der Verordnung iiber den Militdri-
schen Frauendienst (VMFD) vom
3.10.85, «Die Dienststelle MFD Ieitet
die Aushebung und fiihrt diese nach den
Weisungen des Chefs Aushebung
durch.» Das bedeutet, dass der Chef
Aushebung der Armee fachlich auch
fur die MFD-Aushebungen verant-
wortlich ist. Er erstellt die Anforde-
rungsprofile fiir die MFD-Gattungen
in Zusammenarbeit mit dem Chef
MFD Armee und unter Mitwirkung
der Aushebungsoffiziere MFD. Diese
Profile entsprechen jenen der Méanner.
Seit 1986 baute der Chef Aushebung
Armee die Ausbildung der Aushe-
bungsoffiziere MFD systematisch aus.
Nebst Truppenbesuchen und Gespra-
chen mit Rekrutinnen fanden Rap-
porte fiir Gesprichsfithrung, Organi-
sation der Aushebung, Erstellen von
Pflichtenheften fiir die Funktionérin-
nen usw. statt. Am Jahresschlussrap-
port werden jeweils die Erfahrungen
mit den Verantwortlichen ausgewer-
tet.

Wohl wichtigste Neuerung der
MFD-Aushebungen ist der 1986 be-
schlossene und seit 1987 von Experten

Aus der Sicht des Militirarztes

«Tauglich zur Erfiillung der Wehr-
pflicht ist, wer geistig und korperlich den
Anforderungen des Dienstes geniigt und
unter diesen weder die eigene Gesund-
heit noch diejenige seiner Kameraden
gefdhrdet oder die Aufgabe der Truppe
beeintrdchtigt.»

Dieser Grundsatz der Vorschrift
iiber die Beurteilung der Diensttaug-
lichkeit hat sich seit Jahrzehnten be-
wihrt und wird auch in Zukunft fiir
die Tatigkeit der Sanitarischen Unter-
suchungskommission (UC) weglei-
tend sein. Er hat sinngemiss Giiltig-
keit fiir beide Geschlechter. Bei den
zukiinftigen weiblichen Angehérigen
der Armee geht es vorwiegend darum,
anldsslich der Aushebung mogliche
Risiken fiir die Gesundheit auszu-
schliessen. Da sich die Stellungs-
pflichtigen — frither Kandidatinnen —
freiwillig gemeldet haben, sehr gut
motiviert sind und moglichst bald
Dienst leisten mochten, ist der zwar
seltene Entscheid «dienstuntauglichy

Beurteilung der Diensttauglichkeit von Frauen

um so enttauschender. Fiir die meisten
jedoch ist die Bestitigung der ge-
wiinschten Diensttauglichkeit mog-
lich, und sie wird mit Freude entge-
gengenommen. Im Gegensatz dazu
steht die Reaktion von manchem jun-
gen Mann.

Wihrend der Dienstpflicht werden
Gesuche um Neubeurteilung der
Diensttauglichkeit (Weisung vor UC)
nur bei erheblichen Beeintrichtigun-
gen des Gesundheitszustandes ge-
stellt; in den meisten Fillen ist dann
allerdings im Interesse der AdA die
Ausmusterung angezeigt. Im Rahmen
der Instruktionsdienste beschrinkt
sich die Tatigkeit der Militérirzte auf
die Behandlung der Patienten und ge-
legentliche Entlassungen. In der Be-
treuung der Angehorigen des MFD
hat der Militirarzt eine befriedigende
und dankbare Aufgabe.

Dr. med. Jiirg Janett, 55, Chef Sek-
tion Militarérztlicher Dienst BASAN.
Er ist Oberst in einem Armeestabsteil
und war bis 1989 Chefarzt einer Aus-
hebungszone.

Zuteilungsgespriich: richtungsweisend fiir
die Zukunft der AdA.

der Eidg. Turn- und Sportschule
Magglingen durchgefiihrte korperli-
che Leistungstest. Gepriift werden vier
Disziplinen, namlich:

e Weitsprung aus Stand

e Aufsitzen aus Riickenlage

o Schnellauf (50 m)

e Ausdauerlauf (12 Min.)

Wer gesamthaft 260 Punkte und
mehr erreicht, erwirbt sich die gleiche
Militarsportauszeichnung wie die
Mainner. 1989 erreichten fast 25% die-
ses Ziel. Im tbrigen gibt der Lei-
stungstest der Aushebungsleiterin zu-
satzliche Hinweise fiir die Vornahme
der kiinftigen Zuteilung der Frauen.

Fiir die sanitarische Untersuchung
bringen die Anwérterinnen den arztli-
chen Fragebogen ausgefiillt mit. Er
bildet die Grundlage fiir den Unter-
such, welcher eine Seh- und Gehor-
prifung (per Audiometer) und die
Kontrolle des Riickens, der Extremi-
tiaten, des Brustumfangs und der At-
mung umfasst. Seit 1986 wird zudem
der Indikationstest zur Priiffung der
Denkféhigkeit und evtl. Legasthenie
(administrativer Dienst!) durchge-
fithrt. Die Blutentnahme bei der Re-
krutierung fallt seit 1990 weg, und
auch der Leumund wird nicht mehr
gepriift.

Die Information von kiinftigen An-
gehorigen des MFD findet auf drei
Ebenen statt: vor der Aushebung
durch die Anwirterin selbst, an der
Aushebung durch den zugeteilten
Aushebungsoffizier MFD und durch
die Aushebungsleiterin im Zutei-
lungsgesprach. Dabei profitiert der
MFD seit 1990 vom Informationssy-
stem der Armee (ISA). Zum Einsatz
gelangt eine computergesteuerte La-
serplatte, mit der gattungsspezifische
Handlungsabldufe und Anforde-
rungsprofile mit Kommentar beliebig
am Monitor gezeigt werden konnen.
Am wichtigsten ist und bleibt fiir die
Fihrung des Zuteilungsgesprichs
aber wohl bei allem die gute personli-
che Vorbereitung, die Menschen-
kenntnis und die Erfahrung der Aus-
hebungsleiterin.

BILD AFD
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