
Zeitschrift: ASMZ : Sicherheit Schweiz : Allgemeine schweizerische
Militärzeitschrift

Herausgeber: Schweizerische Offiziersgesellschaft

Band: 177 (2011)

Heft: 8

Werbung

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte
an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich für deren Inhalte. Die Rechte liegen in der Regel bei
den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Siehe Rechtliche Hinweise.

Conditions d'utilisation
L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En règle générale, les droits sont détenus par les

éditeurs ou les détenteurs de droits externes. Voir Informations légales.

Terms of use
The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. See Legal notice.

Download PDF: 05.05.2025

ETH-Bibliothek Zürich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch

https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=en


ist das Militär auch auf die Unterstützung
aus der Wirtschaft angewiesen: «Wir
benötigen pro Jahr 1200 neue Leutnants,
haben aber nur 800» gab Oberst i Gst
Jürg Gschwendtner zu Bedenken.

Verantwortung
und Durchhaltewillen

Im abschliessenden Teil konfrontierten

die Vertreterinnen und Vertreter aus

Höhere Kaderausbildung

der Wirtschaft fünf Lehrgangsteilnehmende

mit ihren Fragen auf einer Po-
diumsdiskussion. Dabei wollten sie
beispielsweise wissen, welche Eigenschaften

den Lehrgangsteilnehmenden ohne
ihre militärische Ausbildung fehlen würden.

«Mein Durchhaltewillen. Bei uns
lernt man früh, mit Druck umzugehen

» gab Marco Nuzzi zur Antwort.
Und Ruben Gfeller ergänzte: « Ich habe
breitere Schultern und kann besser mit

Zivile und militärische Führung:

lebenswichtiger Schulterschluss
für unsere Milizarmee. Foto HKA.

Kritik umgehen. » Ausserdem betonten
die fünf Lehrgangsteilnehmenden, dass

sie bereits in jungen Jahren gelernt hätten,

andere Leute zu führen und
Verantwortung zu übernehmen. ¦
* Journalist, Fachstab MIKA.

Stabslehrgang I
Der SLG I vermittelt angehenden
Führungsgehilfen Stufe Bataillon/Abteilung
aller Truppengattungen der Armee die
Befähigung zur Mithilfe bei Entscheidfindung

und -umsetzung sowie zur
selbständigen Planung und Führung des
einzelnen Fachbereiches. Ebenso wird die
Basis für die praktische Ausbildung in
den Lehrverbänden und fürdieTätigkeiten

im Stab einesTruppenkörpers gelegt.
Führungsgehilfen sindMitarbeiter eines
Kommandanten z.B. Quartiermeister,
Arzt oder Nachrichtenoffizier). Sie beraten

den Kommandanten in denBelangen
ihres Fachdienstes und unterstützen ihn
bei seinen Führungsaufgaben. AM
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