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Ausstieg aus dem Monopolberuf behilf-
lich waren.

Insgesamt 54 % der Befragten sind heu-
te im offentlichen Sektor titig, z.B. in den
kantonalen Verwaltungen oder in der
Bundesverwaltung. 30% wurden in der
Privatwirtschaft angestellt, was somit
einerseits fiir hdhere Eintrittshiirden bei
der Privatwirtschaft spricht und anderer-
seits dafiit, dass ehemalige VBS-Ange-
stellte den 6ffendichen Dienst bevorzugen.
139% der ehemaligen Berufsmilitirs ha-
ben die Selbststiindigkeit gewiihlt und ca.
4% arbeiten heute in Nonprofit-Orga-
nisationen.

Ist ein Berufsmilitdr
auch ausserhalb der Armee
erfolgreich?

Um den heutigen Berufserfolg von
chemaligen Angestellten im Berufskader
der Schweizer Armee zu bestimmen,
wurde einerseits untersuche, inwiefern
siec heure Positionen bekleiden, die ihren
Fihigkeiten und Qualifikationen ent-
sprechen. Andererseits wurden objektive
Indikatoren wie zum Beispiel die Anzahl
Beforderungen herangezogen. Zusitzlich
diente die Anzahl Wochen bezahlter
Weitetbildung, die der neue Arbeitge-
ber bewilligte, als ein weiterer objektiver
Indikartor fiir den heutigen Berufserfolg.
Unsere Resultate zeigen, dass iiber 75 %
der Befragten der Meinung sind, dass ihre
heutige Arbeitsstelle ihren Fihigkeiten
und Qualifikationen entsprichr oder gar
schr entspricht. Dies ist ein Hinweis
darauf, dass kein ungewollter Karriere-
abstieg fiir eine Anstellung jenseits des
Monopolberufs in Kauf genommen
werden musste. Hierfiir spricht ebenfalls
die Tatsache, dass 75% der ehemaligen
Angestellten des Berufskaders der Schwei-
zer Armee heute eine Fiihrungsposition
bekleiden und der Grossteil dieser Fiih-
rungskrifte fiir mehr als fiinf Personen
verantwortlich ist. Ebenfalls konnten
71% der chemaligen Berufsmilitirs
einen Arbeitgeber auswihlen, dessen
Werte ihren personlichen Einstellungen
gut bis schr gut entsprach, was als ein In-
diz fiir ihre Wahlfreiheit und somit ihre
Attraktivicit auf dem Arbeitsmarke be-
trachtet werden kann. 42% der Befrag-
ten wurden mindestens einmal seit ihrem
Ausscheiden aus dem Berufskader der
Schweizer Armee beférdert und 65 %
von ihnen erhielten als Zusatzleistung
mehr als zwei Wochen bezahlte Weiter-
bildung von ihrem aktuellen Arbeitgeber.

Demzufolge waren die ehemaligen Ange-
stellten der Schweizer Armee nicht nur
erfolgreich in ihrer Suche nach einem ge-
cigneten Job auf dem zivilen Arbeits-
markt, sondern sie konnten sich ebenfalls
in der neuen Funktion beweisen, was
durch den neuen Arbeitgeber mit Befor-
derungen und Weiterausbildungen ge-
wiirdigt wurde.

Zusammenfassend kann gefolgert wer-
den, dass der Arbeitgeber Schweizer Ar-
mee, Fhnlich wie markewirtschaftliche
Organisationen, auf cine héhere Gewich-
tung der weichen Faktoren, wie die Qua-
liit der Personalfiihrung, setzen sollte,
wenn er als attrakriver Arbeitgeber gelten
und Kiindigungen entgegenwirken will.
Andererseits spricht der heutige Berufs-
erfolg der ehemaligen Angestellten auf
dem zivilen Arbeitsmarle dafiir, dass die
Férder- und Fordermassnahmen des Ar-
beitgebers Schweizer Armee vergleichbar
sind mit jenen der Privatwirtschaft und
dass diese Mitarbeitenden einen soliden
fachlichen Hintergrund ausweisen, der
auch jenseits der Armee gefragrist. H
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