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Luftwaffe

Prozess

GRUNDLAGEN AUSBILDUNG EINSATZ

Oberst i Gst

Peter Alt
KdtStv/C ELS LVb Flab 33
2553 Safnern

Der Flugplatz Dübendorf darf nicht des Geldes wegen geopfert werden.

Er ist für die subsidiären Einsätze unserer Armee von unschätzbarem Wert.
Dübendorf ist für die schnelle Rettung im Katastrophen- und Krisenfall für die
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setzt und verfügen über das aktuelle Wissen

und Können. Die unité de doctrine
wird aus erster Hand sichergestellt,
zwischen GAD und FDT gibt es in dieser
Organisation keinen Ausbildungsgraben.

Luftwaffe und Heer

Die BODLUV schützt Objekte, Räume

und Formationen. Diese Leistungen
erfolgen ausschliesslich in der dritten
Dimension, allerdings,wie es der Name sagt,

mit bodengestützten Mitteln. Folglich ist
für die effektive Zielbekämpfung durch
die BODLUV– die geführte Wirkung im
Luftraum – eine Integration in die
Luftwaffe zwingend notwendig. Gleichzeitig
ist die BODLUV für ihren Einsatz, und
somit für ihren Einsatzraum, auf eine
enge Zusammenarbeit mit dem Heer
angewiesen.

Diese Sonderstellung erfordert eine
möglichst einfache und einheitliche
organisatorische Lösung. In Verbindung mit
dem Grundsatz der Konzentration der
Kräfte führt dies zur Lösung Armee XXI:
«Alles aus einer Hand – Ausbildung und
Einsatz.»

Die Aufbauorganisation orientiert sich
an der zu erbringenden Leistung und den
dafür notwendigen Verfahren. Folglich ist
der Wirkungsverbund Luft das Kriterium
für die gemeinsame Organisationseinheit.
Im Einsatz ist die BODLUV dem
Einsatzverband Luft einsatzunterstellt.
Erfahrungen aus Übungen und Einsätzen
haben diese Organisationsform bestätigt.

Gleichzeitig kommtaber der engen,
verbandsbezogenen Schulung der
Zusammenarbeit mit den Einsatzbrigaden des

Heeres eine ebenso zentrale und wesentliche

Bedeutung zu. Die vernetzte Ak-
tionsplanung und -führung am Boden,
im Dispositiv der Einsatzbrigaden, ist für
die Wirkung im Luftraum ebenso ent¬

scheidend,

Der LVb Flab33

wie das ganzheitlich dargestellte

Luftlagebild auf den Monitoren im Air
Operations Center der Luftwaffe.

Schlussbetrachtung – Vertrauen

Die Luftwaffe ist verpflichtet, Leis-
tungen in allen Bedrohungslagen zu er-
bringen, also auch in der normalen Lage.

Damit die notwendigen Effekte im
Luftraum generiert werden können, wird die
BODLUV als integraler Teil der Luft-
waffe eingesetzt. Diese Verpflichtung er-
fordert eine stabile Organisation, die mit
denselben Köpfen übt, wie sie im Ernstfall

eingesetzt wird. Ausbildung und Einsatz

aus einer Hand sind gleichermassen
entscheidende Voraussetzungen für den
LVb Flab 33.

Der LVb Flab 33 leistete seit 2008
sieben Einsätze*. Diese Leistungen wurden

durch die Zusammenarbeit der Mi-liz-

und Berufsorganisation erbracht,
dieselben Kader haben die Truppe ausgebildet

und eingesetzt. Mit dem Erfüllen von
Übungen und Einsätzen und dem ste-

tigen Anspruch besser zu werden, wächst
das gegenseitige Vertrauen, eine entscheidend

wichtige Voraussetzung, die mit der
Lösung «Ausbildung und Einsatz auseiner
Hand» auf Stufe Grosser Verband effizient
und effektiv nachgelebt wird. Der LVb
Flab 33 stellt eine für die besonderen
Bedürfnisse der BODLUV massgeschneiderte

und glaubwürdige, typisch schweizerische

Lösung dar, zudem eine Organisationsform,

die genau dem seit 2004 gültigen

Militärgesetz entspricht. Der Lehrverband

Flab 33 – ein stimmiges Modell für
Heute und Morgen. ¦
* Beitrag Luftlagebild: WEF 2008,2009 und2010,

EURO 2008 und APOLLINAIRE 2010;
Beitrag Luftlagebild und Beitrag Schutz
Luftraum: WEF 2011 und 2012.
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Ausbildungund Einsatz

aus einerHand

Produkt – Prozess –Struktur LVb Flab 33.

Im Jahr 1990 gegründeter unabhängiger Verein,
dessen Mitglieder sich zu einer

glaubwürdigen Landesverteidigung und
leistungsstarken Luftwaffe bekennen.

Nord- und Ostschweiz von entscheidender Bedeutung!



Höhere Kaderausbildung

«Es geht ans Innerste der Armee»

Michael Arnold1, Silvan Gertsch2

Arabischer Frühling?Fukushima? Schul-
denkrise in Europa? Drei prägende Er-
eignisse, welche die Welt im letzten Jahr
während Monaten in Sorge versetzt
haben.

des Bundesrates für 2011nicht aufgeführt
worden – weil sie so unerwartet kamen.
Dies führte Bundesrat Ueli Maurer am
13. Januar imArmee-Ausbildungszentrum
in Luzern anlässlich des Jahresrapports
der Höheren Kaderausbildung der Armee
HKA) aus.

Der Departementschef VBS ging in
seiner kurzen Rede auch auf kommende
politische Entscheidungen ein: «Im Juni
wird dem Parlament ein Rüstungsprogramm

30

Und doch sind sie im Risikokatalog

fürs neue Kampfflugzeug
unterbreitet – begleitet von einem Sparpro¬

gramm.
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» Diese politischen Kraftakte wür-
den in den nächsten Jahren «ans Innerste
der Armee gehen»

Doch Bundesrat Ueli Maurer gab sich
kämpferisch: «Wir werden diese
Abstimmungen gewinnen und die Sicherheit
gewährleisten.» Und er spannte den Bogen
zur HKA, denn für den Erfolg komme
es auf die Köpfe an: «Je besser die Kader

ausgebildet sind, desto glaubwürdiger
sind sie.»

Nach Ueli Maurer richtete Regierungsrätin

Yvonne Schärli-Gerig eine kurze
Grussbotschaft an die anwesenden Gäste:
«Die HKA gehört zu uns hier in Luzern.
Wir sinddankbar für die sehrguteZusam-

menarbeit» rühmte die Vorsteherin des

Justiz- und Sicherheitsdepartements des

Kantons Luzern.
Auch Divisionär Daniel Roubaty,

Kommandant HKA, lobte: «Im vergangenen
Jahr wurde sehr viel gute Arbeit geleistet

» betonte er in seinem Rückblick. Zu-

Ein zufriedener Kommandant der Höheren Kaderausbildung
der Armee HKA, ein kämpferischer Bundesrat und aufrüttelnde
Inhalte zur Entwicklung der Weltwirtschaft: Der Jahresrapport
der HKA 2012 bot spannende und vielseitige Inhalte.

Bundesrat Ueli Maurer sprichtzu den
Mitarbeitenden HKA und zahlreichen
Gästen. Foto: HKA.

Alle Pflanzen für

Gesucht per 1. Juni 2012 oder
nach Vereinbarung

Leiter/in Verkauf
Sind Sie bereit in den Megatrend Garten
einzusteigen?
Seit 1875 auf dem Markt, produzieren und
vermarkten wir auf 19 Hektar alle Pflanzen
für den Garten. Geheimnis unseres Geschäftserfolges

sind innovative Mitarbeiter mit
höchsten Qualitätsansprüchen.

Weil wir wachsen suchen wir zur Erweiterung
unseres Teams eine/n leistungsstarke/n
Leiter/in Verkauf.
Unser Inserat richtet sich an Persönlich-
keiten mit ausgeprägter unternehmerischer
Sicht- und Handlungsweise.
Das vielseitige Tätigkeitsfeld umfasst:

Ihren Garten

Ihr Aufgabengebiet:
> Sie führen die Verkaufsabteilung und

gewährleisten die Mitarbeiterentwicklung.
> Sie leisten mit hrem Team den entscheidenden

Beitrag zur Umsetzung der
nachhaltigen Wachstumsstrategie des
Unternehmens.

> Innerhalb der Verkaufsorganisation leiten
Sie das Kunden- und Verkaufsmanagement.

> Sie sind für das Erreichen der Verkaufs-
Ziele und das Verkaufsbudget verantwortlich.

> Sie unterstützen den Geschäftsleiter in
sämtlichen Kunden- und Verkaufsfragen.

IhrP rofil:
> Gärtnermeister, Techniker HF oder Ingenieur

FH einer Fachrichtung aus der Branche
Gartenbau mit NDS in Betriebswirtschaft
oder gleichwertiger Ausbildung;

> Mehrere Jahre Erfahrung in leitender Funktion

im Verkauf;

oder
> Sie sind eine Persönlichkeit von ausserhalb

der Branche Gartenbau mit einer Ausbildung

zum eidg. dipl. Verkaufsleiter bzw.
Studium der Betriebsökonomie und haben

> Mehrere Jahre Erfahrung in leitender Funktion

im Verkauf.

Auf Grund Ihrer langjährigen Tätigkeit im
Verkauf übernehmen Sie Eigenverantwortung,
erkennen Prioritäten und handeln ziel- sowie
teamorientiert. Haben wir Ihr Interesse
geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche

Bewerbung.

Gartenpflanzen Daepp
Herr Patrick Daepp CEO

Bärenstutz 7
CH-3110 Münsingen
Schweiz
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