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Strategie vor Finanzen

bei der WEA

In der Diskussion um die Weiterentwicklung der Armee (WEA)
fordert die Schweizerische Offiziersgesellschaft SOG

mebhr strategisches Denken und hdhere Glaubwiirdigkeit im
Bereich der Sicherheitspolitik. Als Leitlinie présentiert

sie fiinf Eckpfeiler fiir den Vernehmlassungsprozess zur WEA.

1. Das Milizsystem beibehalten
und stdrken

Die allgemeine Wehrpflicht ist beizu-
behalten und konsequent durchzusetzen.
Die Armee ist entsprechend den Bediirf-
nissen und Maglichkeiten der Miliz zu
organisieren und auszubilden. Alle Funk-
tionen miissen der Miliz zuginglich sein.

Die Armee ist zu dezentralisieren und
in allen Regionen des Landes zu veran-
kern. Das Stationierungskonzept ist mit
dieser Pramisse zu erstellen.

2. Die Armee muss die verfassungs-
méssigen Auftrige erfiillen

Die Fihigkeit der Armee das Profil
«Verteidigen» sicherzustellen, ist ihre Rai-
son d’€¢tre und ihre Hauptkempetenz.
Darauf ist die Armee organisatorisch,
materiell und personell auszurichten und
auszubilden. Die Armee soll — basierend
auf einer Doktrin, die auf die momenta-
nen und kiinftigen Bedrohungen antwor-
tet — den Schurz des Landes sicherstellen.
Das Haupraugenmerk bleibt dabei auf
der Wahrung der physischen Integritit
der Schweiz — sowohl am Boden als auch
in der Luft. Sollte in der Weiterentwick-
lung der Armee eine Verringerung des
Kénnens (pouvoir faire) in gewissen Be-
reichen angestrebt werden, miissen zwin-
gend das Wissen (savoir faire) sowie die
Mittel dafiir erhalten bleiben.

Der Sollbestand der Armee darf nicht
weniger als 100000 Angehdrige umfas-
sen, damit die Auftrige wirkungsvoll et-
fiillt werden kénnen und die Durchhal-
tefiihigkeit und Ablssung auch bei lin-
ger davernden Einsitzen gewihrleistet ist.
Der Bereitschaftsgrad der Armee und die
Mobilisierung miissen angepasst werden
und prioritir die Profile «Helfen» und
«Schiitzen» zu Gunsten der Zivilbevolke-
rung wirksam sicherstellen.

3. Die Ausriistung
verbessern

Die Verbinde der Armee sind vollstin-
dig auszuriisten. Die Armee ist durch die
Einfithrung und den Ausbau geeigneter
Fiihrungsinformationssysteme zur netz-
werkzentrierten Operationsfiihrung zu be-
fihigen. Das Heer muss mit modernen
schweren Mirtteln ausgeriistet sein und
in allen Lagen als Gesamtsystem funk-
tionieren konnen. Die Infanterie ist mit
splictergeschiitzten Fahrzeugen, panzer-
brechenden Mitteln und weitreichenden
Bogenwaffen auszuriisten. Die Luftwaffe
braucht die Befihigung zu Luftpolizei-
dienst, Luftverteidigung, Erdkampf und
Aufklirung.

4. Die Ausbildung optimieren

Einsatz-, Fiihrungs- und Ausbildungs-
verantwortung der Chefs aller Stufen
diirfen nicht getrennt werden. Im Zen-
trum der militirischen Ausbildung hat
die Kaderausbildung zu stehen. Die Aus-
bildungsdauer muss sicherstellen, dass Re-
kruten- und Kaderschulen mir den zi-
vilen Ausbildungs- und Studiengingen
koordiniert sind und der WK-Rhythmus
jihrlich isc.

5. Die Zukunft ermdglichen

Fiir die Weiterentwicklung der Armee
ist, basierend auf einer umfassenden Dok-
trin, ein neues Armeeleitbild zu erarbei-
ten. Die sicherheitspolitischen Grund-
lagen sind pro Legislatur einer Uberprii-
fung durch das Parlament zu unterzichen
und mindestens alle zehn Jahre vollstin-
dig neu zu erarbeiten. Mittelfristig ist im
Durchschnitrt fiir die Finanzierung der
Landesverteidigung ein Anteil von min-
destens 1,0 —1,5% des Bruttoinlandpro-
dukrs vorzusehen. [ |

SO0G Vorstand

Das bewegt die SOG

Gefordert ist
strategisches
Denken

«Welche Armee wollen wir?» Diese Frage
miisste eigentlich der Kernpunkt bei der
Weiterentwickiung der Armee (WEA) sein.
Die Welt ist komplexer, unsicherer, insta-
biler und verwundbarer geworden. Nie-
mand kann heute voraussagen, wie die
geopolitische Lage in flinf oder zehn Jah-
ren aussehen wird. Das bedeutet, dass
unsere Armee aufverschiedenen Ebenen
fiirmégliche Szenarien des Ernstfalls aus-
gerichtet werden kann.

Doch seit ldngerem dreht sich die sicher-
heitspolitische Diskussion nicht mehr
um Strategisches, sondern vielmehr um
Finanzielles: «Welche Armee wollen wir
uns leisten?» Der Bundesrat verfolgt da-
bei einen Minimalansatz von 4,7 Milliar-
den Franken. Die Argumente der Befiir-
worter dieses Budgets sind falsch und
unrealistisch. Wenn die Aussage «Weni-
ger Armeeausgaben bedeuten weniger
Konflikte» stimmen wiirde, dann kBnnten
bei einer Verkleinerung des Polizeikorps
auch die Anzahl Delikte gesenkt oder mit
weniger Arzten die Menge an Krankheiten
reduziert werden.

Die Konsequenzen, die der Unwille oder
die Unfdhigkeit strategisch langfristiges
Denken in Entscheidungen miteinzubezie-
hen, nach sich zieht, sind beunruhigend.
Bereits jetzt ist die Armee chronisch un-
terfinanziert. Schwerwiegende Probleme
in der Armeelogistik, bei der Ausriistung,
Einsparungen auf Kosten der dienstleis-
tenden Truppen und Verzdgerungen bei
dringend notwendigen Investitionen sind
ldngst bekannt.

Antizipation ist der Schliisselbegriff: Man
muss in der Lage sein, auf heutige Prob-
leme zu reagieren und gleichzeitig die
Herausforderungen der Zukunft in die
Lagebeurteilung mit einzubeziehen. Das
ist die Stérke unserer Milizarmee, das ist
die Stirke unserer Schweiz.

Die SOG wird die WEA antizipieren und
sich konstruktivundzukunftsorientiert ein-
bringen.

Br Denis Froidevaux
Président SOG
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