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Verstarkte internationale Zusammenarbeit im Bereich militarischer
Kommunikationssysteme

Kommunikations- und In-
formationssysteme sind fiir
die Funktionsfihigkeit und
Einsatzbereitschaft der Armee
zentral. Wichtig ist bei sol-
chen Systemen auch die tech-
nische Kompatibilitit, um mit
Streitkriften anderer Staaten
zusammenarbeiten zu kénnen.
So bedingt etwa die Teilnah-
me an internationalen Ubun-
gen standardisierte Kommu-
nikationsmittel.

Die Schweiz arbeitet im
Rahmen der «Partnerschaft fiir
den Frieden» schon linger mit
der NATO und ihren Partner-
staaten in diesem Bereich zu-
sammen. Im Vordergrund ste-
hen gemeinsame technische
Standards fiir Kommunikati-
onssysteme, damit die Zusam-
menarbeitsfihigkeit mit den
wichtigsten militirischen Ko-
operationspartnern bereits in

der Planungs- und Beschaf-

fungsphase sichergestellt wer-
den kann. Die Schweiz stellt
nun die Zusammenarbeit mit
der NCI Agency auf eine neue
rechtliche Basis. Sie soll es der
Schweiz erméglichen, noch ge-
zielter vom spezialisierten Fach-
wissen dieser Agentur zu profi-
tieren und eigene Kompeten-
zen im Bereich von Spitzentech-
nologien und Cyber zu frdern.
Die Vereinbarung erlaubt ge-
meinsame Studien und Ana-

lysen von Standards, Techno-
logien und Fihigkeiten im Be-
reich moderner Kommunika-
tionstechnologien. Dabei trigt
jede Vertragspartei die vollen
Kosten fiir ihre Aktivititen.
Der Bundesrat erteilte dem
Riistungschef die Ermichti-
gung, die Vereinbarung zu un-
terzeichnen. Sie tritt mit der
Unterzeichnung beider Partei-
en in Kraft und wird 10 Jahre
giiltig sein. dk

Neuunterstellung der Armeeapotheke

Als lernende Organisation
setzt die Schweizer Armee ers-
te Massnahmen aus den Er-
fahrungen des CORONA-Ein-
satzes um. Seitdem 18. Mai
2020 ist die Armeeapotheke
neu der Logistikbasis der Ar-
mee (LBA) unterstellt. Die

Uberpriifung der Unterstel-
lung war 2018 angegangen
worden, die Erkenntnisse aus
der aktuellen CORONA-KTri-
se sind in den Entscheid des
Chefs der Armee eingeflossen.
Sanitit und Armeeapotheke
waren im Herbst 2017 admi-

nistrativdem Armeestab un-
terstellt worden. Mit dem Ent-
scheid wird sichergestellt, dass
zukiinftig die Leistungsfihig-
keit der Armeeapotheke wei-
ter gesteigert werden kann.
Die Armeeapotheke war
Ende Mirz vom Bundesrat

mit der Beschaffung der Ge-
sundheitsgiiter fiir das ge-
samte Gesundheitswesen im
Zusammenhang mit der Co-
rona-Krise beauftragt wor-

den. dk

WWw.ruag.com

Rechtliche Grundlagen fiir die militdrischen Informationssysteme angepasst

Mit der Weiterentwicklung
der Armee haben die Struktu-
ren, die Organisation und die
Prozesse in der Armee grund-
legend gedndert. Dies fiihrt
dazu, dass auch die Rechts-
grundlagen fiir die militdri-
schen Informationssysteme
den neuen Bediirfnissen ange-

passt werden miissen. Dabei
handelt es sich um diverse In-
formationssysteme, in denen
im Eidgendssischen Depar-
tement fiir Verteidigung, Be-
volkerungsschutz und Sport
(VBS), insbesondere in der Ar-
mee sowie der Militirverwal-
tung, Personendaten bearbei-

tet werden. Mit den Anderun-
gen werden einerseits Bestim-
mungen zu den bestehenden
Informationssystemen ange-
passt und andererseits Bestim-
mungen fiir neue Informa-
tionssysteme geschaffen.
Fiir die Anpassungen, die
auf gesetzlicher Ebene not-

wendig sind, hat der Bundes-
rat die Vernehmlassung er-
offnet. Sie dauert bis am 11.
September 2020. Die Ande-
rungen auf Verordnungsstu-
fe, die bereits heute erforder-
lich sind, hat der Bundesrat
auf den 1. Juli 2020 in Kraft
gesetzt. dk

Echo aus der Leserschaft

ASMZ 06/2020: Der Digitalisierungsmarathon — Rechenzentrum CAMPUS

in Frauenfeld

Ich schliesse mich der in der
ASMZ 06/2020 gedusserten
Hoffnung an, dass dervollstan-
dig neu geschaffene Rechen-
zentren-Verbund die Armee in
der Digitalisierung ein paar Fel-
der weiter nach vorne bringt.
Wenn ich in den Abbildungen
auf den Seiten 16 und 17 den

eindriicklichen Neubau und
die schematische Darstellung
des Aufbaus eines Rechen-
zentrums sehe, lauft es mir
kalt den Riicken hinunter. Es
kommt mir vor, wie wenn das
VBS sagen und zeigen mdch-
te, was von einem potenziel-
len Feind genau zerstort wer-
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den muss, um uns sprachlos
und handlungsunfahig zu ma-
chen. Bin ich der Einzige, der
der Meinung ist, dass ein so
hochsensibles und hochkom-
plexes Projekt nicht eher in
einen Bunker in unsere Alpen
gehort als auf eine griine Wie-
se? Es kann ja wohl nicht wahr

sein, dass die gut gemeinte
Sorge um die 6kologische Nut-
zung der Abwdrme zur Stand-
ortwahl beigetragen hat.

Pfr. Dr. Ebo Aebischer
Hptm aD
3074 Muri bei Bern



Bericht zur Beurteilung
der Bedrohungslage

Der Bundesrat hat den jihr-
lichen Bericht zur Beurtei-
lung der Bedrohungslage ge-
miss Art. 70 NDG verab-
schiedet. Der Bericht wurde
vom Nachrichtendienst des
Bundes (NDB) erstellt und
bezieht sich auf die im NDG

genannten Bedrohungen so-
wie auf sicherheitspolitisch be-
deutsame Vorginge im Aus-

land. dk

hitps:/fwww.admin.chlgov/de/
startldokumentation/medienmit
teilungen.msg-id-78981. html

Rekrutenschulen starten wie geplant

Die Armee fiihrt ihre Aus-
bildung wie geplant weiter.
Die Sommerrekrutenschu-
len beginnen wie vorgesehen
am 29. Juni 2020. Dabei hat
die Armee ein umfassendes
Schutzkonzept erstellt, das auf
den bereits eingefiihrten Hy-
giene- und Verhaltensmass-
nahmen der laufenden Rekru-
ten- und Kaderschulen basiert.
Mit diesem Konzept, das mit
dem Bundesamt fiir Gesund-
heit (BAG) abgesprochen ist,
lassen sich die Hygiene- und
Verhaltensregeln des BAG in
allen Rekruten- und Kader-
schulen um- und durchset-
zen. Unter anderem werden in
Kasernen, Unterkiinften und
Ausbildungsanlagen zusitzli-
che Méglichkeiten zum Hin-
dewaschen zur Verfiigung ge-
stellt. Personenfliisse in Gin-
gen und Treppenhiusern wer-
den mit Einbahnsystemen und
Absperrungen gelenkt. Spei-
sesile und sanitire Anlagen
diirfen Armeeangehérige nur
gestaffelt betreten, so dass die
Anzahl Personen in diesen
Riumen regulierbar bleibt. In
den Schlafriumen wurden die
Abstinde zwischen den Bet-
ten vergrossert; iiberdies wur-
den zahlreiche improvisierte
Schlafplitze in Fahrzeug- und
Sporthallen eingerichtet.

Die Ausbildung in den
Rekruten- und Kaderschulen
wurde iiberall an die Vorgaben
des BAG angepasst. Sie findet
nur noch in Kleingruppen mit
dem notwendigen Abstand
statt. In Bereichen und Situa-

tionen, in denen die Hygiene-
und Verhaltensregeln des BAG
nicht eingehalten werden kén-
nen, tragen die Armeeangehd-
rigen und das Berufspersonal
Hygienemasken.

Die Rekrutierungen werden
schweizweit ebenfalls wieder
fortgesetzt. Auch hier hat die
Armee fiir jedes der sechs Re-
krutierungszentren ein indivi-
duelles Schutzkonzept erstellt,
das der jeweiligen Infrastruk-
tur und den ortlichen Ge-
gebenheiten Rechnung trigt.
Insbesondere werden die Stel-
lungspflichtigen vor dem Ein-
tritt in die Rekrutierungszen-
tren einer sanitarischen Ein-
trittsmusterung unterzogen.
Diese wird mit einer schriftli-
chen Befragung erginzt, wel-
che die Stellungspflichtigen
unterzeichnen miissen.

In Bereichen und Situa-
tionen, in denen das «Social
Distancingy nicht eingehalten
werden kann, werden das Per-
sonal und die Stellungspflich-
tigen Hygienemasken tragen.

Mit diesen beiden Entschei-
den — die Sommerrekruten-
schulen wie geplant durchzu-
fithren und die Rekrutierung
wieder aufzunehmen — sorgt
die Armee dafiir, dass die Ali-
mentierung weiterhin sicher-
gestelltist und die Armee auch
in Zukunft einsatzfihig bleibt.
Und auch fiir rund 12000 jun-
ge Kader und Rekruten, die
sich den Sommer-RS-Start ein-
geplant hatten, bleibt dank die-
ses Entscheides die personliche
Planung stabil. dk

_Echo aus der Leserschaft

ASMZ 06/2020: Editorial

Ich zahle mich im «Heer von
Experten, Kennern und Bes-
serwissern (selbsternannten
und anderen)» zu denen, die
infolge der «coronabeding-
ten Schockstarre» hervorge-
gangen sind und Fragen stel-
len. Ich komme nicht umhin,
meine Uberlegungen zu dem,
was da tiber unser Land he-
reingebrochen ist, mitzutei-
len — zu teilen mit wohl noch
einigen anderen, die sich auch
hinsichtlich des Umgangs un-
serer Behérden mit der COVID-
19-Pandemie berechtigte Fra-
gen stellten und immer noch
stellen. 2014 befasste sich
die erste Sicherheitsverbund-
tibung (SVU 14) mit dem Sze-
nario einer Strommangellage
und einer Influenza-Pandemie.
Frage eins: Wer hat sich bei
der COVID-19-Pandemie um die
Umsetzung der Erkenntnisse
aus der SVU 14 gekiimmert?
(Der Auftrag fiir die Umsetzung
der Ubung war dem Kernteam
Sicherheitsverbundsiibungen
im GS VBS erteilt worden.) Der
ehemalige Berner Regierungs-
rat und Oberst aD Hans-)iirg
Kdser war Ubungsleiter bei
derSVU 19. (Im Sommer 2020
soll der Schlussbericht er-

scheinen.) Frage zwei: Warum
hat der Bundesrat bei dieser
Ubung nicht teilgenommen?
Frage drei: Warum wurden im
BR und im BAG die Erkennt-
nisse des seit mehrals 20 Jah-
ren in Eurasien (speziell in
Wuhan) tdtigen Schweizer Arz-
tes Paul Robert Vogt nicht zur
Kenntnis genommen? [Origi-
nal (07.04.2020) — COVID-
19 — eine Zwischenbilanz oder
eine Analyse der Moral, der
medizinischen Fakten, sowie
der aktuellen und zukiinftigen
politischen Entscheidungen]
Frage vier: Wie steht es um die
Pflichtlager von Schutzmasken
und Desinfektionsmittel? Fra-
ge flinf: Wie kann der BR recht-
fertigen, die Grenzen zu Italien
nicht geschlossen zu haben,
wenn der Tessiner Nationalrat
Lorenzo Quadri das ausdriick-
lich gefordert hat? Gewiss:
(Zu) viele Akteure waren im-
pliziert — was zum Handlungs-
chaos fiihrte. Wodurch sich die
letzte Frage aufdrangt: Wozu
die SVU, wenn sie vom VBS
nicht gewiirdigt werden?

Pfr. Dr. Ebo Aebischer
Hptm aD
3074 Muri bei Bern

Bilanz 2019 der Fachstelle

Extremismus

2019 wurden bei der Fach-
stelle Extremismus in der Ar-
mee 55 Meldungen und An-
fragen eingereicht. Mutmassli-
cher Rechtsextremismus mach-
te dabei mit 85% die iiberwie-
gende Mehrheit der ersuchten
Beratungen und gemeldeten
Hinweise aus. Anliegen in Be-
zug auf mutmasslichen dschi-
hadistisch motivierten Extre-
mismus sind seit 2017 deut-
lich zuriickgegangen. Das Ge-
samtbild bleibt gegeniiber den
Vorjahren stabil. Auch 2019
ging es vor allem um Einzel-

fille von moglicher Radikali-

sierung oder extremistische
Aktivititen im zivilen Leben.
Gewalttaten oder sicherheits-
relevante Vorkommnisse blie-
ben aus. Weiterhin setzt die
Armee die gesetzlichen Vor-
gaben und ihre Null-Tole-
ranz-Strategie konsequent um.
Im Berichtsjahr bildete die
Armee unter anderen alle ihre
kiinfrigen Zugfiihrer, Ein-
heits- und Schulkommandan-
ten erneut systematisch aus.
Dazu leistete die Fachstelle
mit 15 durchgefiihrten Lehr-
sequenzen einen wesentlichen

Beitrag. dk
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Echo aus der Leserschaft

ASMZ 06/2020 Editorial:

COVID-19 und unsere sanitarisch-materielle Autonomie

Die Covid-19-Pandemie zeigt
eindriicklich die Bedeutung, be-
reit zu sein und auch materiell
vorgesorgt zu haben, insbeson-
dere bei geschlossenen Gren-
zen. Der Bedarf nach Schutz-
masken ist dafiir ein Beispiel.
Eine schweizerische Produk-
tion ist vor einigen Tagen an-
gelaufen. Inzwischen meldete
die Armeeapotheke (AApot) sie
werde solche Masken aus Chi-

na (!) verteilen. Ich frage mich,
wieso die AApot solche nicht
selbst oderin Zusammenarbeit
mitinldndischen Firmen bereit-
stellen konnte? Ebenso ware
die AApot sicher auch in der
Lage, Desinfektionsmittel her-
zustellen, und schliesslich auch
den Vertrieb von Beatmungs-
gerdten zu iibernehmen (was
sie jetzt schon tut). Bei dieser
Gelegenheit méchte ich darauf

hinweisen, dass es wichtige
Medikamente (z.B. Penicillin
u.a.) gibt, die nicht mehr her-
gestellt oder nur schwer (aus
dem Ausland) zu bekommen
sind. Wie stellt man sich deren
Nachschub in ausserordent-
lichen Lagen vor, alles impor-
tiert? Dies alles konnte doch
unsere AApot, nach einem «Up-
grading», bereitstellen. Sie ver-
fligt nicht nur tiber ein ausge-

zeichnetes Know-how, sondern
auch iiber Fabrikationsanlagen
und grossziigige Lagerrdume.
Profitieren wir also von unse-
rer AApot und seien wir bereit
flir eine autonome sanitarisch-
materielle Zukunft in unserem
Lande!

Renato G. Panizzon
OberstaD
1009 Pully

RUAG AG baut Service
fiir die Luftwaffe in Payerne aus

Mit der Errichtung eines
neuen Standplatzes auf dem
Milicirflugplatz Payerne stellt
die RUAG AG neu auch in
der Westschweiz die Vor-Ort-
Maintenance zugunsten der
Schweizer Luftwaffe sicher.
Zusitzlich zu den sechs Mit-
arbeitenden, die schon heu-
te in Payerne stationiert sind,
werden in der Region zwdlf
neue Arbeitsplitze geschaffen.
Die Aufnahme des operativen
Betriebes ist gegen Ende des
ersten Quartals 2021 geplant.
Ab dann fiihren die Mitar-
beitenden der RUAG AG am
Standort Payerne beim F/A-18
bis zu fiinf grosse Kontrollen
pro Jahr durch sowie Unter-
stiitzung bei kleinen Kontrol-
len. Der Endausbau des zwei-
schichtigen Betriebs wird bis
zum Ende des dritten Quar-
tals 2021 erfolgen.

Mit diesem Schritt werden
die Mitarbeitenden des Flug-
zeugunterhalts der RUAG AG
in Emmen noch fokussierter
am Struktursanierungs-Pro-
gramm beim F/A-18 arbei-
ten konnen. Durch den Aus-
bauschritt in Payerne wird die
tiber 30-jihrige erfolgreiche

Zusammenarbeit zwischen der

RUAG und dem VBS noch in-
tensiver und enger. Durch die
geographische Anniherung
von Flugzeugunterhalt und
Operationen kénnen die Ef-
fizienz und die Effektivitit
der Leistungserbringung zu-
gunsten der Luftwaffe verbes-
sert werden und beide Partner
kénnen aus den Synergien glei-
chermassen Vorteile ziehen.

Obwohl sich der Bedarf an
grossen Kontrollen am Haupt-
standort Emmen ab der Be-
triebsaufnahme in Payerne
etwas reduzieren wird, wer-
den die Gesamtleistungen zu-
gunsten der Luftwaffe auch
in Zukunft im gleichen Aus-
mass erbracht.

Mit ungefihr 7000 F/A-18-
Bewegungen pro Jahr ist der
Flugplatz Payerne der Haupt-
standort fiir die Kampfflug-
zeuge der Luftwaffe und haupt-
verantwortlich fiir den Luft-
polizeidienst. Das vom Bun-
desrat gesteckte Ziel, die In-
terventionsfihigkeit im Luft-
polizeidienst rund um die Uhr
und an 365 Tagen im Jahr leis-
ten zu kénnen, wird Anfang
nichsten Jahres umgesetzt. dk

WWw.ruag.com
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Bessere Auslastung
des Lufttransportdienstes

Auf Anfang 2019 hat der
Bundesrat Massnahmen er-
griffen, um den Lufttransport-
dienst des Bundes (LTDB) fiir
VIP-Fliige noch besser auszu-
lasten und weniger auf Linien-
fliige auszuweichen. Insbeson-
dere sollen mit der damaligen
Anderung der LTDB-Verord-
nung externe Kosten, die An-
zahl Positionierungs- und Trai-
ningsfliige ohne Passagiere und
der administrative Aufwand re-
duziert werden. Unter anderem
erweiterte der Bundesrat da-
mals den Berechtigtenkreis fiir
die Nutzung des LTDB. Auch
Staatssekretirinnen und Staats-
sekretire konnen seither auf die
Dienstleistungen zuriickgrei-
fen. Diese Massnahme hat sich
positiv ausgewirkt. Dank der
Erweiterung verbesserte sich
die Auslastung der Flugzeuge.
Die externen Einmietungen
von Flugzeugen gingen von
48 Flugstunden im Jahr 2018
auf rund 2,5 Flugstunden im
Jahr 2019 zuriick. Damit sind
auch die externen Kosten ent-
sprechend zuriickgegangen.
Zudem reduzierten sich die rei-
nen Trainingsfliige ohne Passa-
giere um rund 30 Prozent. Da-
mit sind auch die Kosten nicht

mehr angefallen, die die Depar-
temente fiir Linienfliige anstel-
le der Fliige mit dem LTDB
hitten bezahlen miissen.

Nicht in diesem Riickgang
eingerechnet sind Fliige ohne
Passagiere fiir den neuen Bun-
desratsjet PC-24. Mit der Ein-
fiihrung dieses neuen Systems
sind auch Trainings fiir die Pi-
lotinnen und Piloten notwen-
dig geworden. Auch was den
administrativen Aufwand be-
trifft, zeigen die Massnahmen
die gewiinschten Wirkungen.
Mit dem Wegfall der inter-
nen Leistungsverrechnung fiir
Dienstfliige fiir Bundesrat und
Departemente sind fiir die
Flugstunden in den einzelnen
Departementen keine Finanz-
mittel mehr zu budgetieren.
Die damit verbundene Reduk-
tion der verwaltungsinternen
Administration ist spiirbar. Be-
ziffern ldsst sich dieser Effekt
aber nicht, weil der administra-
tive Erfassungsaufwand dazu
zu hoch wire.

Im Jahr2019 flog der LTDB
mit Flugzeugen und Helikop-
tern rund 680 Stunden fiir den
Bundesrat und die Departe-
mente. Davon entfallen 555
Stunden auf den Bundesrat.



Mit Flugzeugen wurden ins-
gesamt 520 Stunden geflo-
gen, mit Helikoptern insge-
samt 160 Stunden. Diese Zah-
len sind tiefer als im Vorjahr;
allerdings lassen sich die Zah-
len aufgrund der Verordnungs-

inderung nicht vergleichen.
Der LTDB ist eine militiri-
sche Formation der Luftwaf-
fe, die im Auftrag der Landes-
regierung, der Departemente,
der Bundesversammlung, der
Bundeskanzlei und der Bun-

desgerichte und der Schweizer
Armee Fliige durchfiihrt. Zen-
tral dabei ist die kurzfristige
Verfiigbarkeit an 365 Tagen.
Dafiir setzt der LTDB eigene
Flugzeuge und Hubschrauber

ein. Sind die eigenen Flugzeu-

ge bereits verplant oder im Un-
terhalt, reichen die Kapaziti-
ten nicht aus oder kénnen die
Dienstleistungen aufgrund der
Reichweite nicht selbst erbracht
werden, kann der LTDB exter-

ne Fliige einmieten. df

Zielerreichung der RUAG 2019

Der Bundesrat legt jeweils
fiir vier Jahre strategische Zie-
le fiir die Bundesunternehmen
fest. Einmal jihrlich beurteilt
der Bundesrat aufgrund eines
Berichtes des Verwaltungsrats,
ob diese Ziele erreicht wur-
den. Demnach hat RUAG die
strategischen Ziele 2019 mehr-
heitlich erreicht. Nicht erreicht
wurden zentrale finanzielle
Ziele betreffend Rentabilitit
und Dividendenausschiittung.
Zwar lag der Nettoumsatz
mit CHF 2003 Millionen
nochmals iiber den Vorjah-
reszahlen (Vorjahr CHF 1998
Mio.), jedoch resultierte ein
Reinverlust von CHF 25 Mil-
lionen. Die Profitabilitit lag

mit einer EBI'T-Marge von
-0,3 Prozent deutlich unter
dem vom Bundesrat definier-
ten Zielband von 6 bis 8 Pro-
zent. Ausschlaggebend fiir das
schlechte finanzielle Ergebnis
waren Sondereffekte, insbe-
sondere Wertberichtigungen
bei der Produktion des Flug-
zeugs Dornier 228, eine Neu-
bewertung von Pensionskas-
senriickstellungen sowie die
Kosten fiir die Entflechtung
des Konzerns. Angesichts des
schlechten Rechnungsergeb-
nisses und der potenziell er-
heblich negativen Auswirkun-
gen der Corona-Pandemie ent-
spricht der Bundesrat dem An-
trag, auf die Ausschiittung ei-

ner Dividende zu verzichten.
Die iibrigen Ziele hat RUAG
erreicht, insbesondere konnte
RUAG alle Unterhaltsleistun-
gen zugunsten der Schweizer
Armee wie vertraglich verein-
bart erbringen.

Engﬂechtung in zwei
unabhiingige Unternebhmen
Hochste Prioritit kam 2019
der Entflechtung und Wei-
terentwicklung der RUAG zu.
Der Bundesrat hat entschie-
den, dass unter einer neuen Be-
teiligungsgesellschaft (BGRB
Holding AG) zwei eigenstin-
dige Unternehmen entwickelt
werden. RUAG Internatio-

nal soll zu einem Aerospace-

Konzern weiterentwickelt und
mittelfristig privatisiert wer-
den.

Die Bereiche, die im Un-
terhalt fiir die Schweizer Ar-
mee titig sind, wurden in die
RUAG MRO Schweiz (fiir
Maintenance, Repair and
Overhaul) zusammengefiihrt.
Der Bundesrat begriisst, dass
der Verwaltungsrat der RUAG
Holding AG 2019 die not-
wendigen Schritte zur Ent-
flechtung unternommen hat
und so die organisatorische
Trennung der beiden Teilkon-
zerne am 1. Januar 2020 voll-
ziehen konnte. dk

www.ruag.com

Zweite Offerten fiir Kampfflugzeuge und Bodluv-System bis November 2020

Aufgrund der weltweit
schwierigen Lage im Zusam-
menhang mit der COVID-19-
Pandemie werden die zweiten
Offerten fiir neue Kampfflug-
zeuge und fiir neue Systeme
zur bodengestiitzten Luftver-
teidigung grosserer Reichwei-
te im November 2020 erwar-
tet. Mit diesem neuen Termin
reagiert das VBS auf den Um-
stand, dass auch die Herstel-
lerfirmen von den Massnah-
men wie Reisebeschrinkungen
oder Homeoffice betroffen
sind und physische Gespriche
nicht méglich sind. Auf den
weiteren Fahrplan der Beschaf-
fung hat dieser neue Termin
keine Auswirkung.

armasuisse hat im Januar
2020 die zweite Offertanfra-
ge fiir neue Kampfflugzeu-
ge und fiir neue Systeme der
bodengestiitzten Luftverteidi-

gung grosserer Reichweite an
die Regierungsstellen der in
Frage kommenden Hersteller-
firmen iibergeben. Erhalten ha-
ben die Offertanfrage fiir neue
Kampfflugzeuge Deutschland
(Airbus Eurofighter), Frank-
reich (Dassault Rafale) und die
USA (Boeing F/A-18 Super
Hornet und Lockheed-Martin
F-35A) und fiir Bodluv GR
Systeme Frankreich (Eurosam
SAMP/T) und die USA (Ray-
theon Patriot). Die Kandida-
ten wurden aufgefordert, ihre
Offerten bis August 2020 ein-
zureichen.

Die COVID-19-Pandemie hat
weltweit Massnahmen ausge-
16st, von denen auch alle Kan-
didaten der Herstellerlinder
betroffen sind. Mitarbeiten-
de fallen aus oder kénnen
aufgrund der Vertraulichkeit
der Dossiers im Homeoffice

nicht durchgehend wie am Ar-
beitsplatz an den Offerten ar-
beiten. Zudem erschweren die
Reisebeschrinkungen physi-
sche Gespriche zwischen Ver-
tretern der Kandidaten, der
Schweizer Industrie und dem
VBS. Gespriche mit Schwei-
zer Industrievertretern sind
notwendig, um insbesondere
die Umsetzung der Vorgaben
fiir Kompensationsgeschifte
voranzutreiben und kénnen
aufgrund der Klassifizierung
der zu besprechenden The-
men nicht immer durch Te-
lefon- oder Videokonferenzen
ersetzt werden.

Das VBS hat deshalb ent-
schieden, den Herstellern drei
Monate linger Zeit zu lassen.
Die zweiten Offerten miis-
sen im November 2020 ein-
gereicht werden. Die Kandi-
daten erhalten so die Maglich-

keit, die Offerten mit der ge-
forderten Qualitit einzurei-
chen.

Auf den weiteren Fahrplan
der Beschaffung hat dieser
neue Termin keine Auswir-
kung. Mit den Informationen
aus der zweiten Offerte und
den Erkenntnissen aus den
verschiedenen Erprobungs-
aktivititen wird der Gesamt-
nutzen jedes Systems ermit-
telt. Die Resultate fliessen zu-
sammen mit einer umfas-
senden Risikoanalyse in den
Evaluationsbericht, in dem
der jeweilige Gesamtnutzen
des neuen Kampfflugzeugs
beziehungsweise des neuen
Systems der bodengestiitz-
ten Luftverteidigung grosse-
rer Reichweite den Beschaf-
fungs- und Betriebskosten
fiir 30 Jahre gegeniiberge-
stellt wird. dk
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