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AVO-ZEITUNG I1|I 'l::::l'

INFORMATIONEN UEBER DEN ABTEILUNGSUEBERGREIFENDEN VERSUCH AN DER OBERSTUFE

IM SCHULHAUS PETERMOOS BUCHS

2 .,VERSUCHSJAHR JULI 78

Ruckblick aut das erste Versuchsiahr des AVO

Die vorliegende Julinummer der AVO-
Zeitung ist vor allem dem Thema
"Rickblick auf das erste Versuchs-
jahr" gewidmet. Der Zeitpunkt er-
’eint uns gilinstig, weil das erste
ersuchsjahr noch nicht so weit ent-
fernt ist, dass die gemachten Er-
fahrungen bereits der Gefahr unter-
liegen, von neuen aktuellen Pro-
blemen lberdeckt zu werden. Ande-
rerseits ist doch eine gewisse Zeit
vergangen, um die Erfahrungen des
ersten Versuchsjahres in einen gros-
seren Zusammenhang stellen zu kon-
nen.

Taschenrechner fiir die Beurteilung von
Schulversuchen

Die Beitrdge dieser Julinummer
hatten sich zum grdssten Teil auf
die Ausfilihrungen des geplanten
‘Zwischenberichts liber das erste Ver-
suchsjahr" stiitzen sollen. Da die-
ser Zwischenbericht bei Redakti-
‘onsschluss noch in Bearbeitung war,
und um nicht unndtig viel Zeit ver-
streichen zu lassen, haben wir in
dieser Nummer versucht, einzelne
Teile des Berichts zu einem ersten
Rickblick zusammenzufassen. Die in
dieser Zeitung erscheinenden Bei-
trage der Lehrer gebenden Versuch
aus ihrer persdnlichen Sicht wieder.

Wir hoffen, mit dieser LOsung ak-
tuell bleiben zu konnen und es dem
Leser zu ermoglichen, sich schon
jetzt, wenn auch provisorisch und
mit Vorbehalten, ein Bild liber das
erste Versuchsjahr machen zu konnen.

Redaktion AVO-2

In dieser Nummeer zu finden:

Zu dieser Nummer Seite 93

*® & ®

Die Lehrer haben

das Wort Seite 94

® * @

Wissenschaftliche

Begleitung 4 Seite 98

® * %

Harassli-News 2 Seite 104
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Die Lehrer haben das Wort...

In neun AVO-Zeitungen wurde nur Positives Uber unseren Versuch geschrieben. Wer glaub-
haft bleiben will, muss aber auch seine eigene Arbeit kritisch sehen. Deshalb haben wir
unsere Kollegen gebeten, einige Eindricke des ersten Versuchsjahres niederzuschreiben
und auch mit Kritik nicht zu sparen. Die folgenden Beitrdge sind gonz persdnliche, weder
vom Lehrerkonvent noch von der Redaktion abgesprochene Meinungen, die sich teilweise
sogar widersprechen. Einige Kollegen sind sogar "Zuschauer", welche ihre Klassenzige

im traditionellen Schulsystem zu Ende fUhren und nur an Lehrerkonventen und Fachgruppen-
sitzungen direkt am Versuch mitwirken. Wenn es einmal darum geht, dieses Schulmodell auf
andere Gemeinden zu Ubertragen, mussen Vorzige und Nachteile genau abgewogen werden.
Versteck spielen kdnnen wir uns nicht leisten. Aber alle Lehrer im Schulhaus Petermoos
werden sich weiterhin bemihen, unserer Schule neue Impulse zu geben.

* * %

Vieles hat in diesem ersten Versuchs-
jahr noch nicht richtig geklappt. Es
sind Schwierigkeiten aufgetaucht, die
wir nicht erwartet oder die uns-in
ihrem Umfang ilberrascht haben. Dabei
stehen flir mich die organisationsbe-
dingten Umtriebe im Vordergrund, die
wir bisher in diesem Masse nicht ge-
kannt haben. Der viel hdufigere Zim-
mer- und Klassenwechsel erschweren
fir Lehrer und Schiiler die Uebersicht
und die Kontrollen. Besonders fiir

den Fachlehrer wird das Organisieren
seines Unterrichts, das Bereitstellen
von Unterrichtshilfen etc. zu einem
Problem. Es wird schwieriger, Ver-
antwortlichkeiten fir Material, zu
erledigende Arbeiten, Schiilerbetreu-
ung und Klassenfihrung festzulegen
und durchzusetzen. Es fallt oft
schwer, die doch so sehr bendtigte
Ruhe und Konstanz in den Schulalltag
zu bringen. Vergesslichkeit, Nach-
lassigkeit und Unzuverldssigkeit tre-
ten viel sichtbarer in Erscheinung
und belasten vorallem den Lehrer,

der mit diesen Dingen fertig werden
muss.

Wesentlich stédrker ist auch der Ter-
mindruck geworden, da viel Unter-
richtsinhalte, Aktivit&dten und Ent-
scheidungen fiir die ganze Schule ge-
meinsam geplant werden miissen. Die-
se Vermehrung der fixen Termine
bringt eine zus&dtzliche psychische
Belastung fiir den Lehrer. Bedingt
durch die organisatorische Verflech-
tung aller Klassen ist das ganze
System in bezug auf Sonderaktionen,
die den gemeinsamen Stundenplan tan-
gieren, wesentlich weniger flexibel.

In diesem Zusammenhang muss auch

festgehalten werden, dass die ange-
strebte und unumgangliche Zusammen-
arbeit der Lehrer noch nicht in be-
friedigendem Masse zustande gekom-
men ist. Noch fehlt uns die Uebung
und ab und zu auch die Einsicht, un-
umgangliche organisatorische Ent-
scheidungen rasch zu fallen und zu
akzeptieren, um Zeit und Kraft zu
gewinnen flir die wesentlichen Ge-
sprdche und Auseinandersetzungen.
Allzu oft haben wir eher belanglose
organisatorische Fragen zu Grund-
satzproblemen hochgeschaukelt und
uns in diesen Diskussionen verloren
und verschlissen.

Schwieriger - das will nicht heissen
schlechter - ist auch die Fihrung
der Klasse geworden. Zwar ist das
Gesprach mit den Schiilern (vorallem
auch durch das neue Qualifikations-
system) in verschiedener Hinsicht
ergiebiger geworden, aber ich habe
Schwierigkeiten, diese Gesprache
zeitlich zu organisieren. Ich habe
oft dann, wenn ich sie notig héatte,
keine Stammklassenstunde oder finde
kaum Termine fir notwendige Einzel-
oder Gruppengesprache mit den Schi-
lern. Der direkte Einfluss auf meine
Schiiller ist weniger stark, andere
Einfllisse sind gegeniiber friher
starker geworden. Ich muss mehr
iberzeugen, kann weniger liberreden.
Das ist mihsam, verlangt persénli-
cheren Einsatz - und mehr Nerven.

Belastend habe ich aber vorallem die
Versuchssituation empfunden. Der
Zwang, gleichzeitig verschiedene
Dinge anders (und hoffentlich besser)
zu machen, setzt mich unter Druck.
Ein neues Unterrichtsverhalten ent-
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steht: Ich stehe sozusagen standig
neben mir, beobachte mich und frage
mich, ob das,was ich tue, nun wirk-
lich dem entspricht, was ich tun
mochte. Dies belastet, denn oft bin
ich von dem, was ich sehe, nicht
restlos begeistert. Zudem stehen
wir stadndig zwischen zwei Anforde~
rungen, die sich zum Teil widerspre-
chen: Ich soll unterrichten und er-
ziehen, wie wir es im AVO anstreben,
aber standig Uberlegen, ob ich
gleichzeitig die Anspriliche der Re-
gelschule erfiille, weil meine Schii-
ler doch spater mit dessen Massstaben
gemessen werden. Wir stehen unter
einem doppelten Erfolgszwang: Wir
mochten zeigen, dass die Ziele des
AVO realisierbar sind, und haben
gleichzeitig daflir zu sorgen, dass
die zum Teil gegensatzlichen Ziele
ﬁr Regelschule erreicht werden.

dieser Schule rlicken alle einan-
der naher, Schiiler und Lehrer. Durch
die Struktur der Schule gezwungen,
begegnen wir uns hadaufiger und inten-
siver, weil wir miteinander leben
und arbeiten missen. Dies vermehrt
zwar die Reibungsflachen und die Kon-
fliktsituationen, erzeugt aber ein
vOllig anderes Schulklima. Und die-
ses verdanderte Klima ist flir mich
eine der positivsten Erfahrungen des
letzten Jahres. Die Atmosphare ist
weniger anonym, perscénlicher gewor-
den. Ich kenne fast alle Schiiler des
Jahrgangs persdnlich - und sie mich
und sich untereinander, weil wir uns
alle schon in irgend einer Unter-
richtssituation kennengelernt haben.

sere Schule ist fir uns alle zu
einem gemeinsamen Anliegen geworden.
Und das Gefihl, dass diese ganze
Jahrgangsgemeinschaft auf ein ge-
meinsames Ziel hinarbeitet, hilft,
Missstimmungen zu verdauen und Rick-
schlage zu liberwinden. Dass in die-
ser Schulgemeinschaft "Klassenbe-
wusstsein”gar nicht erst entstehen
konnte und dass keine Schranken zwi-
schen den begabteren und weniger be-
gabten Schiilern entstanden sind, war
dafiir bestimmt eine Voraussetzung
und ist in erster Linie dem gemein-
samen gleichen Bildungsangebot und
der organisatorischen Durchmischung

*x %

zu verdanken. Ich kann mich schon
heute kaum mehr an den Gedanken ge-
wOhnen, nur mit einer Klasse als
kleine Gruppe in einem Schulbetrieb
von 350 Menschen ein Leben fir mich
zu flhren.

Zum ersten Mal habe ich das Gefihl,
dass die einzige Richtschnur unserer
Arbeit das Wohl und das Fortkommen
unserer Schililer ist, Lehrplane,
Stoffziele, Selektionsprinzipien
sind immer noch da, auch wir werden
ohne sie nicht auskommen. Aber sie
sind nicht mehr allein massgebend, -
stehen nicht mehr allein im Vorder-
grund, haben nicht mehr erste Prio-
ritdat. Wie und wodurch werden wir
den Schililern am gerechtesten, ist
die Frage, die flr uns im Vorder-
grund steht. Und in der Beantwortung
dieser Frage viel weniger durch sy-
stembedingte Grenzen eingeengt zu
sein, ist fir mich einer der grossen
Aktivposten in unserer AVO-Buchhal-
tung.

Schule - so scheint es mir - ist flr
viel weniger Schiiler heute gleichbe-
deutend mit Zwang und Druck. Ich sehe
weniger Uberforderte, geplagte Schi-
ler, habe vorallem im Niveaufach ei-
ne bedeutend homogenere Klasse. Dass
dies auch seine Nachteile hat, ist
klar: es fehlen die Zugrosslein, Mi-
nimalisten haben es oft leichter. Wir
werden Mittel und Wege finden missen,
um hier gegenzusteuern. Aber das Po-
sitive Ulberwiegt hier, denn ich bin
iberzeugt, dass langfristig zufrie-
dene, frohliche Schiiler mehr lernen
als gestresste, geplagte Lehrerstoff-
konsumenten. :

Unsere Schiiler sind stéarker als bis-
her zu ernstzunehmenden Partnern ge-
worden. Sie sind selbstbewusster und
kritischer geworden. Dass sich diese
neuerworbene Kritikfahigkeit auch
gegen die Schule und den Lehrer rich-
tet und dabei oft liber das Ziel hin-
ausschiesst, ist zwar unangenehm, war
aber zu erwarten und ist im Grunde
positiv zu bewerten. Denn diese Kri-
tikfahigkeit ist ein wesentlicher
Schritt zu dem, was u.a. Ziel unserer
Schule sein soll: ein ganzer und miin-
diger Mensch.

Ernst Burkhart

*
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In den Auseinandersetzungen um Kon-
zeption, Unterrichtsinhalte, Schililer-
beurteilung etc. lernten wir Lehrer,
besser und effektvoller miteinander
zu diskutieren. Wir kdnnen heute von
einer gemeinsamen Gesprachsgrundlage
ausgehen.

Friher stritten wir fast ausschliess-
lich, aber heftig, um Nebensachlich-
keiten. Jetzt behandeln wir vor allem
grundsétzliche‘Frageq,und es gelingt
uns immer besser, in teils harten,
aber sachlichen Gesprachen zu Ent-
scheidungen zu kommen, die wir als
verbindlich betrachten.

Team- und Koordinationssitzungen so-
wie Lehrerkonvente sind fir alle Leh-
rer obligatorischer Bestandteil des
Unterrichtspensums. Offenbar gelingt
unter Lehrern wirkliche Zusammenar-
beit nur unter der Voraussetzung, ein
gemeinsames Ziel erreichen zu miissen.

Intensive Sitzungen kosten mehr Kraft
als Unterrichtsstunden. Ich befiirchte
oft, dass wir diese Belastung lang-
fristig nicht verkraften, wenn es uns
nicht gelingt, trotz gesteigertem Pro-
blembewusstsein zwischendurch kir-
zerzutreten. ‘
Heiri Keller

* K K

Sind wir ein Sonderfall? Ich meine
nein. Und lassen wir uns auch nicht
zu einem Sonderfall machen! Denn

dann hat der Schulversuch keine Aus-
sicht, lber die Mauern unseres Schul-
hauses hinauszugelangen. Natirlich
muss man einschréankend gestehen, dass
die Voraussetzungen, in unserem
Schulhaus und mit unserem Lehrkdrper
einen solchen Versuch zu wagen, glin-
stig waren. Aber, und hier sehe ich
ein entscheidendes Problem, wir soll-
ten uns deshalb nicht dazu verleiten
lassen, splirbare Mangel zu ibersehen,
oder im schlechtesten Falle so zu
tun, als gdbe es sie nicht. Worauf
ich hinaus will: Die enge Zusammen-
arbeit der Lehrer im Gesamtkonvent,
sprich Teamarbeit, ist im Augenblick
noch sehr storanfdllig. Das liegt
einmal daran, dass es uns Lehrern
ohnehin schwerfdllt, uns einem Team
einzuordnen (sonst waren wir wahr-
scheinlich unter anderem auch nicht
Lehrer geworden). Zum andern sind es
gruppendynamische Prozesse ganz all-
gemein, die uns zu schaffen machen.
Und hier das Entscheidende: Probleme

solcher Art werden nicht geldst, in-
dem man sie ignoriert oder einfach
vor sich herschiebt, sondern dadurck,
dass man sie diskutiert und durchar
beitet. Mangelnde Zeit daflir anzuge
ben, scheint mir fatal. Denn nicht
organisatorische oder methodisch-di-
daktische Probleme machen uns in er-
ster Linie zu schaffen (man schiebt
sie gerne vor), sondern Probleme der
Gruppe, des einzelnen, des zwischen-
menschlichen Bereichs liberhaupt. Was
wir mit unseren Schillern erreichen
mochten, sollten wir zuerst einmal
an uns selbst verwirklichen. Was wir
bisher in diesem Bereich erreicht zu
haben glauben, ist meiner Ansicht
nach lediglich ein Ausweichen in Er-
satzlOosungen: Teamarbeit als eine Be-
schrankung auf gemeinsame Sitzungen,
oder im anderen Extrem, die Tendenz,
die Individualitdat des anderen nicht
zu respektieren und ein Kollektiv- ‘
denken aufkommen zu lassen. Beide
"Losungen" koénnen weder uns, noch
dem Versuch, noch unseren Kindern
zugute kommen.

Hein DOnni

* * %

Durch die enge Zusammenarbeit hat
sich die Stellung der Handarbeits-
und Hauswirtschaftslehrerin verbes-
sert, nicht nur,dass deren Arbeit,
bzw. Facher aufgewertet wurden, son-
dern dass man sie auch vollwertig in
den LehrkOrper integrierte. Dieser
Prozess eines neuen, gegenseitigen
Verstandnisses, der Ueberwindung ei-
nes Denkens, das dem Mann und der
Frau eine einseitige Rolle zuweist,
ist noch nicht abgeschlossen und
dirfte uns Erwachsenen mehr zu schaf-

fen machen als unseren Schiilern und
Schiilerinnen, denen dieser Prozess
durch das Mittel der Koedukation
zweifellos leichter und selbstver-
standlicher gemacht wird. Es hat
sich gezeigt, dass das soziale Ver-
halten zwischen Knaben und Madchen
sich positiv verandert hat.

Flir die Lehrerin stellt sich hier
allerdings ein anderes Problem: Durch
die vielen verschiedenen Lerngruppen
wahrend nur eines halben Jahres

/
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(Schiilergruppen, "Klassen") ist es
beinahe nicht méglich, eine Bezie-
hung zu den Schiilern aufzubauen, die
sowohl die Lehrerin als auch den
Schiiler restlos zufriedenzustellen

*

Flir die Schiiler sind tatsdchlich so-
ziale Schranken abgebaut worden. Die
haufige Durchmischung von Ober-, Re-
al- und Sekundarschiilern (Niveaus,
Deutsch-Differenzierungsphasen, Pro-
jekte, Klassenlager) hat fir mich im
sozialen Bereich eindeutige und we-
sentliche Fortschritte gebracht.

Die Teamarbeit unter den Lehrern
wirkt anregend, bringt immer wieder
neue Ideen in meinen Schulalltag und
relativiert viele Probleme mit Schi-
lern und Lehrstoff.

Qch einem Jahr Vorbereitung und ei-
nem Jahr Versuch haben sich Eltern,
Lehrer und Schililer bereits an die
neue Situation gewdhnt. Viele Ele-
mente der neuen Schulform sind schon
selbstverstandlich geworden und las-
sen sich kaum mehr von unserem All-
tag wegdenken:

rer, Qualifikationssystem, vermehrte

*

Sicher wird ein Versuchsschiler wirk-

lichkeitsbezogener unterrichtet. Das
alte Schulsystem mit seinen Unter-
richtsformen und seinen Lehrinhalten

ist durch die Entwicklung von Gesell-
Industrie und Technik in Fra-

schaft,
ge gestellt. Dank Niveau- und Grup-

nunterricht, grossziigigem Wahlfach-

gebot und Gleichberechtigung von
Madchen und Knaben kann sich jeder
~Schiiler besser auf seine eigene Zu-

*
Positives:
Madchen und Knaben aller Stufen ha-
ben das gleiche Bildungsangebot, be-
sonders im MTB. Koedukation

Teamsitzungen der Leh-

vermag. Die padagogischen Moglich-
keiten miissen zugunsten eines trok-

kenen "Wissenvermittelns" zurlick-
treten.
Monika Sauter
w *

Den Niveauunterricht sehe ich etwas
kritischer. Der Stoffdruck im Niveau
BC scheint mir ziemlich gross zu
sein. Ausser im Niveau B fehlen
Uberall die Zugpferde, da diese bei
der nachsten Gelegenheit aufgestuft
werden. Gerade im Fremdsprachenun-
terricht braucht es aber diese
sprachlichen Vorbilder. Der Schul-
alltag ist durch den haufigen Zim-
mer- und Klassenwechsel bedeutend
hektischer geworden.

Kur t. Bannwart

* * %

Elternkontakte, Vermischung der Schi-
lergruppen.

Lehrer sein wird durch diese Neue-
rungen nicht einfacher, sondern har-
ter, vielleicht aber auch ehrlicher.
In unserem Verhalten gegeniiber Leh-
rern, aber auch Schiilern hat sich
einiges geandert.

Jirg Signer
* %
kunft vorbereiten.

Wenn sich aber eine organisatorisch
bedingte Hektik mit ihren Auswir-
kungen auf Lehrer und Schiiler die-
sen vielen Vorteilen wesentliche
Nachteile entgegenstellt (Konzen-
trationsmangel, Unruhe, Gereizt-
heit), muss man diese so schnell
wie moglich durch geeignete Mass-
nahmen auszuschalten versuchen.

Urs Greuter
* ¥ .

Negatives:
Stoffdruck. Im MTB weniger Stoff,
im Vergleich mit traditionellen Real-
und Oberschulklassen.
Veréne Meyer

* K %

das Mathe-Niveau hat mir viele Er-
leichterungen gebracht: - homogenere
Klasse (man lauft weniger Gefahr,
Schiiler zu lber- oder zu unterfor-
dern)

gemeinsames Vorbereiten des Unter-
richts und der Prifungen

gemeinsame Aussprachen bei den Schi-=
lerbeobachtungen

die FEntlastungen haben zur Folge,

dass der Klassenlehrer z.B. nur noch
7 Stammklassenstunden hat. Das ist
sehr bedauerlich, denn es wird
schwieriger, eine Stammklasse zu
fihren.
Ich glaube nicht, dass der viele Zim-
merwechsel die Disziplin der Schi-
ler so stark beeintréachtigt, wie
manchmal behauptet wird.

Hans Gfeller
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Da ich letztes Jahr vor allem aus der
Zuschauersicht erlebt habe, sind meine
Eindriicke von Schiilern und Lehrern an
meist dusseren Erscheinungen des
Schulversuchs entstanden. Trotzdem
greife ich einige, filir mich wichtige
Beobachtungen heraus:

Den Schiillern macht die Schule offen-
sichtlich Spass.

Gleiches Facherangebot und Koeduka-
tion sind fir mich die wichtigsten
und unproblematischsten Elemente des
Schulversuchs. Sie.stellen eine ech-
te Verbesserung des Schulsystems

LI ¢

Das neue Schulsystem\brachte unsern
Schiilern im ersten Versuchsjahr ein
grosseres Bildungsangebot, eine ge-
rechtere Beurteilung und eine zum
grossten Teil positive Schulein-
stellung. Wenn wir uns vorstellen,
dass dieses Schulmodell auf andere
Gemeinden libertragen werden sollte,
scheint dies beinahe unmoglich. Es
hat sich keine Gemeinde gemeldet,
die (wie geplant) unser Schulmodell
Ubernehmen wollte. Das heisst, das
Petermoos ist isoliert. Wit laufen,
um es in der Sportlersprache auszu-
dricken, offside. Und wer offside

lauft, wird zurlickgepfiffen.

dar.

Der Niveauunterricht scheint mir sehr
aufwendig zu sein, und ich frage
mich, ob der Aufwand in einem sinn-
vollen Verhaltnis zum Ertrag steht.
Die Lehrer sind sehr engagiert und
darum oftmals am Rande ihrer Kréafte.
Der letzten Aussage schenke ich be-
sonders grosse Aufmerksamkeit. Werden
die Lehrer im Kanton dieses Engagement
und die grosse Mehrarbeit auf sich

nehmen, wie wir das zu tun bereit
sind?

Martin Schweizer
»

Griinde, warum wir langsam ins Off-
side geraten, konnten meiner Mei-
nung nach sein:
-z.T. unglinstige Stundenpléane fir
Lehrer und Schiiler

-zu viele Neuerungen auf einmal
-riesiger Organisationsapparat
-hektische Arbeitsatmosphéare
-grosses Engagement der Lehrer
-Zwang zur Zusammenarbeit,
Fir mich persénlich war das erste
Versuchsjahr ein grosses Erlebnis,
bei dem ich sehr viel profitiert
habe!

Reinhard Widmer

O

WB

WISSENSCHAFTLICHE BEGLEITUNG

4

RUECKBLICK AUF DAS ERSTE VERSUCHSJAHR

Noch bevor das erste Versuchsjahr
abgeschlossen war, tauchten schon
die Fragen auf: Was kann man denn
sagen? Bewahrt sich der Versuch
mit den abteilungsilibergreifenden
Massnahmen? Welche Ergebnisse lie-
gen vor?

Der Erziehungsrat hat die Dauer des
AVO-Petermoos zunachst auf finf Jahre
begrenzt. Bereits nach einem Jahr Er-
gebnisse des Versuchs zu erwarten,
ist ziemlich viel verlangt. Dennoch
wollen wir im folgenden - weil wir
eine offene Information wiinschen -
die bisherigen Erfahrungen mit dem
abteilungsiibergreifenden Versuch zu-
sammenfassen und weitergeben. Dabei

IM SCHULHAUS PETERMOOS

werden auch die Ergebnisse systema-
tischer Erhebungen, z.B. Vergleichs-
prifungen und Meinungsumfragen, be-
riicksichtigt. Uns geht es nicht um
eine Zwischenbilanz in dem Sinne,
dass heute schon etwas liber Ge-
lingen oder Misslingen des Versuchs
vorhergesagt werden kann. Schon
deshalb nicht, weil wir als wis-
senschaftliche Mitarbeiter bei die-
sem Versuch unsere Aufgaben nicht
nur in der Ueberprifung, sondern
auch in der Weiterentwicklung und
Unterstilitzung des abteilungsiber-
greifenden Versuchs sehen. Das er-
ste Jahr Arbeit im Versuch ermutigt
uns dazu.
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Es muss aber auch an dieser Stelle zeption her gegebenen Ziele und Mass-

ganz unmissverstandlich gesagt wer- nahmen kurz beschreiben. Dann erst
den, dass ein Jahr Versuchsarbeit konnen wir auf die Erfahrungen und
kein verldssliches Urteil erlaubt. Ergebnisse eingehen, die sich im Be-
Uns stehen weitere vier Jahre zur mihen, die gesteckten Ziele zu er-
Verfigung, um den Versuch weiter auf- reichen, eingestellt haben, d.h. die
bauen zu kénnen. Wir machen jetzt mit Hilfe von protokcllierten Ge-
lediglich einen Zwischenhalt, um auf sprachen und Diskussionen, von Frage-
das vergangene Jahr zurickzuschauen. bogen, Interviews und Vergleichspri-
Dabei muss man sich zunachst verge- fungen systematisch festgestellt
genwdrtigen, wovon man ausgegangen wurden. Wir ricken dabei die Per-
ist. Zu dieSsem Zweck werden wir auf spektive der Schiller in den Vorder-
die Konzeption des AVO-Petermoos zu- grund.

rickgreifen und die von dieser Kon-

Zielbereich
123

Lielbereiche

®

1 INDIVIDUELLE FOERDERUNG UND GEMEINSAME SOZIALE ERFAHRUNGEN

Auf die Unterschiede in den Leistungen, Fahigkeiten und Inte-
ressen der Schiiler soll mit variierenden Unterrichtsformen un-

ter Einschluss sozialen Lernens besser eingegangen werden.

In den Fachern Mathematik und Franzdsisch wird ein nach vier
verschiedenen Schwierigkeitsgraden abgestufter Unterricht in
Niveaugruppen erteilt. Im Deutschunterricht wird phasenweise
der Stand des Erlernten festgestellt, um entsprechend dem in-
dividuellen Stand Unterrichtsteile vertiefen zu kdnnen; es wird
aber in einer der Phasen auch besonders auf die Interessen der
Schiiler eingegangen. Die Gestaltung des librigen Unterrichts in
der (Stamm-)Klasse wird eine grossere Selbstdndigkeit und ver-

arkte Zusammenarbeit der Schiiler ermoéglichen, zum Beispiel
mit der Durchfihrung von Projekten und Arbeiten in verschie-
denen Gruppen. Im Projektunterricht und ab der zweiten Klasse
mit Wahlmoglichkeiten werden die Schiilerinteressen vermehrt be-
rlicksichtigt.

gANGLEICHUNG DES BILDUNGSANGEBOTS

Allen Schilern des 7. bis 9. Schuljahres der Volksschuloberstufe

soll eine gemeinsame Grundausbildung geboten werden.

Flir das erste Versuchsschuljahr ist eine abteilungsiibergreifende
Stundentafel aufgestellt worden, die den Unterrichtsbesuch fir
alle Schiler gleich regelt. So werden alle Schliler beispiels-
welise FranzOsisch lernen (auch die Oberschiiler) und in handwerk-
lichen Fachern ausgebildet (auch die Sekundarschiiler).
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3¢3FFENHALTEN DES SCHUL- UND BERUFSWEGES

Die Entscheidung ilber den weiteren Schul- und Berufsweg

zeitlich verschoben werden bzw. kontinuierlich erfolgen

Wenn es der Leistungsstand der Schiiler nahelegt, konnen
Schiiler im Verlauf des Schuljahres die Niveaugruppe und

soll’

kdnnen.

die
- wenn

auch in beschranktem Umfang - die Klasse wechseln. Mit dieser
Durchlédssigkeit wird das Uebertrittsverfahren von der Primar-
schule zur Oberstufe entscharft und die ziemlich starre Tren-
nung zwischen den Abteilungen der Oberstufe teilweise durch-

brochen.

Lielbereich
1

Individuellere Férderung

Im Rickblick auf das ganze erste
Schuljahr des abteilungsiibergreifen-
den Versuchs sind sich die Schiiler
in ihrer Beurteilung des Niveauun-
terrichts in Mathematik und Franzo-
sisch einig: Die an sie gestellten
Anforderungen seien angemessen ge-
wesen.

Noch im ersten Quartal desselben
Schuljahres wurden von den Schiilern
die Anforderungen in den oberen Ni-
veaus (B, BC) des Mathematikunter-
richts als gelegentlich zu schwie-
rig bezeichnet. Damals gaben auch
bedeutend weniger "Realschiiler" vom
Petermoos als Kameraden einer Ver-
gleichsgruppe an, im Mathematikun-
terricht unterfordert zu sein. Das
ist u.a. darauf zurlckzufihren,

dass der "Realschiiler" aus dem Pe-
termoos mit Kollegen aus den Se-
kundarschulklassen im selben Niveau
ist, in dem ein ziemlich anspruch-
volles Lehrmittel verwendet wird. Im
Fach Franzdsisch waren nur wenige
Schiiller im ersten Quartal des ver-
gangenen Schuljahres Uber die bevor-
stehende Niveaueinteilung beunruhigt;
die meisten konnten sogar die ihnen
zugedachte Einteilung richtig ab-
schatzen.

Die Schiiler in den Fachern fordern,
die ihnen liegen, heisst aber auch
von ihnen Anstrengungen foradern.
Diese Anstrengungen lassen sich er-
kennen und wurden von den Schiilern
wahrgenommen, nachdem sie ins hohere
Niveau wechseln durften, teilweise
mussten. So geben die aufgestuften

Schiller haufig zu, dass ihnen die
grosseren Anforderungen des hoheren
Niveaus am Anfang Schwierigkeiten
bereiteten.

‘Im ersten Quartal des Schuljahres

1977/78 haben sich fast alle Schiiler
von der Niveauorganisation (Niveau-
unterricht, Niveauwechsel) Lernvor-
teile versprochen. Wenn sie nun -
mit Ausnahme eines Schiilers, der am
Lernerfolg durch den Niveauunter-
richt zweifelt - im Rickblick fest-
stellen, dass ihren Erwartungen ent-
sprochen wurde, ist das ein erster
Pluspunkt flir die Niveauorganisation
der Versuchsschule Petermoos.

Ist es der Vorzug des Niveauunter-
richts, die unterschiedlichen F&dhig-
keiten der Schiler in einzelnen F&-
chern auch unterschiedlich zum Aus-
druck kommen zu lassen, so besteht
die Schwierigkeit des Unterrichts in
Stammklassen darin, ohne fachspezi-

fische Einteilungen dem Fahigkeits-
spektrum der Schililer gerecht werden
zu konnen.

Diese Schwierigkeit betrifft auch
den Deutschunterricht, der grdssten-
teils in der Stammklasse stattfindet.
Um dennoch den Deutschunterricht
nach Fahigkeiten und Interessen dif-
ferenziert aufbauen zu k&nnen, wur-
den die Schiiler im ersten Versuchs-
jahr dreimal flir einzelne Wochen auf
verschiedene Art gruppiert (Differen-
zierungsphasen). Daflir waren einmal
ihre schriftlichen Leistungen (Auf-
satz), ein anderes Mal ihr Interesse
flir ein bestimmtes Thema (Freizeit,
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Spiel, Humor usw.) und ein drittes
Mal ein von den Schiilern ausgewahltes
Buch ausschlaggebend. Auf diese Wei-
se konnte den individuellen F&hig-
keiten und Interessen der Schiiler
entsprochen werden. Nich alle Schii-
ler empfanden diese Differenzierungs-
wochen als Gewinn. Dass es trotzdem
gelungen ist, emotionale Beziehungen
zum Lerngegenstand herzustellen, be-
legt eine der vielen positiven Aeusse-
rungen zum Buchlesen: "Friher las ich
nicht gerne, aber seit wir in Grup-
pen ein Buch gelesen haben, habe ich
viel mehr Freude am Lesen,"

Viele Schiiler stufen den Deutschun-
terricht nicht nur als lehrreich und
interessant, sondern als spannend,
unterhaltsam und abwechslungsreich
ein. In bezug auf einzelne Bereiche
‘s Deutschunterrichts gehen aber die
inungen der Schiiler auseinander:
Wahrend die einen mehr Grammatik
wiinschen, wollen die andern weniger;
haben viele mit Gewinn am Lesen, an
Gesprachen und Diskussionen teilge-
nommen, bleiben ein paar Schiiler
ibrig, fir die eher zuviel disku-
tiert wurde. Wahrend einige glauben,
sie hadtten das Schreiben von Briefen,
Entschuldigungen und Aufsitzen genug
gelibt, moéchten andere mehr Recht-
schreibung haben.
Eine den Stammklassenunterricht er-
ganzende und auflockernde Unter-
richtsform ist die Arbeit in Pro-
jekten. Die vorliegenden Erfahrungen
beziehen sich auf zwei Projektwochen,
in die die Schiiler ziemlich losgeldst
m Ubrigen Unterricht "hineingewor-
n" wurden. Ueber diese eher unge-
wohnliche "padagogische Situation"
dusserten sich die meisten Schiiler
positiv: Sie finden den Unterricht
in dieser Form interessanter und ab-
wechslungsreicher und hatten wahrend
der Projektwoche mehr Freude an der
Schule. Das ist auch deshalb ver-
standlich, weil diese Wochen mit ei-
ner Offentlichen Veranstaltung einen
spektakuldren Schlusspunkt boten.
Die AVO-Zeitung hat dariber wieder-
holt berichtet. Aber auch der mit
der Projektwoche verbundene Lernpro-
zess wird von den Schiilern gut be-
wertet: So konnten sich die Schiiler
ihren Fahigkeiten und Interessen ent-
sprechend in verschiedenen Tatigkei-
ten bewdahren: Informationen beschaf-

fen, Arbeiten planen, Teilschritte
verbinden, Materialien und Hilfsmit-
tel richtig einsetzen.

Der im abteilungsibergreifenden Ver-
such Petermoos besonders beachtete
handwerklich-kreative Unterricht
(musisch-technischer Bereich:MTB)
steht vor einer zusatzlichen Schwie-
rigkeit, individuell zu fordern: Im
ersten Versuchsjahr werden dem zwei-
ten Zielbereich, der Angleichung des
Bildungsangebots entsprechend, flr
alle Schiiler die Grundlagen vermit-
telt, die erst ab der zweiten Klasse
eine individuellere Schwerpunktbil-
dung durch die Wahl von Kursen er-
moéglichen. So wundert es nicht, dass
sich einzelne Schililerinnen, die von
der "Nahschule" bereits Fertigkeiten
und Techniken mitbringen, im textilen
Bereich zu wenig gefordert fihlen.
Doch da auch sie mit neuen Materia-
lien (z.B. Holz, Metall, Plastik)
und Techniken wdhrend der Grundorien-
tierung des ersten Jahrs vertraut ge-
macht werden, wird der Vorsprung im
textilen Arbeiten im allgemeinen
nicht als stdrend empfunden. Im Ge-
genteil, das weitgefdcherte Angebot
an Materialien und Techniken wird
von den Schiilern begrisst, weil da-
durch auch die Lernfreude und die Be-
reitschaft zum Lernen gesteigert
werde.

Die im Versuch angestrebte indivi-
duellere FOrderung wird durch eine
differenzierte Beurteilung der Schi-
ler unterstiitzt. Ein Schiilerbeobach-
tungsbogen und ein Zeugnis, in denen
die Leistungen und das Verhalten der
Schiiler mit Worten beschrieben wer-
den, dienen diesem Zweck und werden
von den meisten Schilern als aus-
sagekraftiger und aufschlussreicher
als Noten begrisst. Die .meisten
Schiller geben an, Uber die erhal-
tenen Beurteilungen mit dem Lehrer
ein Gesprach gefihrt zu haben. Grund-
lage daflir war der Beobachtungsbogen
(ein Zeugnis wurde im ersten Jahr
noch nicht abgegeben). Obwohl einige
Schiiler gewisse Vorbehalte gegen die
Beurteilung mit Worten und gegen das
Gesprach mit dem Lehrer haben, gibt
die Mehrheit der Schililer an, dass
die neue Beurteilungspraxis im AVO-
Petermoos sie dazu anrege, lieber
und anders zu lernen als fruiher.

* » L
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Zielbereich
1

Gemeinsame soziale Erfahrungen

Die gemeinsamen sozialen Erfahrungen
der Schiiller bilden die andere Seite
des Unterrichts im AVO. Der Erfah-
rungsraum "Schule" bzw. "Klasse" ist
flir den einzelnen Schiiler durch sei-
ne Beziehungen zu anderen Schiiler
und zu den Lehrern gepragt. Im ab-
teilungsilibergreifenden Versuch hdéren
diese Beziehungen nicht an den Klas-
senzimmertiiren der Sekundar-, Real-
und Oberschule auf.

Wie in der letzten Nummer der AVO-
Zeitung schon mit einer statistischen
Uebersicht dargestellt, bewirkt die
Niveauorganisation eine betrachtliche
Mischung der Schiiler im Mathe-

matik- und Franzdsischunterricht.

Bei der Teilnahme am Niveauunterricht
kommen viele Schiiler mit neuen Kol-
legen zusammen, die nicht in ihrer
Stammk lasse sind. Die Schiler schat-
zen diese Abwechslung in der Zusam-
mensetzung der Lerngruppe, und sie
fihlen sich in der Niveauklasse wohl.
Der damit verbundene Lehrerwechsel
stort die meisten nicht. Einige emp-
finden nach dem ersten Versuchsjahr
die relativ vielen Lehrer, die sie
unterrichten, als einen Nachteil,
wahrend im ersten Quartal die Tat-
sache, mehr Lehrer zu haben, noch
positiv betont wurde.

Flir das vergangene erste Versuchs-
jahr konnte statistisch festgestellt
werden, dass die Zugehdrigkeit zu
verschiedenen Niveaus die Beziehun-
gen der Schiiler in den Stammklassen
nicht beeintrdchtigt. Hingegen wer-
den die Beziehungen zwischen den
Stammk lassen liber die Abteilungs-
grenzen hinweg erleichtert. So freu-
en sich die Schiiler, im Niveauunter-
richt alte Kameraden (von der 6. Kl.)
wieder zu treffen. Die Schiiler sind
im ersten Jahr insgesamt mit ihrer
Stammk lasse zufrieden, allenfalls
werden einzelne Mitschliler etwas
scharfer kritisiert. Wahrend im Ni-
veauunterricht der Sachbezug des
Lernens auch fir die Schiiler klar er-
kenntlich im Vordergrund steht,
konnte in den gemeinsamen Projektwo-
chen und Lagern mehr Gewicht auf die
gemeinsamen sozialen Beziehungen ge-
legt werden. Projektwochen und Klas-
senlager haben ziemlich zu abtei-
lungsiibergreifenden Beziehungen bei-

getragen.

Gemeinsame soziale Erfahrungen er-
moglichte auch der Deutschunterricht,
in dem im ersten Versuchsjahr drei-
mal abteilungsiibergreifende Differen-
zierungswochen durchgefiihrt wurden.
In diesen Wochen fanden die Schiiler
viele neue Freunde. Sie geben an,
jetzt zu neuen Kollegen besser Kon-
takt aufnehmen und mit ihnen umgehen
zu konnen: "Ich habe gelernt, dass
man genauso gut mit Oberschiilern und
Realschiilern arbeiten kann." Fir den
Deutschunterricht und Uberhaupt fir
den Stammk lassenunterricht betonen
die Schiiler immer wieder positiv,
dass sie in Gruppen zusammenarbeiten
konnen. Das ist fiir sie gegeniiber ’
der Primarschulzeit eine neue Erfah
rung an der Oberstufe.

Die Art der sozialen Beziehungen in
den Stammk lassen der Versuchsschule
Petermoos und in den Klassen einer
Vergleichsschule unterscheiden sich
in wesentlichen Punkten: Im Peter-
moos sind die Schiler wahlerisch,
wenn sie angeben sollen, mit wem sie
gern zusammenarbeiten mochten. Sie
geben hdufiger zu, wenn sie einen
Kollegen nicht mégen. Aber es werden
einzelne Kameraden nicht extrem ab-
gelehnt, und es entstehen auch keine
isolierten Grippchen. Die Klassen im
Petermoos wirken ziemlich ausgegli-
chen. Das kann daran liegen, dass es
fir die Schiiler ebenso wichtige Be-
ziehungen ausserhalb der Stammklass!'
gibt. In der Vergleichsschule sind
die Klassen weniger ausgeglichen.
Einzelne Kameraden werden stark ab-
gelehnt, obgleich das auch seltener
vorkommt. In den Klassen der Ver-
gleichsschule sind die Schiiler auf-
einander angewiesen, denn sie haben
weniger Aussenbeziehungen. Hier ma-
chen sich die Abteilungsgrenzen star-
ker bemerkbar.

Dass jedoch Abteilungsgrenzen im Pe-
termoos noch eine Rolle spielen,
zeigt folgendes Beispiel: Die "Real-
schiiler" m8chten viel hdufiger mit
ihren Kollegen aus den Sekundarschul-
klassen zusammenarbeiten als umge-
kehrt.

Zu den gemeinsamen sozialen Erfahrun-
gen gehdrt auch, dass Knaben und Mad-
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chen gemeinsam unterrichtet werden.
Gegenseitiges Verstadndnis und sich
gegenseitig akzeptieren sind Voraus-
setzung flir ein ungestdrtes Verhalt-
nis zwischen den Geschlechtern. Im
Petermoos sind es aber nur die "Se-
kundarschiiler", bei denen sich Knaben
und Madchen gegenseitig flir eine Zu-

sammenarbeit wahlen. Im musisch-tech-
nischen Bereich, wo der gemeinsame
Unterricht neu ist, beflrworten (mit
vier Ausnahmen) die Schiler und Schi-
lerinnen gemischte Lerngruppen. Sie
schatzen die Zusammenarbeit und nehmen
diese auch wahr.

Lielbereich
]

Angleichung des Bildungsangebots

Das erste Versuchsjahr ist als Orien-

tierungsjahr konzipiert: Alle Schiiler
werden zu gleichen Anteilen in allen
Fachern unterrichtet. Dass jetzt alle
Schiler Franzdsisch haben, erscheint
als Selbstverstidndlichkeit; es wird
von keinem Schiiler als etwas Beson-
deres erwahnt. Das ist aber verstand-
lich, weil fiir alle Schiiler Franzo-
sch ein neues Fach ist.

Anders verhdlt es sich im musisch-
technischen Bereich, weil - wie schon
erwahnt- die Madchen im textilen Ar-
beiten bereits Kenntnisse und Fertig-
keiten mitbringen. Dennoch sch&tzen
es alle Schiiler, dass sie mit vielen
Materialien und Technik in Beriihrung
kommen. Nicht zuletzt deshalb, weil
das ihnen erlaubt, ihre Neigungen

herauszufinden, um fir die zweite
Klasse aus dem Angebot in Handarbeit
und Hauswirtschaft wahlen zu kOnnen.
Schliesslich macht den meisten Schi-
lern eine Tatigkeit im Haushalt, vor
allem das Kochen, und eine der ver-
schiedenen Handarbeiten recht viel
Spass.

Die gewiinschte Angleichung des Bil-
dungsangebots wird im AVO Petermoos
durch eine Erweiterung erreicht. Das
hat zur Folge, dass sich die Pflicht-
stundenzahl fir alle Schiler auf 35
eingependelt hat. Die lange Zeit in
der Schule, die sich vor allem auf
die Vormittage konzentriert, ist die

TAL

[ Zielbereich
3

Offenhalten des Schul-1

grosste Sorge der Schiiler und Stein
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Ueber das Offenhalten des Schulweges
lasst sich feststellen, dass mit der
Einteilung in die Stammklassen und
“veaugruppen flir den einzelnen noch
cht das letzte Wort gesprochen
wurde. Die graphische Darstellung
der AVO-Zeitung 9 zeigt relativ vie-
le Niveauwechsel. Dadurch wurden Re-
petitionen vollstdndig und ‘Riickwei- -
sungen mit einer Ausnahme vermieden.
Die Zugehdrigkeit des einzelnen Schii-
lers zu verschiedenen Niveaus in Ma-
thematik und Franzdsisch, die zu
grossen Teilen unabhdngig von der
Stammk lassenzugehdrigkeit sein kann,

Schlussbemerkung

Die zuvor geschilderten Erfahrungen
zeigen, dass im ersten Versuchsjahr

verhindert teilweise, dass eindeu-
tig von dem "Realschiler" und dem
"Sekundarschililer" gesprochen werden
darf. Der Beobachtungsbogen und das
Zeugnis mit Worten verfolgen diesel-
be Tendenz, Schilertypisierungen zu
vermeiden. Einige Schiiler erhoffen
sich das auch vom Versuch. Ob aber
diese Tendenz von der Berufswelt auf-
genommen und weiterverfolgt wird und
ob es gelingt, Berufsentscheidungen
fir die Schiiler langer offenzuhalten,
lédsst sich nach dem ersten Versuchs-
jahr noch nicht sagen.

* & »

lasst, ist das fir einen vom Beste-
henden und scheinbar Problemlosen ab-

nicht schon alle Ziele der abteilungs- weichenden Schulversuch selbstverstidnd-

ibergreifend gestalteten Oberstufe im
Schulhaus Petermoos im selben Mass
erreicht wurden. Zusammengefasst ver-
mittelt das erste Versuchsjahr trotz-
dem den Eindruck, dass einiges ver-
wirklicht worden ist. Wenn hier und
da auch noch etwas zu wiinschen iibrig

lich. Es ist aber auch die selbstver-
standliche Aufgabe der wissenschaft-
lichen Begleitung, festgestellte
Mangel zusammen mit den Lehrern, den
Schiilern und den Eltern zu lberwin-
den und das abteilungsiibergreifende
Modell weiterzuentwickeln.
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HARASSLI - NEWS

’Die aktuelle Schiilerzeitung‘

SCIENCE-FICTON” ODER
GEPLANTE WIRKLICHKEIT ?

Die Klasse V2b fihrte am 18.

Mai
ein Podiumsgesprach durch. Die Pla-
nergruppe arbeitete mit dem Plan
von Adlikon und Umgebung. Zu Be-
ginn stellten sie einen Zukunfts-
plan vor. Dazu zeigten sie Dias von
einem Sportplatz, einem Einkaufs-
zentrum und einem Erholungsgebiet.
Die Planer sprachen sogar mit ei-
nem Architekten, der ihren Plan be-
flirwortete.

Der Gemeindepréadsident von Dallikon
sprach sich gegen den Vorschlag

aus. Die BevOlkerung war auch da-
gegen, sie meinte, ihr wirde die
Aussicht verdeckt werden. Unddie
Bauern begrindeten ihr NEIN zum
Zukunftsprojekt damit: " Wir brauchen
das Land selber." Der WWF ware damit
einverstanden, wenn ein Park mit
Tieren dazukdme.Auch Autohdndler Sigg
ware unter gewissen Bedingungen
einverstanden.Die Industrie sprach
sich sehr FUER dieses Projekt aus,
denn sie profitiert natiirlich davon,

es gabe mehr Arbeitsplatze und somit
weniger Arbeitslose.Jede der hier
genannten Personen wurde von einem
Schiiler der Klasse V2b vertreten.
Die Aufgabe wurde ihnen von den
Lehrern H. Matzingerund J. Signer
gestellt.

P.B.

KOMMENTAR

Im grossen und ganzen war das
Podiumsgesprach doch recht interessant.
Aber die Diskussion wurde zu einseitig
verlagert, was auch die Zuschauer
meinten. Das Podiumsgesprach war sehr
schlecht organisiert, denn einige
Meinungen kamen nicht zum Vorschein.
Die Schiiler gaben sich Mihe eine gute
Diskussion in Gang zu bringen. Sie
waren gut vorbereitet, leider waren
nur wenige Zuschauer erschienen.

D.K.

* * = °
HARASSLI BRIEFKASTEN

Ja, sogar ‘einen Briefkasten haben wir
jetzt.Dieser soll uns helfen, auch
eure Meinungen ins Harassli-News zu
bringen. Ihr miisst uns ab heute also
kraftig Schreiben, denn soxommt eure
Meinung dazu. Es werden aber nur
Briefe angenommen, die mit Namen
versehen sind.
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