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Akfuarin - Secréfaire . . . . .

Dem SVDK angeschlossene Verbinde - Associations membres de I'ASID
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strasse 4, Bern, PC 2510 . ’ i . : : ) ! ‘ i : i . ‘
Association des infirmiéres et infirmiers de 1'Hépifal cantonal Lausanne, 5 de C

Cutle 0 el 02128 s A o B IR e R SRS
Verband der Rotkreuzschwestern Lindenhof Bern, Donnerbihlweg 35, Bern, PC 11l 12488,

Tol03INSI0S aT i 405 0 Sns LRl D e I e el el o T 0e I
Krankenpflegeverband Luzern, Museggsirasse 14, Luzern, PC VIil 7878, Tel. (041) 20517 .

Verband diplomierfer Pllegerinnen der Pflegerinnenschule der Spi e
Clinik Basel, PC VII 11203, Tel. (061) 23 6520 . r Spifalschwestern Luzeln.Andlauer.

Verband freier Neumiinsterschwestern Zollikerberg, Kahlonl Gl P L
Tel. (081) 22022 d ; ! } pita ur, ;

Krankenschwestern der Schweiz. Pilegerlnnensc.hula.zml.:h F hlr; ' ; " Ziri !
PC VIl 20960, Tel. (051) 264561 . . gl cgetiane 63 Zarich 6)

Verband freier Riehener Schwestern, Diakonissenhaus Ria:hen,'PC V 281.?57

Schwesternverband der Schwesternschule vom Roten Kreuz Zarich-Fluntern, i b
thur, PC IX 10844, Tel. (052) 2 35 11 3 ik K“""’""p"“'w_'"""_

Association des infirmiéres diplémées de |'Ecole de Slon'. 3 ‘ro 1‘ d'd q : :
c. p. e 3323, él. (021) 22 60 55 ; LSS ton, e,

Association des infirmiéres de la Source, 32, chemin de. la F'auva;t L ) . : .- : i
Il 2712°%, 161, (021) 230556 . . e, Lausanne, c. p. IL. 1015°,

Krankenpflegeverband St. Gallen, Wassergasse 23, St. Gallen, PC IX 65-60, 'I:el. (67!) -2.’2 33.40

.

Section Yaudoise ASID, 12, rue Eiraz, Lausanne, c. p. Il 4210, tél. (021) 22 43 79

Verband diplomierter Krankenpfleger der Krankenpflegerschule Kanfonsspital Wln!a.rlhnr.
Kantonsspital Winterthur, PC VIllb 4591, Tel. (052) 8 64 11 : A\ . £ : 1

Krankenpflegeverband Zilrich, Asylstrasse 90, Ziirich 7, PC VIII 3327, Tel. (051) 32 50 18

.

* du bureau de placement ** de |'association

Zugewandte Mitglieder - Membres Sympathisants

. « Schw. Marlies Fluck, Biirgerspital Basel, Telephon 22 28 00
Quaéstorin - Trésoridgre . . . . . . Mlle M. Schoor, 29, Pérolles, Fribourg, téléphone 2 66 46
Mitglieder - Membres . . . . . . Schw. C, Beerli, Mlle L. Bergier, Schwn. Ruth Gral, Dora Kunz, V. Lehmann,
. Mme V. Mouche, Schwn. R. Spreyermann, F. Wavre, Heidi Zinniker
Sekrefarial - Secréfariat . . . . . . Mlle Héldne Nussbaum, 4, bd. des Tranchées, Genave, tél. 25 12 32, c. p. VIII a2t

Paritdtische Stellenvermittlung SVDK/VESKA: Schw, Nina Bénziger, Kreuzstrasse 72, Zirich 8, Telephon 34 52 22

Schw. H. Zinniker

Schw. M. Hodel

Frau Dr. T. Keller
Schw. E. Eichenberger
Schw. A, Rolli

Mme A. M. Frommel

Schw. Emma Of#t
Mlle M.-A. Berclaz

Mme G. Vernet

Schw. A. Waldegg
Schw. H. Eggenschwile’
vakant

Mme A. Aubert

Schw. E. Schwarz
Schw. J. von Segesser

Schw. E. Képfli
Schw. D. Kunz

Schw. H. Kronauer
Schw. M. Ernst

Schw. G. Schiimperli
Mme V. Mouche

Mme E. Vuilleumier
Schw. G. Hungerbiihle
ad inf,

Mme M. Michaud

Pfl. H. Schmid-Rohner
Vakant

Schwestern-Institut Balfiegg; Diakonissenhaus Bern; Institut der barmherzigen Schwestern, Ingenbohl; Spitalschwestern Kan;
tonsspital Luzern; Institut der Schwestern von Menzingen; Kranken- und Diakonissenanstalt Neumiinster, l'.)le:kc:;r'aissenarﬁ'"I

Riehen; Institution des diaconesses de Si-Loup.
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Croix-Rouge suisse

Zentralkomitee - Comité central

Prasident - Président . . . . . . Prof. Dr. med. A, v. Albertini, Zirich

Schweizerisches Rotes Kreuz

Croce-Rossa svizzera

Zentralsekretariat des Schweizerischen Roten Kreuzes - Secrétarial général de la Croix-Rouge suisse

Taubensirasse 8, Bern, Telephon 2 14 74, Posicheck Il 877
5 Dr. iur. H. Haug, Bern

Zentralsekretar - Secrétaire général

Kommission fiir Krankenpflege - Commission du personnel infirmier

Pr.a!ideni - Président . . . . . . Dr. med. H. Bichel, Zirich
leglieder - Membres

Mlle G. Augsburger, Lausanne; Pfarrer R. Baumgariner, Zollikerberg-Zirich; Oberin

N. Bourcart, Ziirich; Oberst H. Birgi, Rotkreuzchefarzt, Bern; Oberpfleger G. Da-
vatz, Basel: Oberschwester M. Egli, Ziirich; Mlle E. Guisan, Genéve; P.D. Dr. med.
H. Lidin, Basel; Oberin Kéthi Oeri, Bern; Mile de Roulet, Genéve; Frau Dr. med.
I. Schindler-Baumann, Kiisnacht; Generalrdtin M. L. Stockli, Menzingen ZG; Dr. med.
E. Sturzenegger, Ziirich; Dr. med. H. Wehrle, Si. Pirminsberg-Pféfers; Frau E. Zim-

mermann-Trog, Thun

Seiu'aliirin - Secrétaire Schwester M. Comtesse, Bern

Rotkreuz-Fortbildungsschule fir Krankenschwestern

Kreuzbahlstrasse 15, Zarich 32

Oberin N. Bourcari

Vom Schweizerischen Roten Kreuz anerkannte Krankenpflegeschulen

Ecoles reconnues par la Croix-Rouge suisse

Rotkreuz- Pflegerinnenschule Lindenhof Bern . . e e .
% Source, Ecole Romande d'infirmiéres de la Croix- Rouge suisse, Lausanne
thweiz. Pilegerinnenschule Zirich .

K'ahkenpllegeschule St. Claraspital, Basel

fankenpflegeschule Theodosianum, Zirich . 7
thwesternschule und Krankenhaus vom Rofen Kreuz, Zunch Flunlern .
Hlegerinnenschule Baldegg, Sursee i AL MRS L e
8rnische Pflegerinnenschule Engeried, Bern

fankenpflegeschule Diakonissenhaus Bern . . .

legerinnenschule bernische Landeskirche Lungenlhal Guienbefgslrasse 4 Bl

Cole d'infirmigres Le Bon Secours, Genéve
tole d'infirmiéres Fribourg-Pérolles
fankenpflegeschule der Diakonissenansialt Neumunsier, Zunch
fankenpflegeschule der Diakonissenansiali Riehen
fankenpflegeschule Kantonsspital Aarau
fankenpflegeschule Diakonissenhaus Bethanien, Zunch .
Cole d'infirmiéres et d'infirmiers de I'Hépital cantonal, Lausanne
legerinnenschule der Spilalschwestern des Kanionsspitals Luzern
Cole d'infirmiéres de I'Institution des Diaconesses de Saint-Loup .
flegerinnenschule Bargerspital Basel . . . .
fankerpflegeschule Diakonal Bethesda Basel YR A R
K'ﬂnkonpﬂeguchu!a llanz, Spital St. Nikolaus, Iianz GR T BT R
flegerinnenschule des Instifuts Menzingen, Notkerianum, St. Gallen .
tole valaisanne d'infirmiéres, Sion ¢
fankenpflegeschule Mannedorf des Dlakomssenmuﬂerhauses uLandlm
flegerinnenschule der Si.-Anna-Schwestern Luzern
rankenpflegerschule Kanlonsspital Winterthur
”Igorinnonschulo des Bezirksspitals Thun
flegerinnenschule Bezirksspilal Biel
legerschule Kantonsspital Luzern ‘
fankenpflegeschule des Biirgerspitals Soloihurn ;

Oberin K. Oeri
Directrice G. Augsburger
Oberin Dr. M. Kunz

'}Frau Generalrifin C. M. Wieser

Oberin A. Haus
Schwester M. Esterina
Frau H. Steinmann
Pfarrer R. Baumlin

Oberin F. Liechti

Mlle M. Duvillard

Mére Marie-Victorine
Pfarrer R, Baumgartner
Oberschw. M. van Vioien
Oberin J. v. Segesser

. Direkior W. Mihlethaler

Mlle F. Wavre
Schwester M. Stocker
Pasteur C. L. Gagnebin

. Oberin A. Nabholz

Direktor S. F. Mdller
Schwester Pia Dominica Bayer
Frau Generalratin M. L. Stockli
Sceur Marie-Zénon Bérard
Schwester M. Keller
Schwester M. Rollin

Oberin S. Haehlen

Frau Dr. D. Balmer

Dr. W. Huber

Oberpfleger J. Béitig
Schwesier Barbara Kuhn

Krankenpflegeschulen, denen die Anerkennung vom Schweizerischen Roten Kreuz zugesichert ist
Ecoles ayant l'assurance d'éire reconnues par la Croix-Rouge suisse

Anerkennung zugesichert im Jahr

Seuola Cantonale Infermieri Bellinzona . . . iR D R SRR | Lo e | e T P

Vangelische Pllegerschule Kreisspital M&nnadorf ’
fankenpflegeschule des Institutes Heiligkreuz Cham, Burgatspi!a! Zug

1956 Verw. C. Graf
1957 Schw. Michaelis Erni
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Stellen-Gesuche )

Tachtige Krankenschwester

mit guten Zeugnissen sucht Dauerposten in
Krankenhaus, Alters- oder Pflegeheim. Ost-
schweiz bevorzugt. Offerten unter Chiffre
3032 BIl. an den Rotkreuz-Verlag, Solothurn.

Dipl. Krankenschwester

mit langjahriger Erfahrung als Narkoseschwe-
ster sucht Halbtagsstelle, evil. drei ganze
Tage pro Woche, in Zirich. Offerten erbeten
unter Chiffre 3030 Bl. an den Rotkreuz-Ver-
lag, Solothurn.

Junger

dipl. Pfleger

sucht Dauerposten in neuzeitlichen Spital-
betrieb, evil. Bezirksspital. Zeugnisse und
Referenzen vorhanden. Anfragen unter Chiffre
3039 Bl. an den Rotkreuz-Verlag, Solothurn.

Dipl. Krankenschwester

sucht Stelle als Ferienablésung (15. April bis
November) in kleineres katholisches Spital,
Klinik, Sanaterium oder Kinderheim. Offerten
sind zu richfen unfer Chiffre 3037 Bl. an den
Rotkreuz-Verlag, Solothurn.

Krankenpfleger

sucht Stelle in Spital, Sanatorium oder Heil-
und Pflegeanstalt, als Ferienablosung, Aus-
hilfsstelle. Offerten unter Chiffre 3033 BI, an
den Rotkreuz-Verlag, Solothurn.

7 N

Erfahrene

Krankenschwester

(mehrjahrige Gemeindepflege und auch
vertraut mit Wochen- und Sauglingspflege)
wiinscht sich auf Anfang April 1959 zu ver-
dndern. Da in ungekiindigter Stellung, An-
tritt eventuell nach Uebereinkunft. Offer-
fen erbeten unter Chiffre 3034 Bl. an den
Rotkreuz-Verlag, Solothurn.

X

1V

Stellen-Angebote

7

L'Hépital communal de La Chaux-de-Fonds
cherche

1 narcotiseuse

Entrée en fonctions de suite ou & convenir.
Priere d'adresser les offres détaillées avec
prétentions de salaire & I"’Administration de
I'Hdpital, Arbres 41, La Chaux-de-Fonds.

i
i

J

Kantonales Frauenspital in Bern sucht

Operationsschwester

Eintritt nach Uebereinkunft. Gehalt, Ar-
beits-, Ferien- und Freizeit gemass kanto-
nalem Gesefz. Anmeldungen erbeten an
die Direktion des Kantonalen Frauenspitals
in Bern.

N
r

Wir suchen fiir sofort oder nach Ueberein-
kunft in unsere medizinische Abteilung

1 oder 2 dipl. Krankenschwestern
1 Schwesternhilfe

Guter Lohn, Personalfiirsorge. Detaillierte
Offerten mit Lohnanspriichen sind erbeten
an die Verwaltung des Biirgerspitals der
Stadt St. Gallen.

>

S

Gesucht in die Borinage (Belgien)

Gemeinde-Krankenschwester

Gelegenheit, die franzésische Sprache aufzu-
frischen, selbstindig die beruflichen Kennt
nisse zu verwerten und die sozialen Verhéll-
nisse einer armen Kohlengrubenbevélkerund
kennenzulernen. Auskunft und Anstellungs
bedingungen erteilt gerne der Sekrefar: Her’
M. Noél, 118, Rilroheide, Tourneppe, Belgien:

ref.




!nfolge Verheiratung der jetzigen Inhaberin
ist auf 15. Mai 1959 die Stelle der

Gemeindekrankenschwester

der Gemeinden Ferenbalm, Gurbri, Go-
laten und Wileroltigen neu zu besetzen.
A'nsfeﬂungsverhélinisse nach NAV geregelt.
Bin Auto steht zur Verfiigung. Offerten
unfer Beilage des Diploms und der Zeug-
Nisse sind erbeten an den Prasidenten des
Krankenpflegeverbandes des untern Laupen-
amtes, Fritz Rytz, Haselhof, Post Wileroltigen
BE,dwoselbsT gerne nahere Auskunft erteilt
wird.

L o
& T
Wir suchen in tiber 8000 Einwohner zahlen-

des, hiibsches aargauisches Industriedorf
diplomierte, selbstandige

Krankenschwester

als ambulante Pflegerin. Komfortables, son-
niges Zimmer mit Kiche und Bad vorhan-
den. Eintritt und Besoldung nach Ueberein-
kunft. Angebote unter Chiffre 3038 BIl. an
den Rotkreuz-Verlag, Solothurn.

K o
- .

Gesucht auf 1. Juli 1959

Gemeindekrankenschwester

fir die St.-Peter-Gemeinde in Basel (ev.-ref.).
Anfragen an den Prasidenten fiir Gemeinde-
krankenpflege, Dr. A.Briihl, Sommergasse 42,
Basel.

a
-

T

Wir suchen fiir unsere Klinik fir Ortho-
padie und Unfallmedizin

dipl. Pfleger

Eintritt moglichst sofort. Zeitgemésse An-
stellungsbedingungen, Pensionskasse.
Offerten sind erbeten an die Direktion des
Inselspitals.

(. )

Im Stadtspital Waid, Ziirich, werden ab
April 1959 als Ferienablésungen

dipl. Krankenschwestern

fir die Pflege von Chronischkranken ge-
sucht. Bei Eignung Méglichkeit einer Fesi-
anstellung im Herbst mit Pensions- bzw.
Sparversicherung. Offerten mit kurzem Le-
benslauf, Zeugniskopien, Referenzadressen
und Photo sind zu richten an den Verwal-
ter des Stadtspitals Waid, Zurich 10/37,

der tiiber die Anstellungsbedingungen
gerne Auskunft erteilt. Telephon (051)
4212 00.

L o

Wir suchen fiir Abteilungsdienst

Krankenschwestern

Offerten mit Zeugnisabschriften sind erbeten
an die Oberschwester des Stadtischen Kran-
kenhauses, Baden AG.

(o T

Grosseres Landspital im Kanton Zirich
sucht eine weitere

Laborschwester

fir allgemeine Laborarbeiten und wenn
moglich mit erweiterten Kenntnissen in Ha-
matologie. Gut geregelte Freizeit, Ferien
und Gehalt nach Normalarbeitsvertrag. Ein-
tritt auf 1. April oder nach Vereinbarung.
Anmeldungen mit Zeugniskopien sind zu
richten an den Chefarzt der med. Abteilung,
Kreisspital Wetzikon. Tel. (051) 97 81 21.

X 7
& o

Gesucht auf Marz 1959 oder Uebereinkunft
in vorwiegend chirurgisch-gynékologische
Praxis in grossem Industrieort nahe bei Zi-
rich

Krankenschwester oder Arztgehilfin

Externe Stelle. Geregelte Freizeit. Gehalt
nach NAV. Nur tiichtige, exakte und ar-
beitsfreudige Person mit Spital- oder Pra-
xiserfahrung. Gute Laborkenntnisse er-
wiinscht, Instrumentenpflege usw., Ver-
trauensposten. Ausfihrliche Offerten mit
Zeugniskopien, Referenzen und Photo un-
ter Chiffre 3035 Bl. an den Rotkreuz-Ver-
lag, Solothurn, oder Tel. (056) 2 25 22.

i
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die fettfreie
Essigsaure Tonerde-Créme

von ausgezeichneter Heilwirkung bei Schirfungen,
Quetschungen, leichten Verstauchungen, Insekten-
stichen, Sonnenbrand, wunden Flissen.

DR. A WANDER A.G. BERN

ety

Etablissement de bains para-médicaux avec
grosse clientéle, & remettre d'urgence a Lau-
sanne, cause imprévue. Conviendraif spéciale-
ment a

masseur (se) ou infirmier (e)

Offres sous chiffre P.S.32297 L a Publicitas
Lausanne.

Gesucht auf 1. April jingere

dipl. Krankenschwester

Gehalt nach NAV, geregelte Freizeit. Offer-
ten mit Lichtbild und Zeugnisabschriften er-
beten an die Oberschwester des Kranken-
hauses Laufenburg AG.

Gesucht

dipl. Krankenschwester

Eintritt baldméglichst. Besoldung nach kant.
Reglement, geregelte Freizeit. Offerten mit
Zeugnissen sind erbeten an die Ober-
schwester des Krankenhauses Uster ZH,

- o

Gesucht in Universitats-Frauenklinik, zum
Eintritt nach Uebereinkunft, fiir die erwei-
terte geburtshilfliche Abteilung, einige

jingere
dipl. Wochenbett-

und Sauglingsschwestern

sowie einige diplomierte

Krankenschwestern

fir die gyndkologischen Abteilungen. Ge-
halt, Arbeits- und Freizeif sowie Ferien ge-
mass den kantonalen Bestimmungen. Offer-
ten mit Lebenslauf, Kopien der Arbeitszeug-
nisse, Diplom sind zu richten an die Ver-
waltung des Frauenspitals, Basel.

N e

VI

0 o

Wir suchen zu baldméglichem Eintritt

dipl. Krankenpfleger

Anmeldungen mit Zeugniskopien sind er-
beten an den Verwalter des Bezirksspitals
Moutier (B.J.), der tber Anstellungsbedin-
gungen gerne Auskunft gibt. Telephon
(032) 644 71.

G 7
7 P

Hopital orthopédique de la Suisse romande,
Lausanne cherche

un infirmier diplomé

qui puisse prendre des responsabilités dans
un étage d'hommes et de jeunes gens
(chirurgie et médecine).

Offres & la Direction.

A o

A w
Wir suchen tichtige

dipl. Krankenschwester

als Abteilungsschwester in unser neues
Krankenhaus. Offerten mit Lebenslauf und
Zeugnisabschriften erbeten an. Adullam-
Stiftung, Christliches Altersheim mit Kran-
kenhaus, Mittlere Strasse 15, Basel, Tele-
phon (061) 23 18 50.

A /
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Zur Finfiihrung - FEditorial

Dus vorliegende Heft handelt vom Sein und Wirken des Schwesternverbandes. Als
Vorbereitung auf die kommende Delegiertenversammlung, die auf den Mai an-
gekiindigt wird, berichtet der Leitartikel von der Geschichte, dem Aufbau und den Be-
strebungen des SVDK. Der Bericht iiber das Resultat einer Erkundigung iiber die
Moglichkeiten gesetzlicher Anerkennung des Pflegeberufs gibt sodann Einblick in
die Arbeit der Verbandspriisidentin. Vor allem aber wird der ausfithrliche Titig-
keitsbericht der Kommission fiir die Reorganisation des Verbandssekretariates auf
reges Interesse stossen, haben doch mit der Beantwortung der Fragebogen viele
Verbandsmitglieder aktiv mitgeholfen an der Arbeit dieser Kommission, von deren
Voranschreiten uns nun berichtet wird.

Ce numéro contient le rapport des travaux de la commission pour la réorganisation
du secrétariat de 'ASID. Bien que ces travaux ne soient pas encore terminés, le
rapporteur dit combien ils sont facilités par les réponses données au questionnaire
malgré le surcroit de labeur que le dépouillement a demandé. Dores et déja nous
pouvons nous dire que la commission a encore besoin du soutien de tous les
membres de [l'association. Notre intérét individuel et collectif I'aidera trouver des
conclusions qui permettront @ UASID de iravailler dans des conditions ou elle
pourra déployer toute son efficacité.
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Der SVDK - Geschichte, Aufgaben und Organisation

Von Sehw. Gertrud Kullmann

s ist von jeher ein Bediirfnis der Menschen gewesen, Biinde zu
Esvh]iessen: so ist z B. unsere Eidgenossenschaft entstanden. Tm
Laufe der Jahrhunderte sind immer wieder Minner- und Frauenbiinde
in allen méglichen Formen ins Leben gerufen worden, Organisationen
religiGser, ;)ohtls(hel und sozialer Natur. Obschon Gilden und Ziinfte
schon im Mittelalter vorhanden waren, sind Berufsorganisationen eine
typische Erscheinung der neueren Zeit.

Fiir die Schwestern ist die Notwendigkeit der Schwesternverbinde als
Berufsorganisationen mit dem Aufkommen der «freien Schwestern»
entstanden. Solange die Schwestern in den Ordens-, Diakonissen- und
Mutterhiusern wohl geborgen waren, bestand kein Bediirfnis nach
Verbiinden. Die ersten freien Schwestern, die aus ihren Mutterhiusern
austraten, um eine grossere wirtschaftliche Freiheit zu erlangen. waren
zuerst nicht organisiert. In Zeiten der Arbeitslosigkeit, bei Krankheit,
Invaliditit und Alter besassen sie keinerlei Schutz. Anderseits wurde
es fiir die freien Schwestern schon bald sehr wichtig, sich zusammen-
zuschliessen, um gemeinsam fiir gute Arbeitsbedingungen und vieles
andere zu kampfen.

Ende des letzten Jahrhunderts entstanden in den angelsichsischen
Lindern und in Deutschland die ersten Schwesternverbiande. In der
Schweiz wurden im Anfang des 20. Jahrhunderts ziwvei regionale Ver-
binde in Bern und in Ziirich ins Leben gerufen. Im Jahre 1910 fusio-
nierten diese beiden Verbinde und bildeten den Schiwceizerischen Kran-
kenpflegebund. Dieser Bund leistete sehr gute Arbeit: Er gewiihrte den
Schwestern einen weitgehenden Schutz, er hob das Bildungsniveau, in-
dem er ein Examen, das sogenannte Bundesexamen instituierte und
Fortbildungskurse fir die Schwestern organisierte, er dufnete einen
Fiirsorgefonds, um den Schwestern in kranken und alten Tagen bei-
zustehen, er rief Stellenvermittlungsbiiros ins Leben und schuf mit der
Zeit eine einheitliche Tracht. Sektionen des Schweizerischen Kranken-
pflegebundes waren in den grisseren Schweizer Stidten vorhanden.

Mit der Zeit wurde der Wunsch der schweizerischen Schwesternschaft
immer brennender, dem 1899 gegriindeten «Weltbund», dem Interna-
tional Council of Nurses, beizutreten. Leider entsprachen die Satzungen
des Schweizerischen Krankenpflegebundes denjenigen des Weltbundes
nicht ganz, so dass der Schweiz nichts anderes iibrig blieb, als einen
zweiten Verband, den sogenannten «Nationalen Verband» zu griinden,
der 1937 in den Weltbund aufgenommen wurde.
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Auf die Dauer ging es jedoch nicht an, in unserem kleinen Lande zwei
rivalisierende Verbinde zu besitzen. Deshalb wurde 1944 eine Fusion
des Schweizerischen Krankenpflegebundes und des Nationalen Ver-
bandes vorgenommen. Der neu enistandene Verband, gleichsam eine
Dachorganisation, bekam den Namen «Schweizerischer Verband diplo-
mierter Krankenschwestern und Krankenpflegers> oder abgekiirzt:
SVDK.

Da die Sektionen des Krankenpflegebundes sehr gut gearbeitet hatten,
wurden sie Kollektivmitglieder des SVDK und behielten ihre Stellen-
vermittlungsbiiros bei. Weitere Kollektivmitglieder des SVDK <ind die
Schiwesternverbiinde der freien Schulen: Zum Beispiel des Linden-
hofes und der La Source, der Schweizerischen Pflegerinnenschule und
der Schwesternschule vom Roten Kreuz in Ziirich, des Bon Secours
und der Pflegerinnenschule Engeried usw.

Viel spiter sind auch die Schwestern der Ordenshiuser und Diakonis-
senhiduser dem SVDK als sogenannte «Membres sympathisants» bei-
getreten. Struktur und Satzungen dieser Hiuser waren ganz anders als
diejenigen der freien Schulen und ihrer Schwesternverbinde, so dass
diese Organisationen nicht als regulire Kollektivmitglieder aufgenom-
men werden konnten. Der von den «romandes» vorgeschlagene Name
«Membres sympathisants» fand iiberall Gefallen und biirgerte sich cut
ein, da bis auf den heutigen Tag kein gleichwertiger deutscher Ausdruck
gefunden werden konnte. Diese Mitgliedergruppe besitzt ein besonderes
Reglement, hat kleinere Jahresbeitrige zu entrichten. ist nur fiir eine
prozentuale Anzahl von Abonnementen an die «Schweizerischen Bliit-
ter fiir Krankenpflege» verpflichtet und ist im Zentralvorstand durch
eine Ordensschwester und eine Diakonissin vertreten.

Der SVDK ist ihnlich wie der Samariterbund eine Hilfsorganisation
des Schweizerischen Roten Kreuzes. Seine Titigkeit erstreckt sich auf
verschiedene Gebiete: a) Berufsfragen und Erziehung; b) soziale Fra-
gen; c¢) Schwesternaustausch; d) Beziehungen zu andern Organisa-

tionen,
Berufliche Fragen und Erziehung

Vor der Griindung der Rotkreuz - Fortbildungsschule hat der SVDK
verschiedentlich Kurse fiir Gemeinde-, Abteilungs- und leitende Schwe-
stern organisiert. Aber auch seit dem Bestehen der Schule im Kreuz-
biithl hat er kurzfristige Wiederholungskurse fiir iiltere und fiir ver-
heiratete Schwestern abgehalten, Im Frihling 1956 war der Interna-
tionale Schwesternkurs auf der Insel Mainau ein sehr fruchtbares Un-
ternehmen.

Ein sehr wichtiges Problem, welches im engen Zusammenhang mit dem
Schwesternmangel steht, betrifft Vorbereitung und Einsatz der Spital-
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gehilfinnen. Der SVDK ergriff die Initiative und organisierte in Her-
zogenhuchsee einen ldtigigen Probekurs fiir Spitalgehilfinnen.

Der Verband hat ferner ein lebendiges Interesse fiir die Schwestern-
schulen und ihre Aushildungsprogramme. Die verschiedenen Priisi-
dentinnen liessen es sich nicht nehmen, die Schwesternschulen zu be-
cuchen und den Examen der Schiilerinnen heizuwohnen. Auch in der
Kommission fiir Krankenpflege, welche sich vorwiegend mit Erzie-
hungs- und Ausbildungsfragen beschiftigt, war der SVDK bis jetzt
immer durch einige Schwestern vertreten.

Soziale Fragen

Hier steht das Studium der Arbeitsbedingungen der Schwestern im Vor-
dergrunde. Ende der vierziger Jahre erfolgte die Ausarbeitung des Nor-
malarbeitsvertrages in gemeinsamer Arbeit mit der Veska, dem Bundes-
amt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit (BIGA) und dem Schweize-
rischen Roten Kreuz. Selbstverstindlich wurde der Normalarbeitsver-
trag nach einigen Jahren revisionsbediirftig. Durch die Zusammen-
arbeit der obengenannten Instanzen kam 1956 eine Revision zustande.
Stets ist der SVDK bereit, die Interessen der Schwestern den Behorden
gegeniiber zu verteidigen.
Fiirsorge

Die Fiirsorge fiir iltere und kranke Schwestern, besonders auch fiir
tuberkulosekranke Schwestern bedeutet dem SVDK eine wichtige
Pflicht. Der Verband hat den vom Schweizerischen Krankenpflegebund
angelegten Fiirsorgefonds iibernommen —— und jedes Jahr fliesst ein
kleiner Teil der jeweiligen Jahresbeitrige der SVDK-Mitglieder in
diesen Fonds. Die alljihrliche Weihnachtsaktion wurde ebenfalls zu-
gunsten der ilteren und kranken Schwestern ins Leben gerufen. Es ist
dies eine sehr schone und segensreiche Titigkeit, denen, die es notig
haben, ein Weihnachtsgriissli auf den Tisch zu legen, ein wenig Licht
und ein freundliches Wort in eine oft einsame Stube zu bringen.

Jahrelang hat der SVDK ein Ferienheim fiir Schwestern in Davos
gefithrt: das Chalet Riiti. Durch verschiedene Umstinde, vor allem
durch die raschansteicende Teuerung und durch das Absinken der
Frequenz, wuchsen in den letzten Jahren die Defizite rasch an, so dass
die Belastung fiir den Verband zu gross wurde. Es war sehr weise, das
Chalet Riiti rechizeitig zu verkaufen.

Schwesternaustausch

Withrend mehreren Jahren war es eine der grossen Aufgaben des
SVDK, das Hereinnehmen von auslindischen Schwestern durchzu-
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fithren. Nach dem Zweiten Weltkrieg handelte es sich vor allem um
deutsche Schwestern, welche in der Schweiz Erholung suchten und
ihre Erfahrungen und Kenntnisse zu bereichern wiinschten. Es wurde
versucht, ihnen geeignete Posten zu [inden und damit gleichzeitig den
empflindlichen Schwesternmangel in unserem Lande etwas zu beheben.
Mit der Zeit iinderten sich die Verhiltnisse, so dass in der allerjiingsten
Zeit eine paritiitische Stellenvermittlung, bestehend aus Vertretern des
SVDK und der Veska, geschaffen wurde, um diese grosse Avrbeit zu
bewiltigen.

Umgekehrt ist der Verband immer bereit, den Schwestern, welche
Arbeit im Auslande suchen, hilfreich beizustehen.

Beziehungen zu andern Organisationen

Es st klar, dass der SVDK mnicht isoliert dasteht, sondern ununter-
brochen gute Beziehungen mit andern Verbinden und TInstitutionen
pflegt: Zum Beispiel mit dem Wochen- und Siuglingspflegerinnenver-
band, den Verbinden der Psvchiatrieschwestern, der Veska und dem
Schweizerischen Roten Kreuz, dem Bund schweizerischer Frauen-
vereine, der Rotkreuz-Forthildungsschule, um nur einige zu nennen.
Praktisch bedeutet dies fiir die Verbandsleitung das Teilnehmen an
einer langen Reihe von Sitzungen und Tagungen.

Bei der Erfiillung dieser vielgestaltigen Aufgaben spielen natiirlich die
Organe des SVDK eine wichtige Rolle. Dies sind: die Delegiertenver-
sammlung, der Zentralvorstand, der Arbeitsausschuss, die standigen und
temporiren Kommissionen.

Die Delegiertenversammlung. welche aus den Delegierten der Kollektiv-
mitglieder hesteht, hat iiber Berufsfragen zu beraten und dementspre-
chende Beschliisse zu fassen. Deshalb ist es so wichtig, dass moglichst
viele Schwestern, auch wenn sie nicht Delegierte sind, den General-
versammlungen beiwohnen, um die Geschehnisse des Verbandes person-
lich mitzuerleben und gleichzeitig mit Mitgliedern anderer Verhiinde
Kontakt zu nehmen und Gedanken auszutauschen. Die Delegierten-
versammlungen finden abwechselnd in verschiedenen Schweizer Stidten
statt. In den letzten Jahren tagten die Schwestern der Reihe nach in:
Freiburg, Ziirich, Lausanne, Luzern, Genf, Bern, Neuenburg, Aarau,
Basel, Olten, Biel, Solothurn, Ziirich, Sion, Ziirich (Saffa).

Der Zentralvorstand, der aus Vertreterinnen der verschiedenen Schwei-
zer Regionen, der «Membres sympathisantsy und des Schweizerischen
Roten Kreuzes besteht, beschiftigt sich mit allen hingigen Berufs-
und Verbandsfragen.
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Der Arbeitsausschuss, bestehend aus der Priasidentin, den beiden Vize-
priasidentinnen, der Aktuarin und Quistorin, erledigt alle laufenden
Geschiifte. Er ist gleichsam die Exekutive des Verbandes.

Zu den stindigen Kommissionen gehiren: die Fiirsorgekommission. Sie
hat die Aufgabe, die Fille der kranken und ilteren Schwestern abzu-
kliren und zu bestimmen, welche Hilfe ihnen gebracht werden kann.
— Die Finanzkommission. Sie beschiiftigt sich mit Budgetfragen und

mit dem Gleichgewicht zwischen Aktiven und Passiven. — Die Erzie-
hungskommission fingt erst an, ihre Titigkeit zu entfalten. — Die

Kommission fiir internationale Bezichungen ist eines der jingsten Or-
gane. Letztes Jahr hat sie z. B. die Beantwortung des grossen krage-
bogens der Weltgesundheitsorganisation iiber den «Einsatz der Schwe-
stern in der allgemeinen Gesundheitspflege» iibernommen.

Zu den temporiren Kommissionen, welche eine voriibergehende Auf-
sabe zu erfiillen haben, hat z. B. withrend zweier Jahre die Statuten-
kommission gehort. Sie hatte die Revision der SVDK-Statuten zur Auf-
gabe. Es war dies eine grosse und nicht immer leichte Arbeit. — Bis
zur Statutenrevision bestand der Zentralvorstand aus Vertreterinnen
aller Mitgliedverbiinde. Mit der Zeit wuchs die Zahl der Verbinde
stetig an, und der Zentralvorstand entwickelte sich zu einem viel zu
grossen und schwerfiillicen Gebilde. Es war ein grosser Entschluss, die
Zahl der Vorstandsmitglieder herabzusetzen und die verschiedenen
Landesteile nach regionalem Prinzip angemessen zu vertreten. — Ein
weiterer sehr wichtiger Punkt war das Problem der Wiederwahl der
Zentralvorstandsmitglieder. Sollten die Mitglieder fiir eine zweite oder
sogar fiir eine dritte Amtsperiode wieder wiihlbar sein? Es standen
sich da zwei Prinzipien gegeniiber: Sollte man méglichst viele Mit-
glieder fiir die Fragen des Verbandes interessieren, und deshalb die
Vertreterinnen nicht zu lange im Amte belassen, oder lag es im Inter-
esse des Verbandes, gut eingearbeitete, tiichtige Mitglieder moglichst
lange im Vorstande zu behalten? Es wurde die Wiederwahl fiir eine
zweite Amtsperiode beschlossen, eine dritte dagegen nur in beson-
deren Fillen erlaubt.

Die Spitalgehilfinnen-Kommission hat den ganzen Fragenkomplex die-
ser unentbehrlich gewordenen Kategorie von Hilfspersonal in zahllosen
Sitzungen bearbeitet, von allen Seiten beleuchtet und auch in gemein-
samer Arbeit mit der Veska nach befriedigenden Lésungen gesucht.

Gegenwiirtig ist eine sehr aktive temporire Kommission an der Arbeit,
die Kommission fiir die Reorganisation des SV DK-Sekretariates. Sie
besteht aus fiinf Mitgliedern. — Mehr und mehr hatte sich gezeigt,
dass das SVDK-Sekretariat in seiner jetzigen Form den Anforderungen
nicht mehr entsprach. Die Kommission nahm ihre Arbeit sehr geschickt
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an die Hand. Sie liess Arbeitsanalysen vornehmen und arbeitete zwei
Fragebogen aus, einen kiirzeren fir alle SVDK-Mitglieder, einen lin-
geren fiir die Vorstandsmitglieder der verschiedenen Verbiande. Damit
wurden die Mitglieder aufgefordert, iiber viele grundlegende Fragen
des Verbandes nachzudenken — und zu denselben klar Stellung zu
nehmen. Die Fragebogen regten die Schwestern an, in Gruppen zu
diskutieren, und wurden dadurch eine sehr fruchibare Angelegenheit.
Die Arbeit der Kommission ist noch nicht abgeschlossen. Nun werden
aus den Hunderten von Antworten die Wiinsche der Schwestern her-
ausgeschilt und versucht, einen gangbaren Weg zu finden. Jedenfalls
ist es ein sehr gutes Zeichen, dass der SVDK den Mut hat, eine so
eriindliche Selbstkritik durchzufiihren.

Eine weitere temporire Kommission ist die Arbeitsgemeinschaft fiir
Strahlenschutz. Sie hat ausgezeichnete Merkblitter ausgearbeitet, die
eine sehr gute Orientierung fiir alle Schwestern bedeuten. Sie sind

natiirlich wertvoll fiir Ronigenschwestern — fiir Schwestern auf Strah-
lenabteilungen — fiir alle Schwestern, die Patienten mit Isotopen-
behandlung pflegen — fiir leitende Schwestern.

Alle die erwidhnten Organe des SVDK bendétigen eine Leitung, einen
grossen Chef, nimlich die Prasidentin des SVDK. Es braucht eine
iiberlegene Personlichkeit, welche fiahig ist, alle Fiden in der Hand
zu behalten: Versammlungen und Sitzungen zu leiten, den Verband
in Kommissionen zu vertreten, Verhandlungen mit den Behérden zu
fithren, Beziehungen mit andern Organisationen zu pflegen, mit den
Schwesternschulen und den Spitalleitungen zusammenzuarbeiten, den
Verband im In- und Ausland wiirdig zu reprisentieren.

Ausserdem braucht es ein gut ausgeriistetes Sekretariat mit einer Sekre-
tirin, die Besuche empfingt und Auskunft erteilt, die Schreibarbeiten,
Protokolle und Statistiken fithrt, Werbe- und Archivarbeit iibernimmt,
Literatur bearbeitet und Sitzungen vorbereitet.

Verbandsorgan: Endlich hat der SVDK eine Zeitschrift: die «Schwei-
zerischen Blatter fiir Krankenpflege», welche vom Schweizerischen Ro-
ten Kreuz herausgegeben werden und fiir alle Kollektivmitglieder obli-
gatorisch sind.

Es ist schon lange ein Wunschtraum des SVDK, dieses Schwesternblatt
selbst herauszugeben. Die Finanzierung des Blattes ist natiirlich ein
schwerwiegendes Moment. Auch diese Zeitschrift ist ein Mittel, die
Schwestern fiir aktuelle Schwesternprobleme und fiir medizinische
Fragen zu interessieren.

Der SVDK ist Mitglied des Weltbundes, d.h. dass seine Mitglieder
dazu beitragen, die eigentliche Substanz des International Council of
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Nurses zu bilden. Auch der Weltbund hat eine ganze Reihe von Kom-
missionen, in denen alle Schwesternfragen (Erzichung, Ausbildune, Be-
rufsethik, Schwesterndienst, internationaler Austausch wusw.) einer
eriindlichen Prifung unterzogen und Satzungen und Richtlinien auf-
gestellt werden, welche fiir alle Mitglieder des Weltbundes verbind-
Lich sind.

Im ICN sind es die Welthkongresse, welche alle vier Jahre die Mitglieder
der nationalen Verbinde zusammenfithren. Es wird regelmissig abge-
wechselt: einmal findet der Kongress in Europa und das andere Mal
in Uebersee statt. Diese Tagungen der Weltschwesternschaft sind sehr
eindrucksvoll. Dreimal ward der Berichterstatterin das Gluck zuteil,
solchen Kongressen beizuwohnen: in London, in Stockholm und in
Rom. Entsprechend den Besonderheiten des Landes und den Charak-
teristiken ihrer Bevolkerung trug jede Weltgattung ihr besonderes Ge-
prige. In London erlebten die Schweizerinnen mit bewegtem Herzen
die Aufnahme unseres nationalen Verbandes in den Welthund, gemein-
sam mit den Verbinden aus Ruminien und Australien. Sehr schon war
der grosse Gottesdienst in der St.-Pauls-Kathedrale, der durch den Erz-
bischof von Canterbury geleitet wurde, unvergesslich eine Plenarsitzung
von 4000 Personen, welche durch die betagte Grinderin des Welt-
bundes, Mrs. Bedford-Fenwick, mit Witz und Humor prisidiert wurde.

Der ganze Kongress war in mehrere Gruppen aufgeteilt, in denen
gleichzeitig Vortrige gehalten wurden. Eine Gruppe fiir Oberinnen
und Schulschwestern behandelte vorwiegend Erziehungs- und Aushil-
dungsfragen, eine andere fiir Gemeindeschwestern spezialisierte sich
fiir «Public healthy (Gesundheitspflege), eine dritte fiir Fragen des
Roten Kreuzes und der Armeeschwestern usw.

In Stockholm war der SVDK durch 100 Mitglieder vertreten. Ein be-
deutender Teil der Vortrige behandelte die Frage der «clinical instrue-
tors», d. h. der praktischen Schulschwestern, welche auf den Kranken-
abteilungen mit den Schiilerinnen zusammen arbeiten. Die Kerzenlicht-
Prozession der Schiilerinnen in den verschiedenen Kirchen Stockholms
war ein wundervolles Erlebnis, und die grenzenlose schwedische Gast-
freundschaft etwas Wohltuendes.

In Rom drehte sich der ganze Kongress um das zentrale Thema der
Verantwortung auf allen Gebieten der Krankenpflege. Da die Teil-
nehmerzahl beschriinkt war, konnten nur 66 Mitglieder des SVDK an
der Tagung teilnehmen. Abgeschen von den Vortrigen, die durch
Schwestern von 18 verschiedenen Lindern gehalten wurden, bildeten
die Aufnahme der neuen Mitglieder und der Empfang der Schwestern-
schaft durch seine Heiligkeit Papst Pius XII. im Petersdom, Hohe-
punkte des Treffens. Wiederum standen gewisse Leitmotive im Vor-
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dergrund. Wie ein roter Faden gingen sie durch die Ansprachen der
verschiedensten Rednerinnen: Schwesternmangel; Aufnahme von Hel-
ferinnen — Nicht-Schwestern — in das Krankenpflegeteam; Ueber-
handnehmen von Vorsorge und Fiirsorge, von Gesundheitspflege und
von administrativen Fragen in den Aufgaben der Schwestern usw.

Daneben bedeutete die «FEwige Stadty mit ihrer grossen Vergangenheit
und ithrem Zug ins Monumentale ein schones Erlebnis. Und fiir uns
Schweizerinnen war etwas vom Wichtigsten das Bewusstsein, dass unser
hescheidener SVDK aus unserer kleinen Schweiz in dem grossen Or-
chester der Weltschwesternschaflt auch mitspielen darf. Dieses Gefiihl
der Verbundenheit mit den Schwestern der ganzen Welt, dieses Mit-
tragen an allen Schwesiernproblemen der Gegenwart ist etwas Grosses
und Begliickendes.

Um zwischen den Kongressen den Faden der Verbundenheit nicht ab-
reissen zu lassen, kommen alle zwei Jahre die Prisidentinnen der
nationalen Verbinde zusammen. Dieses Gremium wird «Board of Di-
rectors» genannt. Es bespricht aktuelle Fragen und hat in bezug auf
den zwei Jahre spiter stattfindenden Kongress eine vorbereitende Ti-
tigkeit. Selbstverstindlich nimmt die Prasidentin des SVDK jeweils

.

daran teil.

So steht der SVDK in der Mitte
engen Kontakt mit den schweizerischen Verbinden, die seine eigenen

~auf der einen Seite pflegt er einen

Mitglieder sind, und auf der anderen Seite nimmt er teil an der Sehick-
salsgemeinschaft der Schwestern aus der ganzen Welt.

Als gute Mitglieder miissen auch wir an seinem Leben teilnehmen —
und umgekehrt werden wir von ihm Anregung und Hilfe erfahren
diirfen.

Der SVDK ist ein vielgestaltiges Gebilde: sein Anfang liegt in der Ver-
cangenheil, seine Ziele weisen in die Zukunft, wir aber sind die leben-
digen Bausteine, die seine Grundfesten tragen.

Rotkreuz-Fortbildungsschule fiir Krankenschwestern

Die Schulleiterinnentagung auf Boldern

ie Leitung der Forthildungsschule len und je eine Schulschwester. In drei
veranstaltete nach einer Pause von  Vormittagssitzungen wurde unter der

sweicinhalb Jahren wieder eine Schul-  Fiihrung von Herrn Dr. Voegeli vom
leiterinnentagung aufl Boldern bei Min-  Institut fiir angewandte Psychologie das
nedorf vom 18. bis 21. November 1958.  ¢ine Konferenzthema «Die Heranbil-
Eingeladen wurden wie iblich die  dung des Kaders> besprochen. Nach
Schuloberinnen aller anerkannten Schu-  ausgezeichneten einleitenden Referaten
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fanden  jeweils

statt.

Gruppendiskussionen

Die drei Vortrige iiber Kaderfunktio-
nen umfassten folgende Themen: 1. We-

sen der leitenden Funktion; T1. Mdg-
lichkeiten der Auslese; III. Training

fiir die leitende Funktion.

Herr Dr. Voegeli fithrte uns unter fol-
genden Aspekten in das Thema ein: Ka-
derfunktion verlangt von der betreffen-
den Person einerseits fachliches Kénnen

und Wissen und anderseits Fiihrer-
eigenschaften. Jeder leitende Tosten
stellt  bestimunte  Anforderungen an

einen Menschen.

I. Wesen der leitenden Funktion
Fiir die leitende Funktion verfiigt der
Vorgesetzte tiber vier «lnstrumente:

1. Qualifikation (Beurteilungsvermo-
gen): Wir unterscheiden objektive von
Beurteilung. Die

subjektiver vorge-
setzte Schwester muss imstande sein,
Personen sachlich zu Dbeurteilen und

nicht auf ichbezogene Weise. Zum sub-
jektiven Urteil fithrt auch die Projek-
tion, die im andern Menschen das ei-
gene Wunschbild sieht und in diesem
die eigenen Fehler kritisiert. Bei der
objektiven Qualifikation dagegen ma-
chen wir uns ein Bild iber die posi-
tiven und negativen Seiten eines Men-
schen. Die negativen
stark hervorgehoben

nicht zu
werden; was an
Positivem da ist, darf nicht verschwin-
den. Die Beurteilung muss ein Ganz-
heitsbild sein.

dirfen

Zu bedenken ist auch, dass der Mensch
rhythmischen Schwankungen unterliegt.
Er ist keine statische Grasse. Dazu kom-
men noch arhythmische Schwankungen
wie Verstimmungen, Unpisslichkeiten,
Krankheit.

Wenn eine Mitarbeiterin versagt, miis-
sen wir uns fragen, ihrer
Aufgabe nicht gewachsen sei, Entweder
war die Beurteilung nicht richtig, oder
die Instruktion als zweites Instrument
des Vorgesetzten war ungeniigend.

warum sie

2. Instruktion: Thr Zweck ist, eine neue
Mitarbeiterin maiglichst rasch und rei-
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bungslos in die neue Aufgabe einzufith-
rerr. Die Art der Instruktion soll nicht
im Verhiltnis: Lehrer/Schiiler, sondern
von Mensch zu Mensch stattfinden. Sie
muss klar, verstindlich und eindriicklich
sein, das heisst die Instruierende driickt
aus, dass die zu Instruierende
sie versteht. Die Kontrolle zeigt, ob der

sich so

Neuling sie richtig verstanden hat. Un-
zweckmissige Methoden sind: die Me-
thode und Zu-
schauenlassens; des Ueberschiitten mit
Riesenprogramm; die Handlan-
germethode (holen Sie mir..., bringen
Sie..., geben Sie...).

des Schwimmenlassens

cinem

3. Information: Sie besteht in der ge-
genseitigen Orientierung (z. B. Rapport),
und zwar ven oben nach unten und um-
gekehrt. Information dient
tausch von Kenntnissen

dem Aus-

und dem ge-
meinsamen Erarbeiten von neuen Mog-
glichkeiten. Gute Information erzieht
die Mitarbeiterin zur Selbstindigkeit,
inneren Sicherheit und Freudigkeit; das
Selbstgefiihl wird gestirkt und
die  Bereitschaft, Verantwortung zu
iitbernehmen.  Die  Leistungsfihigkeit
kann dadurch erheblich gesteigert wer-
den. Wie soll die Information sein? Sie
muss auf Vertrauen basieren, richtig
iiberlegt und vorbereitet sein. Man muss
genau wissen, was mitzuteilen ist; dies
soll in einer richtigen Atmosphire er-
folgen und nicht zwischen Tiir und An-
gel. Die Information sei sachlich, klar
und fir den andern interessant. Herr Dr.
Voegeli sprach auch vom «You-Stand-
punkty, was <«sich auf den Standpunkt
des andern ausrichten» heisst.

damit

4. Disposition: Disposition ist die I7-
higkeit zu planen im personlichen Ar-
beitsbereich. Man muss wissen, wie die
Aufgabe aussieht, welche Mittel und
Moglichkeiten fiir die Lésung zur Ver-
fiigung stehen und schliesslich zum Ent-
schluss kommen. Gut disponieren heisst
Ueberblick haben, sich
und Befehle erteilen konnen.

entschliessen

Anschliessend  diskutierten die  drei
Gruppen iiber folgende Themen: 1.
Woran merke ich, dass ich als Vorge-



2. Ist Vorge-
Gabe

setzte gut funktioniere?

setzte scin eine besondere oder
kann es gelernt werden? 3. An welchen
alltiglichen Begebenheiten kann ich er-
Schiilerin  oder eine

Kaderfunktion eig-

kennen, ob eine

Schwester sich fir
net?
Il. Moglichkeiten der Auslese
Zu einer richtigen Auslese gehiren fol-
gende Voraussetzungen:
1. Wissen was der Posten verlangt (An-
forderungsprofil).
2. Wissen um die Fihigkeiten der An-
witrterin  (Qualifizierung).
Dabei betont,
Durchschnittsmenseh  das

wurde sehr dass der
Normale sei.
Man hiite sich, die Forderungen zu hoch
zu stellen, abgesehen davon, dass auch
schlummernde  Fihigkeiten entwickelt

Wie anderswo, liegt

auch hier das Gute in der Mitte.

werden kinnen.

Tests sind bei der Eignungsuntersuchung
Hilfsmittel, bei deren Auswertung der

Fachmann vorsichtig  und
tungsbewusst vorzugehen hat.

verantwor-

Fiir die Gruppenarbeit wurden uns fol-

gende Arbeiten gestellt:

L. Erarbeitung des Anforderungsprofils
fiir eine Oberschwester;

2. des Anforderungsprofils fiir
Schulschwester;

eine

3. Umschreibung der Pflichten und Pri-
vilegien einer Schuloberin.

II1. Training zur Vorgesetzstenfunktion

1. Wichtig ist, dass beim Lernenden das
Interesse geweckt und die Instruktion
nach seinem Erlebnisfaden (seiner Be-
fahigungsart angemessen) geordnet wird.
2. Wir gehen vom realen Auftrag aus.
Der Lernende muss das Gefiihl haben,
etwas Notwendiges fiir die Gemeinschaft
zu leisten. Es sollen nur konkrete, nie
Scheinaufgaben gegeben werden.

3. Grundsitze fir die individuelle In-
struktion:

Gute Atmosphire: Achten Sie darauf,
dass sich der Lernende in Ihrer Nihe
wohlfiithlt und Vertrauen zu Ihnen hat.

Haben 5Sie Geduld und sprechen Sie

ruhig.
Stellen Sie sich so

zum Lernenden, dass er alles gut sieht

Richtig placieren:

und die Bewegungen mitmachen kann.
Nicht der Instruktor, sondern der Neue
soll den Arbeitsplatz einnehmen.

Vorgang unterteilen: Erkliren und zeigen
gleichzeitig, aber nicht mehr als einen
Gedanken auf einmal.

Zuerst genau, dann schnell: Verlangen
Sie am Anfang sehr genaue Ausfithrung,
das Tempo soll erst allmiihlich gestei-
gert werden.

Selbsttitigkeit: Lassen Sie den Neuen
schon ganz von Anfang an selbstindig
iiberlegen und mdoglichst auch handeln.
Er soll direkten Kontakt
den Dingen (Tasten).

nehnien mit

Schliisselpunkte: Zeigen Sie dem Ler-
nenden eindriicklich, welches die Gefah-
ren sind, die unbedingt vermieden wer-
den missen. Erst wenn der Neue alle
Tips und Arbeitsvorteile beherrscht, ar-
beitet er sicher und rationell. Lassen
Sie gewisse Arbeitsvorginge bis zur au-
tomatischen Beherrschung iiben.

Selbstvertrauen stirken: Durch selb-
stindiges Probieren soll der Neue Er-
folge erzielen. Anerkennen Sie seine gu-
ten Leistungen. Thr Koénnen soll den
Lernenden nicht entmutigen.

Fehler erleben lassen: An den Fehlern
lernt man am meisten. Lassen sie des-
halb, wenn keine Unfallgefahr besteht,
denn Neuen Fehler machen, Korrigieren
Sie ihn aber, bevor er sich daran ge-
wohnt hat.

Kontrolle: Ueberzeugen Sie sich durch
Kontrollfragen und die Art der Ausfiih-
rung der Arbeit, ob der Neue Sie richtig
verstanden hat.

Fehler bei sich suchen: Wenn der Ler-
nende spiter etwas falsch macht, den
Fehler immer zuerst bei sich suchen:
Haben Sie ihm die Arbeit richtig er-
klirt, gezeigt und kontrolliert?

In der dritten Gruppenarbeit bespra-
chen wir folgende Themen: 1. Wie kann

9



ich das Interesse fiir Vorgesetztentitig-
keit wecken? — 2. Gibt es wihrend der
Ausbildung Moglichkeiten, die
Schiilerin in Vorgesetztenfunktion aus-
zubilden? Welches sind diese Méglich-
9

schon

keiten
Beim zweiten Tagungsthema «Das Inter-
nat als Erziechungsmoglichkeit» ging es
weniger um die Diskussion von Einzel-
heiten, als um die Besinnung dariiber,
ob das Internat fur die Schwesternerzie-
hung notwendig sei.

Im einleitenden Referat steckte uns
Frau Suzanne Oswald vom Standpunkt

des Aussenstehenden neue Lichter auf.

Wieder anders stellte sich Herr Dr. Rin-
derknecht, der Leiter der Heimstitte, in
seinen padagogischen Betrachtungen zu
den Internatsfragen ein.

Diese Tagungen sind immer ein beglik-
Erlebnis. Sie
nur zu Studienzwecken zusammen, son-

kendes fithren uns nicht
dern bringen uns einander auch persén-
lich naher. Wir danken den Oberinnen
der Fortbildungsschule sehr herzlich fir
die vorziigliche Organisation der Ta-
eung und freuen uns schon wieder auf
die nichste.

Die Teilnehmerinnen
der Ziircher Schulen.

Zur Gesundheitspflege als Basis der Schwesternausbildung

Der Diskussionsbeitrag greift die Ideen auf, die M!'¢ Bersch in ithrem Referat vor
der europiischen Konferenz iiber offentlichen Gesundheitsdienst in Helsinki ent-
wickelte, und richtet seinen Appell vor allem <«an die geehrten Oberinnen und

Instruktorinnen an unseren Schuwcesternschulens.

ie «November. und Dezemberbliit-
Dt('r» enthalten wertvolle Gedanken,
und es besteht die Gefahr, dass sie un-
tergehen, wenn wir uns nicht dartiber
unterhalten.

So oft Sie das Schulprogramm zur Hand
nehmen, ist es, um ihm
Lektion beizufiigen oder deren mehrere.
Ind iberblicken Sie es dann in seiner

eine welitere

Ganzheit, so werden Sie nach einem
tiefen Atemzug konstatieren: <«Zuviel

fiir meine Schiilerinnen.» Und nachdem
Sie das ganze Programm trotzdem durch-
gepaukt, Thren Glorreichen das Diplom
itberreicht, haben Sie sie ins sogenannte
Leben entlassen. Suchen Sie in Gedan-
ken Thre Ehemaligen auf! Sie
sie wieder als

finden
Hebammen, als Haus-
frauen, als Miitter, als Sozialarbeiterin-
nen, als Pflegerinnen ihrer Angehérigen,
als Heimvorsteherinnen, als Therapeu.
tinnen, Missionarinnen.

Erst bei dieser Umschau wird Thnen
klar, was Sie Thren Absolventinnen mit-
gegeben haben ins Leben, fiirs Leben,

80

und was Sie ihnen hiitten mitgeben sol-
len, ndmlich die Grundausbildung, wie
siec M!le Bersch so ausgezeichnet ent-
worfen hat in ithrem Exposé in Helsinki,

wiedergegeben in  obgenannten «Bliit-
tern» (Heft 11 und 12, 1958, S. 361 ff.

und 398 ff.). MUe¢ Bersch spricht von
der Gesundheitspflege als Basis der Aus-
bhildung. Das ist das, was das
«Leben» als Minimum von der Diplo-

genau

mierten erwartet, und zwar nicht nur so,
dass sie den Begriff «Gesundheity prich-
tig umschreiben kann, sondern sich fiir
die Gesundheit ihrer Mitmenschen ver-
antwortlich weiss und praktisch fur sie
einsteht.

Gymnasien, Universitaten und derglei-
chen mehr sehen sich einer Revision
ihrer Schulungspline gegeniibergestellt,
das Leben verlangt danach. An Latein,
Stenographie und Aegyptologie werden
Abstriche gemacht, zugunsten lebens-
niaherer Ficher, wie die der modernen
Sprachen, der Gegenwartsphysik
der Staatsbiirgerkunde.

und



Qo schreiten auch Sie an eine Verbesse-

rung ihres Unterrichtsstoffes. Streichen
Sie die dreissig trockenen Theoriestun-

den in Kinderpflege und ersetzen Sie

sie durch finf Demonstrationen am le-
henden Objekt, so dass jede Schiilerin
nasse Finger bekommt beim Baden eines

Kleinkindes und sogar imstande sein

dem geniesshares

wird, Saugling ein

Schoppchen zu verabreichen.

Atemzug aufgezihlt — so stellen Sie ihr
eine Arbeiterin vor die Augen, ¢ben aus
heimkehrend mit rot-
geschwollenen Hinden (Desinfektions-
mittel, dem kein Gummihandschuh. wi-
dersteht!). Geben Sie der Schiilerin die
Aufgabe, der geschidigten Glaswiischerin
von A bis 7 zu helfen!

der Glasfabrik

Da befinden wir uns auf dem Boden

der Gesundheitspflege, mitten im Leben,

Hat Ihnen die Kandidatin ihre Kennt- dem Sie jeweils IThre Maturandinnen
nisse in Dermatologie bewiesen — Epi-  iuiberlassen. Schw. M. E.
dermis, Cutis und Subeutis in einem
Buchbesprechung
kleine Biichlein «Schuhmode  Schuh kaufen zu konnen. Seine Form

as
Dund Gesundheity» von Dr. med.
K. Sigg, Basel, und Dr. med. F. Oesch,
Bern, erschienen im Verlag J. F. Berg-
mann, Miinchen, ist wohl ganz besonders
auch fiir uns Schwestern sehr lehrreich
und wertvoll. Muten wir unsern Fiissen
doch tiglich sehr viel zu, und miissen
sie nicht ganz besonders leistungsfihig
sein? —— Wir haben auch Gelegenheit,
von unsern Pflegebefohlenen so oft Kla-
gen iiber die Fiisse bzw. Schuhe zu ho-
ren., Die vorliegende kleine Schrift, die
mit einem historischen Ueberblick iiber
den Schuh als solchen beginnt und uns
zeigt, ob und welche Fussbekleidung
schon die Naturvélker trugen, fahrt hin
bis zu den neuesten und unverniinftig-
sten Torheiten der jetzigen Schuhmode,
die vielfach Ursache der Fussbeschwer-
den und arthrotischen Gelenkverande-
rungen ist. Auf Abbildungen
sehen wir das Skelett des unverdorbenen

einigen

Fusses und den verunstalteten, wie wir

ihn tiglich zu sehen bekommen von
Leuten, die sich ihn
missiges Schuhwerk
Aber die Schwierigkeit besteht ja darin,

physiologisch gebauten

durch unzweck-

ruiniert haben.

einen richtig

muss vom Arzte angegeben, aber vom
Schuhfabrikanten entsprechend
fithrt werden, und
Schuh zugleich auch hiibsch wirkt, ohne
zu schaden. Mehrere Abbildungen von

ausge-

swar so, dass der

Schuhen, wie sie heute zum Kauf an-
geboten werden, und wie sie nun her-
gestellt werden, sind dem Bindchen bei-
gegeben. Und im Text wird genau auf
die schidigenden Ursachen und Folgen
unrichtigem Schuhwerk eingegan-
gen, und werden zweckmissige Modelle

beschrieben und empfohlen.

VoI

Wir dirfen dankbar sein, dass wir von
Seite in Biichlein
Anregung und Belehrung erhalten fiir
uns selbst bzw. das Tragen der zweck-

arztlicher diesem

miissigen Schuhe, und dass wir auch An-
leitung haben, um den
Fussleidenden richtig raten zu koénnen.
Teh  wiische Biichlein bei uns
Schwestern gute Aufnahme und hoffe,
dass es wegleitend sein mige beim Kauf
unserer Schuhe und dass beim Tragen
des richtigen Schuhes manche Schwe-
weniger, lieber gar keinen
und Beschwerden geplagt

Schw. R. W.

jammernden

dem

ster von
Schmerzen
sein wird.
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SVDK

Die ordentliche

Delegiertenversammiung

findet am 23. und 24. Mai in Genf

statt.

Traktandenliste, Programm und An-
meldeformular werden in der Aprilnum-
mer der «Blatter» veroffentlicht.

Die Genfer Verbinde freuen sich, Sie
gastlich zu empfangen und hoffen auf
Ihr zahlreiches Erscheinen.

E. Guisan, Prasidentin ad int.

Schweizerische Vermittlungsstelle
fiir ausliindisches Pflegepersonal

(S.V.A.P.)

Wir konnen die erfreuliche Mitteilung
machen, dass die neue Schweizerische
Vermittlungsstelle  fiir  auslindisches
Pflegepersonal (SV AP) nun erdiffnet ist.
Ihre vorldufige Adresse lautet: Kreuz-
strasse 72 (Kreuszplatz), Zurich 32, Te-
lephon 34 52 22.

Um den verschiedenen Anspriichen ge-
recht zu werden, wird die Vermittlungs-
stelle gemeinsam gefithrt durech den
Schweizerischen Verband diplomierter
Krankenschwestern und Krankenpfleger
(SVDK), den Schweizerischen Verband
diplomierter Schwestern fiir Wochen-,
Sauglings- und Kinderpflege (WSK-Ver-
band) und den Verband schweizerischer
Krankenanstalten (Veska).

Der Leiterin, Schw. Nina Binziger,
steht eine parititische Kommission be-
ratend zur Seite. Diese setzt sich zur-
zeit aus folgenden Mitgliedern zusam-
Schw. Ida Pappa, Schwestern-
schule vom Roten Kreuz, Ziirich; Schw.
Alice Hebeisen, Biirgerspital, Basel;
Frau Dr. E. Zimmermann-Trog, Schloss-
berg 5, Thun; Herr R. Widler, Verwalter,
Krankenhaus Neumiinster, Zollikerberg:

82

mernn :

- ASID

I’'assemblée ordinaire des

déléguds

aura lieu les 23 et 24 mai a Geneve.
L'ordre du jour, le programime ainsi
que le bulletin dinscription paraitront
dans le n® 4, avril 1959.

Les associations genevoises se TéJoULs-

sent beaucoup de wvous accueillir ei

esperent voir arriver en grand

E. Guisan, présidente a. 1.

rous
nombre.

Bureau suisse de placement
pour le personnel infirmier
étranger (SVAP)

Nous avons l'avantage de vous faire sa-
voir que le nouveau Bureau suisse de
placement pour le personnel infir-
mier étranger est ouvert. Jusqu'a nou-
vel avis son adresse sera la suivante:
Kreuzstrasse 72 (Kreuzplatz), Zurich 32,
téléphone 34 5222. — Afin d’étre en me-
sure de répondre aux diverses demandes,
ce bureau sera administré en commun
avec I'Association suisse des infirmiéres
et infirmiers diplomés (ASID), UAl-
liance suisse des infirmiéres d'hygiéne
maternelle et infantile (VSK-Verband)
et la Société d’établissements suisses
pour malades (Veska).

La directrice de ce bureau, M!'¢ Nina
Biinziger, est conscillére d’'une commis-
ston paritaire qui se compose comine
suit: Schw. Ida Pappa, Schwesternschule
vom Roten Kreuz, Zurich; Schw. Alice
Hebeisen, Biirgerspital, Bdle; Frau Dr.
E. Zimmermann-Trog, Schlossberg 35,
Thoune; M. R. Widler, administrateur,
Hépital de Neumiinster, Zollikerberg,



Herr H. Schenkel, kaufminnischer Ad-
junkt, Kantonsspital, Zirich. 3. Vertreter
der Veska: vacant.

Wir hoffen. dass die neue Vermittlungs-
stelle mit gutem KErfolg arbeiten kann
und dass ihre Bemiithungen zur Behe-
bung des Schwesternmangels in  der
Schweiz beitragen.

Die gesetzliche Anerkennung

des Pllegeberufs

Unsere Prisidentin E. Guisan teilt zur
Frage der gesetzlichen Anerkennung des
Pflegeberufes folgendes mit: Nach Fiih-
lungnahme mit verschiedenen Mitglied-
verbinden des SVDK ersuchten Friu-
lein Guisan und Friulein Nusshaum den
Leiter des Eidgenossischen Gesundheits-
amtes, Herrn Dr. Sauter, um eine orien-
tierende Unterredung. Im Anschluss an
dieses Gesprich sandte Dr. Sauter der
Prasidentin folgende Zusammenstellung
der verschiedenen
und gesetzlichen Bestimmungen, denen
der Pflegeberuf in der Schweiz unter-
steht:

verfassungsmaissigen

Zurich; M. R. Schenkel, administrateu:-
adjoint, Hopital cantonal, Zurich. 3¢ re-
présentant Vesha: vacant.

Nous espérons que ce nouveau bureau
de placement aura un plein succes et
qu’'il contribuera a répondre aux besoins
du pays en personnel infirmier.

La vreconnaissance légale
de la profession

M!le Guisan, présidente a.i., commu-
nique ce qui suit concernant la recon-
naissance légale de la profession: aprés
avoir visité plusieurs grounements de
UASID et pris leurs avis, Mesdemoiselles
E. Guisan et H. Nussbaum ont demandé
une entrevue a Monsieur le D7 Sau-
ter, directeur du Service fédéral dhy-
giene publique, afin d’étre orientées. A
la suite de cet entretien, Monsieur le
D7 Sauter a fait parvenir a la prési-
dente a.i. une liste des diverses dispo-
sitions constitutionnelles et légales ré-
gissant, ou ne régissant pas, en Suisse,
la profession d'infirmiére:

Bundesverfassung — Constitution fédérale

Art. 3: «Die Kantone sind souverin, so-
weit ihre Souverinitit nicht durch die
Bundesverfassung heschrinkt ist, und
itben als solche alle Rechte aus, welche
nicht der Bundesgewalt iibertragen
sind.»

Art. 34ter: «Der Bund ist befugt, Vor-
schriften aufzustellen:

g) iber die berufliche Ausbildung in In-
dustrie, Gewerbe, Handel, Landwirt-
schaft und Hausdienst.»

« Les cantons sont souverains en tant
que leur souveraineté n’est pas limitée
par la Constitution fédérale, et, comme
tels, ils exercent tous les droits qui ne

sont pas délégués au pouvoir fédéral.»

« La Confédération a le droit de légi-
férer:

g) sur la formation professionnelle dans
Uindustrie, les arts et métiers, le com-
merce, Uagriculture et le service de
maison.
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Bundesgesetz tiber die berufliche Ausbildung

Loi fédérale sur la formation

professionnelle

(vom 26. Juni 1930

Art. 1:
bildung zu Berufen des Handwerks, der
Handels

und verwandter Wirtschaftszweige.»

«Dieses Gesetz gilt fiir die Aus-

Industrie, des Verkehrs, des

- du 26 juin 1930)

« La présente loi régit la formation re-
quise pour Lexercice des professions re-
levant de Lartisanat, de Uindustrie, des
transports, du commerce et des branches
similaires de Cactivité économique.»

Bundesbeschluss betr. das Schweizerische Rote Kreuz — Arréte fédéral

concernant [a Croix-Rouge suisse

(vom 13. Juni 1951

Art. 2: «Die wichtigsten Aufgaben des
Schweizerischen Roten Kreuzes sind:
die freiwillige Sanititshilfe, der Blut-

spendedienst fiir zivile und militdrische

Zwecke, die der Kranken-

pflege und Ueberwachung der Aushil-

Forderung

dung in den vom Schweizerischen Ro-
ten Kreuz anerkannten Krankenpflege-
schulen.»

du 13 juin 1951)

« Les principales taches de la Croix-Rouge

suisse sont: lLaide sanitaire volontaire,
le service de transfusion de sang pour
les besoins militaires et civils, le déve-
loppement professionnel des infirmiéres
et infirmiers et la surveillance de leur
formation dans les écoles reconnues par

la Croix-Rouge suisse. »

Interkantonale Uebereinkunft iiber das Pflegepersonal — Convention inter-

cantonale concernant les gardes-malades

(vom 8.September 1947), vom Bundesrat genehmigt am 7. Juni 1948 —

(du 8 septembre 1947), approuvée

Art. 2: «Die
renz bezeichnet die fur die

Sanititsdirektorenkonfe-
Ueberein-
kunftskantong giiltigen Diplome.

Kantone, welche die Berufsausitbung
Bewilligung ab-
hingig machen, kinnen die Anerken-
nung solcher Diplome versagen,
wenn personliche Mingel des Gesuch-
stellers
tigen.»

von einer kzml(mal(fn

nur
rechtfer-

eine  Verweigerung

par le Conseil fédéral le 7 juin 1948

« La conférence des directeurs cantonaitx
des affaires sanitaires désigne les di-
plomes considérés comme valables par
les cantons concordataires.

Les cantons qui font dépendre d’une
autorisation Uexercice de la profession
de garde-malade ne peuvent refuser de
reconnaitre ces dipléomes que lorsque
des défauts inhérants a la personne
méme qui demande cette autorisation
justifient un tel refus.»

Reglement zur interkantonalen Uebereinkunft tiber das Krankenpflegepersonal

— Reglement d’application de la convention intercantonale concernant

les gardes-malades

{ Beschluss der Sanitatsdirektorenkonferenz vom 31. August 1949 — Déecision de la

conférence des directeurs cantonaux des affaires sanitaires du 31 aoft 1949)

Art. 2: «Die Ausbildung umfasst min-
destens drei Jahre:; sie richtet sich nach
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« La formation professionnelle doit du-
rer au moins trois ans; elle esi réglée



dem vom Schweizerischen Roten Kreuze

aufgestellten Lehrplan.
Roten Kreuz

und die von die-

Schweizerischen
Schulen

Die vom
anerkannten
sen ausgestellten  Diplome  geniessen
ohne weiteres Anerkennung der Sanitiits-

direktorenkonferenz.»

Bern, 20. Januar 1959, -

Schlussfolgerung

Die gesetzliche Anerkennung des Pflege-
berufes in der Schweiz hitte somit eine
Verfassungsinderung zur Voraussetzung.

Was geschieht
mit der Reorganisation

des SYVDK-Sekretariates ?

Viele unserer Verbandsmitglieder haben
sich sicher diese Frage schon mehr als
einmal gestellt, seit die Bildung der
Kommission fiir die Reorganisation des
Sekretariates  an  der Delegiertenver-
1957 beschlossen
mochten  wir

sammlung wurde.
Heute Ihnen
einen Ueberblick iiber unsere bisherige
Titigkeit zu geben.

versuchen,

Die Kommission fiir die Reorganisation
des SVDK-Sekretariates trat im Oktober
1957 erstmals zusammen. Eine Prisiden-
tin musste gefunden werden, die Aemter
waren zu verteilen, ein Arbeitsprogramm
sollte entstehen. Schwester Martha De-
gen, die Leiterin der Schwesternschule
Friedmatt, Basel, war bereit, das Prisi-
dium zu iibernehmen, Da die damalige
Elsa

Kunkel, an unseren Sitzungen regelmiis-

Verbandspriisidentin,  Schwester
sig teilnahm, konnten wir die nétigen
Einblicke in die Arbeit, die Moglich.
keiten und die Néte des Verbandes je-
weils aus erster Hand erhalten. Ueber-
dies stellte uns die Prisidentin ihre Se-
kretirin, Schwester Luise Ziirrer, zur
Verfiigung, die jeweils unsere Sitzungs-
protokolle zu Papier brachte. Unsere
erste Aufgabe war das Studium der bei-
den bestehenden Sekretariate in Ziirich

par le programme d’enseignement établi
par la Croix-Rouge suisse.

Les écoles reconnues par la Croix-Rouge
suisse et les diplomes qu'elles délivrent
sont agreés sans autre formalité par la
affaires

conférence des directeurs des

sanitaires. »

- Berne, 20 janvier 1959,

Conclusions

Les intéressés nourront ainsi se rendre
compte que pour une reconnaissance [é-
gale de la profession en Suisse, il fau-
drait changer la Constitution fédérale.

Que fait la commission

de réorganisation du seerétariat ?

Voila certes, une question aque tous les
membres de U'ASID se sont posée au
moins une fois depuis que fut votée la
création de notre commission, lors de
Ulassemblée des délégués du printemps
1957. Nous allons essaver d’y répondre
aujourd’hui et de

vous donner un

apercu de nos travaux.

C’est en octobre 1957 que la commis-
sion pour la réorganisation du secréta-
riat de UASID sest réunie pour la pre-
miere fois. Il fallait nommer une pré-
sidente, se répartir les charges et éta-
blir un plan de travail. M!'¢ Martha
UEcole
mieres de la Friedmatt a Bile a bien

Degen, directrice de d’infir-
voulu se charger de la présidence. M!'¢
Elsa  Kunkel

séances, ce qui nous permettait d’étre

assistail  a toutes nos
renseignées de premiére main lorsqu’une
question nous arrétait concernant le tra-
vail, les possibilités ou les besoins de
UASID. Notre présidente nationale met-
tait a notre disposition sa nouvetle se-
crétaire, M''¢ Luise Ziirrer, pour la ré-
daction des procés-verbaux.

Les premiéres tiches furent Ustude des
deux secrétariats, de Zurich et de Ge-
néve, puis Uétude de lUorganisation de
plusieurs

associations professionnelles,
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und Genf. Dann nahmen wir Einblick
in Aufbau und Titigkeit verschiedener
anderer

Schweizerischen Aerztegesellschaft, der

Berufsorganisationen, so der

Apothekergesellschaft, einer  gewerk-
schaftlichen Organisation usw. Der Be-
Generalsekretiirin - des  déni-
Friaulein

Kruse. in Genf, gab uns Gelegenheit,

such der
schen  Schwesternverbandes,
von der Organisation ihres Landesver-

bandes zu horen, dessen Verhiltnisse
am chesten den Gegebenheiten unseres
Landes entsprechen, und der ebenfalls
nicht iiber die finanziellen Mittel bei-
spielsweise amerikanischen Ver-
bandes verfiigt. Viel Zeit und Miihe
kostete uns sodann die Ausarbeitung

der Fragebogen.

eines

Schon im Frithjahr 1958 sah sich zu un-
serem Bedauern Schwester Martha Brun-
ner gezwungen, mit Riicksicht auf ihre
Gesundheit und ihre arbeitsmissige Be-
anspruchung aus der Kommission auszu-
scheiden. Wiihrend einiger Zeit fihrten
wir unsere Titigkeit zu viert weiter,
dann stiess zu unserer Freude Schwester
Margrit Hochstrasser zu uns, die sich
zurzeit an der Rotkreuz-Fortbildungs-
schule auf ihre kiinftige Arbeit als
Schulschwester an der Schwesternschule
vom Roten Kreuz, Ziirich, vorbereitet.
Durch den Riicktritt von Schwester Elsa
Kunkel als Verbandsprisidentin  und
die Verheiratung ihrer Sekretdrin ent-
stand unserer Kommission wiederum
der empfindliche Verlust zweier Per-
sonen, die an unserer Arbeit mit grosser
Sachkenntnis teilgenommen hatten. Wir
sind jedoch gliicklich, in unserer neuen
Prisidentin ad int. wiederum eine wert-
volle Stitze gefunden zu haben, weiss
doch Fraulein Guisan iiber alle Belange
unseres Berufsverbandes aufs beste Be-
scheid. TIhre Mitarbeiterin, Irdulein
Nusshaum, wohnt unseren Sitzungen re-
gelmissig bei und hat die Abfassung
unserer Sitzungsberichte ithernommen.

Sie werden uns vorwerfen, wir
wiissten nur von Riicktritten und Ab-

nun

schieden zu berichten. Da mochten wir
Sie bitten, sich nur kurz zu iberlegen,
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telles que la Société suisse des méde-
cins et des pharmaciens, d'une associa-
tion syndicale, etc. Nous avons aussi
profité de la présence a Genéve de M!'¢
Kruse, secrétaire générale de [ Associa-
tion des infirmiéres danoises, pour nous
documenter sur son association, son pays
ayant un peuw les mémes dimensions
que le notre et ne disposant pas des res-
sources financiéeres des U.S.A. par
exemple. Puis vint le travail d'élabora-
tion, de ise au point des question-

naires et leur traduction.

Au printemps 1958, déja nous avions le
regret de devoir accepter la démission
de M!l¢ Martha Brunner, pour raison
de santé et de travail. Pendant quel-
que temps nous aUons poursuivi notre
tiche d quatre. Enfin nous avons eu le
plaisir de Mtle
Hochstrasser, actuellement a U'Fcole de
perfectionnement de la Croix-Rouge, ot
elle se prépare au poste de monitrice
@ I'Ecole du Schwesternhaus vom Ro-
ten Kreuz. La démission de la prési-

voir arriver Margrit

dente suisse et le mariage de la secré-
taire nous privaient peu de temps apres
de deux personnes trés au courant de
notre activité. Nous avons heureusement
trouvé en notre présidente a.i. un ex-
cellent appui, car M'l¢ Guisan est trés
auw courant de ce qui se passe dans
notre association. MUle H. Nussbaum, sa
collaboratrice, uassisie @ nos séances et
rédige nos procés-verbaux.

On me reprochera peut-étre de m’éten-
dre sur des démissions et des départs,
voudrais que tous ceux qui
me liront jusqu’au bout, essayent d’ima-
giner un instant, ce que peut signifier
pour un groupe de cing personnes,
toutes chargées par ailleurs par
leur travail journalier, de faire face a
ces changements. Peut-étre, ensuite, pen-
sera-t-on moins facilement que la com-
mission travaille trop lentement et que
le rapport final se fait trop attendre.
Le plus gros du travail fut le question-
naire que nous avons rédigé, traduit et
en grande partie expédié nous-mémes.
Pour cela, nos collégues de Bile ont

mais je

tres



wie sehr diese Wechsel die Arbeit einer
kleinen, funfkopfigen Gruppe erschwe-
ren missen, deren Mitglieder selber von
der tiglichen Arbeit sehr in Anspruch
genommen sind. Vielleicht begreifen Sie
dann eher, dass das Werk der Kommis-
Iangsum voranschreitet
noch auf

und der
sich  warten

ston
Schlussbericht
liasst.

Die grisste Arbeit brachten uns die Fra-
gebogen, die wir selbst verfassten, tiber-
setzten und grosstenteils auch selbst ver-
sandten. So unsere Basler Kol-
leginnen fast zwei volle Tage auf dem
Zirich  verbracht, um
diesen Versand zu besorgen, 1200 Frage-
bogen

haben
Sekretariat  in
sind so in alle Gegenden der
Schweiz geflogen, etwa 800 in deutscher,
rund 400 in franzosischer Sprache. Wir

freuten uns iiber die Zahl der
Anfragen, freuten uns noch mehr iiber

grosse

die vielen Antworten, die uns zugekom-
men sind. Die Sichtung und Auswertung
dieser Antworten stellten nun eine
grosse Arbeit dar, die mit aller Sorgfali
getan werden musste, sollten diese Mei-
nungsiusserungen Mitglieder
zur niitzlichen Grundlage unserer wei-
teren Tatigkeit werden. Nur am Rande
sei bemerkt, dass die eine und andere

unserer

von uns einen Grossteil ihrer letztjih-
rigen Ferien an diese Arbeit hingab.

Da die Fragebogen nicht iiberall nach
den gleichen Prinzipien ausgefiillt wur-
den, ldsst sich die Teilnehmerzahl
nicht genau feststellen: Einzelne grup-
penweise ausgefiillte Fragebogen nannm-
ten die Grosse der Gruppe nicht, ein-
zelne an einer Gruppe beteiligte Schwe-
stern sandten noch zusitzlich eine per-
Wichtiger
als die genaue Teilnehmerzahl ist je-

sonliche Beantwortung ein.
doch die Tatsache, dass eine wirklich
grosse Zahl unserer Verbandsmitglieder
sich mit lebhaftem
Aktion beteiligt hat und nicht davor
zuriickschreckte, einen oder auch meh-
rere freie Abende wund Stunden zu
opfern, um die gestellten Probleme zu
iiberdenken Kolleginnenkreis
zu besprechen. FEinzelne Fragen waren

Interesse an der

und im

passé presque deux jours aw Secrétariat
de Zurich. Ce sont 1200 questionnaires
qui sont parties a travers la Suisse, 88
environ en allemand et 400 en francais.
Croyez que nous avons été trés heu-
reuses que la atteigne un
chiffre aussi élevé. Mais ce qui nous a

demande

réjouies encore bien davantage, ¢est
le nombre des réponses. Alors com-

menca le grand travail de dépouillement
qui devait étre trés bien fait si nous
voulions soient une

que vos reéponses

base utile.

Je voudrais simplement dire en pussant
que les vacances de 1958 ont été large-
ment emplovées par lune ou Cautre
d’entre nous, a ce travail de compila-
tion., Il ne nous est pas possible de
vous donner des chiffres absolus, car
tous les questionnaires n'ont pas été
remplis de la méme facon. Parfois I'on
a omis de donner le nombre de parti-
cipants au groupe de discussion, d'autres
fois, des signataires d’'un groupe ont re-
tourné un questionnaire personnel. Ce
n'est du reste pas le nombre exact qui
importe: lessentiel est de réaliser qu'un
grand nombre de nos membres se sont
vivement intéressés a ce travail et n’ont
pas regretté d'avoir donné un ou plu-
steurs soirs de liberté, ou des cures de
silence, pour discuter avec des collégues,
ou pour réfléchir seules a tous ces pro-
blémes. Or U'une ou lautre de ces ques-
tions pouvait certes embarrasser celles
qui sont peu documentées sur le travail
de leur association et d’une association
professionnelle en général. Beaucoup
d’entre vous ont vu dans ce question-
naire un moyen de pouvoir exprimer
leur opinion et de faire parfois des sug-
gestions intéressantes. Il y a bien eu ici
ou la des critiques, mais nous ne nous
en plaignons pas car nous saurons, espé-
rons-le, en tirer quelque chose de tout
a fait positif. Merci, en passant & celle
qui’ m’a fort divertie en répondant
« c’est votre travail, c’est @ votre com-
mission de le savoir!». Sovez certaines
que SL nous vous avons posé toutes ces
questions ce n’était nullement afin que
vous fassiez notre travail, mais pour
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vielleicht nicht ganz leicht zu behan-
deln, fiir jene

die iber die Titigkeit ihres Verbandes

besonders Kolleginnen,
und einer Berufsorganisation im allge-
meinen wenig Bescheid wussten. Viele
unter lhnen erkannten im Fragebogen
eine willkommene Gelegenheit, ihre An-
sichten vorzubringen und interessante
Anregungen zu unterbreiten. Auch wur-
den da und dort Kritiken laut, doch
waren sie uns willkommen, da wir ge-
rade aus ihnen viel Niitzliches ableiten
hoffen. Erheitert hat uns
jene Einsenderin mit ihrer Bemerkung
«Das zu beantworten ist Thre
dazu ist die Kommission ja da». Seien
Sie versichert, dass wir mit der Ver-

zu konnen

Sache,

sendung der Fragebogen keineswegs un-
sere Arbeit aul Sie abschieben wollten.
Es lag uns nur daran, auch Ihre Ansich-
ten zu kennen und zu bedenken, An-
sichten, die gewiss dann und wann von
den unseren abweichen Nun,
da wir sie dank der Fragebogen kennen-
gelernt  haben, unsere
Schliisse ziechen miissen, in denen sich

mussten.
werden  wir

die mehrheitlich vertretenen Meinungen
spiegeln sollen, in denen auch die An-
sichten der Minderheit ihren angemes-
senen  Ausdruck finden Dann
erst werden wir den Plan zur Reorgani-
sation des Sekretariates ausarbeiten und
auf seine juristische Zulinglichkeit hin
priiffen konnen. Dieser Plan wird noch
dem Zentralvorstand zur Priifung un-
terbreitet, und dann endlich wird es
so weit sein, dass Sie als die Mitglieder
des SVDK zu antworten haben auf die
Frage: «Wollen Sie den von der Kom-
mission ausgearbeiteten Reorganisations-
plan annehmen, damit unser Berufsver-
band zu einem lebendigen, titigen, dem
Fortschritt  gewachsenen
werden kann?» Sie wissen, wie rasch die
Entwicklung besonders auf medizinisch-
sozialem und technischem Gebiete fort-
Wir

und geriistet sein, wenn wir den mensch-

‘V(‘-l‘(l('l].

Organismus

schreitet. miissen gut organisiert

lichen Pflichten unseres Berufes gerecht
werden wollen.

Die Arbeit unserer Kommission
weiterhin® Zeit erfordern. Wir mochten
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wird

pouvoir tenir compte de vos opinions,
peut-étre parfois différentes de la nétre.
Ce grand travail de dépouillement ter-
miné, nous avons a tirer des conclusions
reflétant Uopinion de la majorité, ou les
opinions dont il faudra
aussi tenir compte. Puis 1l nous restera

minoritaires

a préparer un plan de réorganisation du
secrétariat et a voir si juridiquement nos
propositions sont valables. Ce plan sera
alors transmis aw comité central pour
Puis membres de
UASID, que sera posée la question «ac-

étude. cest a vous
ceptez-vous le plan élaboré par la com-
mission pour faire de notre association
professionnelle un organisme vivant, ac-
tif, a lavant-garde du progrés? ». Or
vous savez que le progres marche vite,
surtout dans le domaine médico-social
et technique. Nous devons étre bien or-
ganisées pour faire face a tous nos de-
voirs.

Le travail qui nous reste a faire pren-
dra encore du temps. Ne nous en voulez
pas et ne jugez pas trop hdtivement. Si
nous voulons vous présenter des conclu-
stons pratiques et acceptables nous ne
pouvons précipiter notre travail, Soyez
pourtant assurées que nous ne perdons
pas de vue Uurgence de notre situation.
En attendant, vous pouvez faire cuvre
trés utile, Reprenez peut-étre en assem-
blée générale d’association, de groupe-
ment, dans une rencontre de chefs ou
de camarades de poste, ou de région,
U'un ou lautre théme du questionnaire.
Faites venir quelqu’un de compétent qui
vous aidera @ vous faire une juste opi-
nion, a trouver une solution. Un des su-
jets fréquemment exprimé était celui de
la création de rencontres inter-écoles, ou
entre infirmiéres ayant le méme centre
d'intérét. Point n’est besoin d’attendre
la création d’un secrétariat central pour
mettre sur pied quelque chose de sem-
blable. Un autre sujet est celui dune
revue professionnelle. Pourquot ne pas
demander une fois a un journaliste de
venir parler @ un groune de ce sujet? Je
pourrais multiplier les suggestions, mais
je pense que st vous aimez votre profes-
sion, si vous savez parfois « regarder par



Sie damit nicht enttiuschen und bitten
Sie um lIhr Verstindnis. Unsere Arbeit

darf nicht iiberstiirzt abgetan werden,
wenn sie durchfithr- und annehmbare

Vorschlige zeitigen soll. Seien Sie je-
doch gewiss, dass wir uns der Dring-
lichkeit der Lage stets bewusst sind. In-
zwischen haben auch Sie die Maoglich-
keit, in Threm Kreise an der Erneue-
rung Nehmen  Sie  die
Generalversammlung  Thres
des, Threr lokalen Gruppe, nehmen Sie
Kolleginnentref-
fen oder ein Beisammensein in lhrem
Arbeitskreis zum Anlass, einige der dis-

mitzuarbeiten,
Teilverban-

ecin  Leiterinnen- oder

kutierten Themen des Fragebogens wie-
der aufzunechmen. Laden Sie fachkun-
dige Referenten ein, die Thnen
sachliche Probleme Aufschluss

und mit Thnen gemeinsam Losungen fin-
den konnen. Ein oft diskutiertes Thema
war die Notwendigkeit vermehrien Kon-

iiber
ceben

takts zwischen den Schulen, die Veran-
staltungen von Treffen zwischen Ange-
Schulen
Arbeitsrichtung.

verschiedener oder
Schwestern iihnlicher
Die Verwirklichung dieser Ideen kann
von der Schaffung
schon

horigen

unabhidngig eines
Zentralsekretariates

schehen! Ein

jetzt  ge-
Thema betrifft
die Fragen Berufszeitschrift. Wire eos
da nicht angezeigt, einen Journalisten
um ein aufklirendes Referat vor Ihrem
Kreise zu bitten? So wiren der Vor-
schlige noch viele zu erwihnen, doch
wird es fiir all diejenigen, die ihren Be-
ruf lieben iber die
Schranken des Alltags hinauszublicken

anderes

und auch engen
wissen, ein Leichtes sein, selber reich-
lich Diskussionsstoff zu finden. Wir
sind zum Beispiel sicher, dass die Pri-
sidentin unseres Landesverbandes mit
grosster Freude von einem Fortbildungs-
kursprojekt hiren wiirde, das lernbegie-
rige Krankenschwestern aus irgendeiner
Gegend des Landes selbst zusammen-
gestellt, fir das sie Themen, Referen-
ten, Ort und Zeit bereits genau geplant

hitten.
Darum ans Werk, der Ideenkratten ist

noch nicht am Ueberlaufen, und wenn
uns unsere minnlichen Mitbiirger auch

la fenétre» vous trouverez vous-mémes
toutes sortes de sujets intéressanis 4 étu-
dier ensemble. Je m’imagine par exemple
la satisfaction de notre présidente cen-
trale, si, un jour, un de nous lui en-
voyait un projet de cours de perfection-
nement avec proposition de sujet, de
conférenciers, de date, de lieu, etc., éta-
bli en collaboration avec des infirmiéres
désireuses de s’instruire.

Donc, au travail; la corbeille aux idées
n'est pas encore trop pleine; et si nous
n'avons pas recu de nos
citovens le droit de

encore con-
vote sur le plan
fédéral, efforcons-nous d'user de tous
nos droits et de netre pouvoir sur un
plan plus restreint pour rendre notre
association suisse toujours plus vivante
el active afin d’y attirer toutes les infir-
mieres et tous les infirmiers dipléomés
de Suisse qui n'en font pas encore partie.

Pour la commission: D. Bornand.

das Stimmrecht auf eidgendssischem Bo-
den nicht gewiihrten, so selen unsere
Rechte und Krifte im beschrinkteren
Rahmen der Berufsgemeinschaft um so
intensiver nutzbar gemacht, auf dass un-
ser schweizerischer Verband sich immer
lebendiger und tatkriiftiger entfalte, bis
eines Tages simitliche diplomierten
Schwestern und Pfleger des Landes De-
geistert in unsere Reihen treten.

Fiir die Kommission: ). Bornand.
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Verbiande und Schulen

Krankenpflegeverband Basel: Freund-
liche Einladung zur ordentlichen Haupt-
versammlung, Mittwoch, 15. April, 20.30
Uhr, im Festsaal des Biirgerspitals, Ein-
gang Klingelbergstrasse 24.

Traktanden: Protokoll, Jahresberichte,
Jahresrechnungen, Wahl Rech-
nungsrevisors und von drei Delegierten
zur Jahresversammlung des SVDK, Di-
verses.

eines

Fir den gemiitlichen Teil sind uns
Lichtbilder in Aussicht gestellt. Even-
tuelle Antrige sind drei Wochen vor
der Versammlung an den Vorstand zn
Wir zidhlen

richten. — auf zahlreiche

Beteiligung. In Basel wohnende Mit-
glieder haben bei unentschuldigtem
Fernbleiben Fr. 1.— in den Unterstiit-

zungsfonds zu entrichten.

Verband der Rotkreuzschwestern Lin-
denhof, Gruppe Thun: Wir treffen
uns wieder am 9. April um 14.00 Uhr
im Hotel Béren, Thun, zu gemiitlichem
Beisammensein. Wir besprechen, was
wir das Jahr hindurch unternehmen
wollen. Auf frohes Wiedersehen!

Die Gruppenleiterin: Schw. Eva Keller.

Krankenpflegeverband Sankt Gallen:
Vortrag: 19. Mirz, 20.15 Uhr. Herr
Dr. med. Th. Wegmann, Chefarzt der
med. Abteilung: «Kritische Bemerkun-
gen zur Antibiotika-Therapie».

Krankenschwesternverein der Schwei-
Pflegerinnenschule in Zii-
rich: Wir erinnern nochmals an unsere
Jahresversammlung: Dienstag, 17. Mirz
a.c., 20.15 Uhr, im Bahnhofbuffet Zi-
rich, 1. Stock, Konferenuzsiile.

zerischen

Wihrend des gemiitlichen Teiles spazie-
ren wir in Gedanken noch einmal durch
die Saffa anhand von Bildern. — Wir
erwarten recht Mitglieder und
freuen uns an zahlreichem Er-
scheinen! Der Vorstand.
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viele
recht

Krankenpflegeverband Ziirich: Herz-
liche Einladung zu unserer 50. Haupi-
versammlung am 19. April, die nicht,
angekiindigt, im
Kirchgemeindehaus Hirschengraben, son-
dern im alkoholfreien Restaurant Rigi-
blick stattfinden wird. (Tram Nr. 9 oder
10 bis Seilbahn Rigiviertel; fiir die
kurze Wegstrecke von der Seilbahn-End-

wie im Februarheft

station zum <«Rigiblicks» stehen weniger
marschtiichtigen Schwestern Privatautos
zur Verfiigung.) Unsere Sitzung beginnt
um 14.30 Uhr. Die Traktandenliste
liste wurde im Februarheft bereits ver-
offentlicht.

Wir hoffen, dass besonders viele Mit-
glieder sich diesen Frithlingssonntag re-
Kreise der
grossen Yerbandsfamilie die Jubiliums-

servieren werden, um im

versammlung 1m gemiitlichen Zusam-
mensein zu feiern. Die Anmeldungen
erbitten  wir bis spiitestens Montag,

13. April, an unser Sekretariat, Asyl-
strasse 90, Telephon 325018. — Mit
freundlichen Grissen: Der Vorstand.

Krankenpflegeverband Ziirich; Kran-
kenschwesternverein der Schweizeri-
schen Pflegerinnenschule  Ziirich;
Schwesternverband der Schwestern-
schule vom Roten Kreuz, Ziirich-
Fluntern; Verband diplomierter Kran-
kenpfleger der Krankenpflegerschule
Kantonsspital Winterthur: An unse-
rem Klubabend, Mittwoch, 18. Mirz,
20.15 Uhr, im Restaurant <«Karl dem
Grossen», wird unsere SVDK-Prisiden-
tin, M1l¢ Guisan, unter uns sein. Unter
dem Thema «Mir ghéred zime!» wer-
den wir allerlei Fragen und Probleme,
die unseren Berufsverband und unseren
Beruf betreffen, besprechen. Alle Ziir-
cher Verbands-Schwestern sind herzlich
dazu eingeladen! Die Arbeitsgruppe.



Anmeldungen
und Aufnahmen
Basel: Auf-

Ankli von der
Pflegerinnenschule Biirgerspital Basel.
f =] ]

Krankenpf{legeverband

nahme: Schw. Béatrice

Krankenpflegeverband Bern: Anmel-
dungen: Schw. Betty Hubler-Guhl, geb.
1916, von Bitterkinden BE (Kranken-
pflegeschule des Diakonissenhauses
Bern); Schw. Martha Stieger, geb. 1932,
von Oberriet SG (Krankenpflegeschule
des Diakonissenhauses Bern); Schw.
Lina Ziiblin, geb. 1932, von Hemberg
SG  (Krankenpflegeschule des Diakonis-
senhauses Bern); Schw. Gisela-Ingrid
Detjen, geb. 1932, von Osnabriick (DId.)
(Krankenpflegeschule des Diakonissen-
hauses Bern). — Aufnahmen: Die
Schwestern Martha Roth, Ruth Michel
und Gertrud Biirer.

Verband der Rotkreuzschwestern Lin-
denhof Bern: Aufnahmen: Die Schwe-
stern Elisabeth Hinni, Helen Calderara,
Susanne Buchmiiller, Elisabeth zur Gil-
gen. — Verlorene Ausweise: Schw.
Adeéle Janser, geb. 3.8.1876, Heimatort
Toggen/Schw.; Schw. Elisabeth Kuhn,
geb. 9.4.1933, Heimatort Oberkulm AG.
Ein neuer Ausweis wurde dieser Schwe-
ster am 14.2.1959 ausgestellt.

Pflegerinnen
Spital-

Die
Mar-

Verband diplomierter
der Pflegerinnenschule der
Aufnahmen:
Bachmann,

schwestern Luzern:

Schwestern Margrith

erith Boog, Josy Frey, Marianne Gra-
fener, Sylvia Higi, Elsi Huber, Alice
Ineichen, Agnes Kennel, Lydia Kum-
Marie Portmann, Helen
Siegwart, Rosa Steiner, Gertrud Ulrich,
Regula Voss, Doris Zeder, Ruth Am-
stad, I'rieda Bingisser, Anita Briicker,
Gret Bucher, Cacilia Gnadinger, Marus-
sia Ilg, Anna Meier, Margrith Odermatt,
Anna Pfenninger, Rita Sigrist und Rose
Vetter.

mer, Louise

Verband

sterm:

Neumunsterschwe-
Aufnahmen: Die Schwestern
Erna Schaerer, Adelheid Senn, Trudi
Braun, Marianne Griesser und Gertrud
Schlumpf.

freier

Krankenpflegeverband Sankt Gallen:
Anmeldung: Schw. Edith Vuilliomenet,
von Savagnier NE (Krankenpflegeschule
«Liandli», Oberiageri).

Verband diplomierter Krankenpfleger
der Krankenpflegerschule Kantons-
spital Winterthur: Aufnadhmen: Die
Pfleger Ernst Eschmann, Fritz Scheid-
egger, Ulrich Schiile, Heinz Siegentha-
ler, Samuel Stauffer, Ernst Wilti. —
Austrite: Pfleger Walter Lattmann.

Krankenpflegeverband Ziirich: An-
meldung: Lydia Heller, geb. 1912, von
Herisau; Ausbildung: Neumiinster Zol-
likerberg. — Aufnahmen: Die Schwe-
stern Gertrud Keller, Erika Schwalm,
Elise Frei.

Mitteilungen und Berichte

Schuloberinnenkonferenz

in Bern

Am 17. Februar tagte, auf Einladung der
fir Krankenpflege des
Schweizerischen Roten
Oberinnenkonferenz freier, vom Roten

Kommission
Kreuzes, die

Kreuz anerkannter Krankenpflegeschulen

in Bern. Zunidchst wurden Probleme
militirischer Natur erortert und vor

allem die komplizierten Verfahrensfragen
bei der Ein- und Umteilung, der Dienst-
befreiung usw. besprochen, die jeder
Schule und auch jeder Spitalverwaltung
viel Arbeit verursacht, zumal der rasche
Wechsel des Personals eine genaue, zu-
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Ein-

Schwester

verlissige Buchfithrung iber die

teilungsform  der einzelnen
und den dienstpflichtigen Bestand eines
Spitals oder einer Schule fast unmaoglich

macht.

Als zweites Konferenzthema stand die
Frage der Auswahl der Schiilerinnen zur
Diskussion. Wiithrend das einleitende Re-
ferat Wert und sinnvolle Anwendung der
Tests darlegte, wurde in der Diskussion
auf die Verantwortung der Schulleitung
bei der Auswahl das entscheidende Ge-
wicht gelegt. Ein zweites Referat aus dem
Teilnehmerinnenkreis riickte
die Verantwortung der Schule in den

besonders

Vordergrund und liess inniges Verstind-
nis am Wesen und den Problemen der
Schitlerinnen Referentin,
Mere Marie Zénon, wies vor allem dar-

spuren: Die

auf hin, dass nicht alle von einer Schwe-
ster verlangten Qualititen schon in der
angehenden Schiilerin vorausgesetzt wer-
den diirfen, dass die Schule an die Er-
ziehbarkeit der Schiilerinnen nach dem
MaBstab ihrer eigenen Erziehungsmo-
lichkeit stellen  durfe,
dass vor allem die Maoglichkeiten der
Schule in jedem besonderen Fall wieder
gepriift werden sollten, dass die Schule
sich also von Fall zu Fall zu fragen
habe, was sie dieser bestimmten Schii-
lerin geben konne, ehe sie die Verant-
wortung der Annahme oder Ablehnung

Anforderungen

aul sich nehme.

Eine Schweizer Korrespondentin
der International Nursing Review

Die International Nursing Review wird
als internationale Schwesternzeitschrift
vom International Council of Nurses hes-
ansgegeben. Die stattlichen, rund viertel-
jiahrlich erscheinenden Hefte behandeln
lfachliche und standesmissige Fragen des
Pllegeberufs, die fiir die Schwestern auf
der ganzen Welt von Interesse sind, und
gibt in vier Sprachen — englisch, fran-
ziseh, deutsch und spanisch — Auskunft
ither regionales Geschehen, Um  diesen
Teil

eseante

und inter-

aller Welt zu

lebendig zu gestalten

Nachrichten aus
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erhalten, stehen der Redaktion in Lon-

don  korrespondierende Mitglieder aus
verschiedenen Lindern helfend zur Seite.
seit kurzem besitzt auch die Schweiz ein
korrespondierendes Mitglied der Inter-
national Nursing Review. Der SVDK hat
nimlich Sechw. 4. M. Paur, Schulschwe-
ster am  Bon-Secours, Genf, zur Kor-
respondentin ernannt. Sie wird nun der
internationalen Zeitschrift iber die Ge-
schehnisse in unserer Schwesternschaft
Verband Dberichten,

der Londoner Redaktion die

und unserem wird
Probleme
darlegen, die unter den Schweizer Sehwe-
stern besprochen werden, und wird auch
Zeit-

schrift, die «Blitter fir Krankenpflege

zugleich  unsere  schweizerische
auf dem laufenden halten iiber alles, was
im Welthund der Krankenschwestern und
in der

internationalen  Schwesternwelt

geschieht.

Arbeitshewillicung
fiir Frankreich

Gesundheitsministe-
rium autorisiert mit Beschluss
22. November 1958 alle
Krankenschwestern und -pfleger schwei-
Nationalitiit, die ein
Roten  Kreuz aner-
kanntes Diplom besitzen, ohne weitere

Das  franzosische
vom
allgemeinen

zerischer vom

Schweizerischen

Formalititen in Frankreich ihren Beruf
auszuuben.

Kuraufenthalte in Vichy

Das Franzisische Rote Kreuz teilt mit,
dass sein Erholungsheim in Vichy auch
dieses Jahr allen Schwestern und Fiir-
sorgerinnen offensteht, die im Laufe des
Jahres mochten.
Die Kuren mit normaler Dauer von 21

eine Badekur machen

Tagen verteilen sich iber die Zeit vom

5. Mai bis zum 30. September. Die Be-
dingungen sind sehr giinstig.  Nihere

Auskinfte sind erhiltlich von der Lei-
terin des Heims, M!!¢ de Laprade, 25,
avenue Poncet, Viehy (Allier), Frank-
reich.,



La sclérose en plaques :

Par Michel Jéquier, Chargé de Cours, Lausanne

a sclérose en plaques reste une maladie toujours actuelle, non pas
en raison de découvertes nouvelles (nous ne connaissons toujours
pas la cause de la maladie), mais du fait de sa gravité et de sa fré-

quence.

Dans la plupart des cas en effet, cette affection se termine par une
longue période d'infirmité grave, posant des probléemes médico-sociaux
difficiles. D’autre part, la maladie parait augmenter en fréquence de-
puis quelques années, comme le montre une récente enquéte =

De plus, la eréation récente en Suisse de deux sociétés pour lutter contre
la maladie et ses conséquences sociales et divers nouveaux traitements
proposés, font qu'on en parle dans le public, comme dans la presse,
souvent de facon inexacte et susceptible d’éveiller de faux espoirs ou
d’induire en erreur les malades et leurs familles.

Les définitions ou les descriptions de la maladie qu'on rencontre en
dehors des cercles médicaux et des publications scientifiques sont pour
la plupart mauvaises et ne rendent nullement compte du caractére
méme de la maladie —— elles sont faites plus pour effrayer le public
que pour I’éclairer. Elles pourraient d’ailleurs sappliquer également a
de multiples autres maladies du systéme nerveux.

Pour comprendre un peu cette maladie, ce sont ses caractéres propres
qu’il nous faut chercher a dégager, voir ce qui, du point de vue clinique
et anatomo-pathologique, la distingue des autres affections du systeme
nerveux, car ¢’est bien une maladie trés particuliére ayant, si I'on peut
dire, un génie propre.

A. Cliniquement, trois faits la caractérisent:

1° Une évolution particuliére: la sclérose en plaques atteint les jeunes
adultes, entre 20 et 40 ans — bien qu’on en connaisse des cas ayant
débuté dans 'enfance et d’autres apparus apreés 50 ans.

I D’aprés une conférence faite le 17 septembre 1958 au Cours de perfectionnement
de la Section vaudoise de I"ASID.

2 Le professeur Georgi, de Bale, qui vient de procéder a une enquéte sur la sclérose
en plaques en Suisse (dont les résultats ne sont pas encore entiérement connus)
estime a 0,5 %0 environ le nombre de cas dans notre pays. La répartition géogra-
phique de la maladie est d’ailleurs trés variable, les régions du nord de la Suisse
en étant plus affectées que les autres parties du pays.

93



Elle évolue par poussées survenant sans aucune cause apparente, subhites,
durant plusieurs jours ou semaines, parfois quelques mois, suivies dune
rémission qui peut étre totale. Les symptéomes atteignent n’importe
quelle région du systétme nerveux, parfois, les rémissions sont incom-
plétes. Les intervalles libres sont trés variables, se comptant en semaines,
en mois ou méme en plusieurs années,

Les poussées ultérieures de la maladie laissent souvent des séquelles
plus importantes que les premiéres et finissent en général par une infir-
mité qui peut devenir trés importante, sous forme surtout dune para-
plégie en flexion avec troubles sphinctériens, incoordination, troubles
de la parole.

A coté de cette forme classique de la maladie, il existe des cas chro-
niques d’emblée a évolution lentement progressive, sans poussées ni
rémissions.

La durée de la maladie, habituellement, s’étend sur des années, bien
que parfois les poussées soient trés rapprochées, aboutissant a Iinvali-
dité et méme a la mort en quelques mois.

Pourtant la sclérose en plaques ne tue que rarement, les patients
i

meurent, soit des complications (décubitus, infection urinaire, broncho-

pneumonie), soit de maladies intercurrentes.

Cette évolution, il faut le reconnaitre hélas, ne parait pas — ou guere
— influencée par les divers traitements appliqués.

2° La dissémination des lésions — par conséquent des signes cliniques
— dans le névraxe est une autre caractéristique. Certaines régions sont
plus souvent atteintes: le nerf optique (névrite rétro-bulbaire), les nerfs
oculo-moteurs (strabisme, diplopie), le cervelet et les voies cérébelleuses
(incoordination, nystagmus, parole), la sensibilité (paresthésies, troubles
objectifs de la sensibilité, peu ou pas de douleurs), les voies pyramidales
(paraplégies, hémiplégies), les sphincters.

Deux poussées successives atteignent souvent des régions différentes ——
parfois les mémes troubles récidivent.

Méme dans les cas constitués, anciens, nous trouvons des symptomes
qui ne sont certainement pas dus a une lésion unique du systéme ner-
veux —— par exemple atrophie optique. nystagmus, paraplégie.

3° Le contexte clinique enfin est extrémement pauvre.

On a cherché a déerire un type physique particulier: jeunes femmes
florides, blondes, individus sujets aux réactions allergiques, mais ceci
est bien loin d’étre constant.

Une hérédité similaire existe dans environ 10 % des cas.
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Méme lors des poussées les plus aigués et les plus dramatiques, on ne
trouve aucun signe général de souffrance de 'organisme en dehors du
systéme nerveux, ni aucune cause maladive ou traumatique; les sujets
sont en bon état général, ils nont ni fiévre, ni signes infectieux, leur
sang et leurs urines sont en ordre.

En revanche, on trouve assez souvent une éosinophilie et des signes d’in-
suffisance hépatique. On a aussi trouvé dans le sang de ces sujets des
corps voisins de 'histamine.

1l s’agit done d’une maladie qui n’a que fort peu de retentissement sur
I'organisme dans son ensemble, maladie qui parait intéresser unicque-
ment —— ou presque — le systéme nerveux central.

Le liquide céphalo-rachidien est souvent normal, méme en pleine
poussée évolutive —— d’ott importance de son examen pour le diagnostic
différentiel. D’autre fois, il v aura une légére hyperalbuminorachie,
quelques lymphoceytes (réaction méningée) et une courbe d’or colloidal
positive (probablement dans 50 % des cas, indiquant une destruction
de parenchyme nerveux). La sérologie est négative.

Il faut encore signaler la répartition géographique de la maladie: au
Japon, en Egypte, en Afrique du Sud, elle est presque absente, tandis
quelle est fréquente chez nous et dans les pays nordiques et anglo-
saxons. 11 semble donc que le elimat, le sol ou I'alimentation jouent un
role — mais nous ne pouvons préciser de quelle facon.

B. L’anatomie pathologique de la maladie, sur laquelle je ne puis

m’étendre iei, cadre bien avee la clinique: nous trouvons dans le cer-
veau et la moelle des lésions multiples, situées n’importe ou, de dimen-
sions variées, Q’ages différents, consistant en zones grisitres (« plaques »)
dans lesquelles le microscope montre une démyélinisation (c’est-a-dire
disparition de la gaine de myéline entourant les evlindraxes) avec une
forte réaction inflammatoire et réaction gliale (« sclérose »).

C. La nature de la maladie est inconnue.

Etant donné son aspect histologique, on a admis — et beaucoup d’au-
teurs Padmettent encore — qu'il s’agissait d’une infection, c’est-a-dire
d’une inflammation due a un micro-organisme: virus, bactérie, bacille
de Koch, spirochéte, etc. Or, malgré les innombrables recherches, on n’a
jamais réussi 4 mettre en évidence avec certitude un agent causal: la
maladie ne peut étre transmise a I’animal, un micro-organisme n’a ja-
mais pu étre isolé. De plus, les maladies infectieuses du systeme ner-
veux ont un autre aspect anatomo-pathologique.
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D’autres chercheurs ont parlé de thrombo-phlébites microscopiques,
"avitaminoses, d’intoxications — mais ces hypothéses nont pu étre
prouveées.

Quant a en faire une maladie héréditaire, dégénérative, il v a bien le
10 % des cas environ qui montre une incidence familiale. Pour les
autres, I'hérédité ne parait pas jouer de role; de plus, I'image histo-
logique est encore différente de celle des vraies maladies familiales.

L’inflammation reste le phénomeéne dominant, mais inflammation n’es
pas synonyme d’infection. On la voit aussi dans les réactions allergiques
et c¢’est probablement la qu’il faut voir la cause de cette curieuse mala-
die, bien qu’un antigéne n’ait pas pu étre trouvé. I évolution par pous-
sces, la ressemblance histologique avee d’autres maladies que nous
savons étre de nature allergique (encéphalites des fidvres éruptives) et
quelques autres faits sur lesquels je ne puis insister ici, rendent cette
hypothése la plus vraisemblable. L'incidence familiale d’autre pari
créerait, dans certains cas au moins, un terrain favorable a une telle
réaction allergique. 28 coriiriad

Le résumé en allemand paraitra a la fin de Particle.

Croix-Rouge suisse et internationale

Aux termes d'un arrété
du Ministére francais de la Santé

du 22 novembre 1958, la France autorise
dorénavant les infirmiéres et infirmiers
en soins généraux de nationalité suisse
titulaires d’un diplome délivré par une
¢cole reconnue par la Croix-Rouge suisse
a exercer leur profession en France sans
autre formalité.

La Croix-Rouge francaise
communigue

années son
foyer de Vichy sera ouvert a toutes les
infirmiéres et assistantes sociales sus-
ceptibles de venir faire une cure ther-
male pendant 'année 1959,

Les saisons d’une durée normale de 21
jours, a des conditions trés avantageuses,
ont été établies a partir du 5 mai au
30 septembre. Pour tous renseignements,

que comme ces derniéres

priere de s’adresser a la directrice du
Foyer, Mlle de Laprade, 25, avenue
Poncet, Vichy (Allier).
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Commission du personnel
infirmier

Des

dans les

examens de diplome auront lieu
écoles  reconnues suivantes:
Schwesternschule vom Roten Kreuz, Zii-
rich-Fluntern, 16/17 mars. Diakonissen-
haus Ziirich, 17/18
Richen, 18
Bernische Pflegerinnenschule Engeried,

Bethanien, mars.

Diakonissenanstalt, mars.
Berne, 23 mars. Institution des diaco-
nesses de St-Loup, 23 mars. Schweize-
rische Pflegerinnenschule, Zirich, 23/24
Biirgerspital, Bale, 23/24
Rotkreuz-Pflegerinnenschule  Lindenhof,
Berne, 23/24/25 mars. Diakonissenhaus,
Berne, 25 mars. Hépital cantonal, Lau-

mars. nmars.

sanne, 15/16 avril.

Pro infirmis

Soutenons cette euvre en réservant un
bon accueil a la vente de cartes en sa
faveur qui aura lieu du 13 mars au
13 avril.



Le recrutement en Suisse romande

Dans les derniers numéros de notre bul-
letin, aux pages des annonces, on pou-
vait lire que la Croix-Rouge suisse cher-
chait une infirmiere diplomée pour con-
tinuer sa campagne d’information sur la
romande.

profession en Suisse

En quoi consiste ce poste? A recruier
de futures infirmiéres parmi les éleves
des écoles supérieures et ménagéres ou
dans certains cereles de jeunesse fémi-
nine. Le poste est créé. Les contacts
les plus favorables ont été pris avee les
autorités de instruction publique, avec
les autorités médicales et sanitaires et
Croix-
Rouge. Dans toutes les écoles ou la dé-

avee les sections locales de la
léguée de la Croix-Rouge a eu Ioccasion
de parler, on lui a dit: revenez, les
portes vous sont ouvertes. Il est arrivé
plus d'une fois qu’aprés la séance de
projections commentées, les jeunes filles,
captivées, aient posé des questions qui
ont ouvert une discussion et un assez
grand échange de correspondance en est
résulté. Il ne fait pas non plus de doute
que le corps enseignant, lui aussi, a dé-
qu’était Phépital du XXe
siecle, la place que Dinfirmiére y tient
que
publique et d’hygiéne sociale.

couvert ce

et ce sont les services de santé

11 ¢’agit maintenant de remplacer la titu-
laire appelée a d’autres fonctions, et de
continuer la campagne de prospection
dans certaines régions de la Suisse ro-
mande. La personne qui lui succédera
doit étre infirmiére diplomée, elle doit
aimer la jeunesse et la comprendre; par-
dessus tout, elle doit aimer son travail
pour bien savoir en parler. Si elle ne
sait pas conduire une auto, la Croix-
Rouge lui en facilitera apprentissage 1.
Par son esprit d’initiative et d’indépen-

L Pour tous renseignements complémen-
taires, s’adresser au Service des infir-
miéres, Croix-Rouge suisse, 8, Tauben-

strasse, Berne, téléphone (031) 2 14 74,

dance elle trouvera la un travail passion-

nant sinon facile (serait-il intéressant
§'il était facile), et peut-élre une ocea-
sion unique de développer sa person-
Enfin, elle

sion de rencontrer des camarades dans

. » ?
nalité. aura souvent locca-
leur champ dactivité. Elle verra et com-
prendra- leurs responsabilités qui sont
grandes. PPar ces contacts personnels, ces
échanges, elle pourra les aider a prendre
conscience de leur appartenance a celte
communauté qui travaille pour cux et
ey s D . .

les soutient, ’Association suisse des in-
firmiéres et infirmiers diplomés,

Vers le centenaire de <« La Source »

La Source, premiére école de gardes-ma-
lades indépendantes de notre pays et du
monde, sappréte a féter son centenaire

le 28 mai prochain.

La manifestation s’ouvrira par un ser-

vice solennel d’action de graces a la
Cathédrale de Lausanne. Puis des Sour-
déléguces des écoles

suisses et ¢lrangeres inaugureront avec

ciennes et des

les amis de La Source, le monument du
centenaire di au ciseau du sculpteur
Pierre Blance dans les jardins du nouvel
immeuble.

Une trés intéressante exposition docu-
mentaire se tiendra au Palais de Beau-
lieu ou, apres le repas de féte, aura
lieu une cérémonie commémorative.

Moyen d’épargner des visites
trop longues aux malades

Enlever toutes les chaises de la salle.
Si un visiteur en réclame une, répondre
que l'on n’accepte que les visites pou-
vant rester debout. Le remede est d'une
surprenante efficacité.
Tiré des Blitter fiir Krankenpflege,
15 janvier 1914.
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Cours sur la « Protection de la meére et de ’enfant »

Le Centre international de UEnfance avait organisé a Paris, du 13 octobre au
21 décembre 1958, un cours sur la «Protection de la mére et de Uenfant». Par
Pintermédiaire de M.le D" A.Sauter, directeur du Service fédéral d’hygiéne pu-
blique, M''¢ A.-M. Paur, monitrice a UEcole du Bon Secours @ Genéve, a recu de
FOMS une bourse qui lui a permis de participer a ce cours. Du rapport qu’elle a
présenté a celte organisation, nous extrayons quelques-uns de ses réflexions et

comrmentaires.

Ce cours cherchait 4 donner une orien-
tation plus étendue et plus compléte a
des personnes déja engagées dans dif-
férents domaines de la protection mater-
nelle et infantile. Il ne cherchait pas le
perfectionnement ni la spécialisation
d’un personnel particulier, mais ouvrait
au contraire des perspectives vers des
problémes importants, souvent
par les travailleurs dans des
bien délimités.

1gnorés
secteurs

Nous avons pu constater quil y a des
pays ou laction sociale privée a presque
disparu, ou les de T’Etat
sont seuls responsables de I'application
des lois. Par ailleurs il y a des pays on
I’action sociale est trés décentralisée,
confiée a de nombreuses organisations
privées, comme c’est le cas en Suisse. —
C’était un des buts de ce cours, de nous
faire réfléchir sur Defficacité et les la-
cunes du systéme en vigueur dans cha-
cun de nos pays.

organismes

La décentralisation trés poussée de D'ac-
tion sociale en Suisse correspond a la
structure politique du pays et a la tra-
dition culturelle de sa population, mais
il me semble qu’une coordination plus
systématique entre les services sociaux
serait a souhaiter. — Coordination sur-
tout sur le plan de D'information. Je
pense a l'utilité qu’aurait une publica-
tion officielle, contenant les informations
suivantes:

17 Une définition du plan général qui a
servi de point de départ aux disposi-
tions cantonales;

2° une information claire et concise sur
les dispositions prises par les diffé-
rentes autorités cantonales pour as-

98

surer la protection de la mére et de
Penfant (jusqu’a I'ige adulte) et

3% une liste des organismes auxquels
I'exécution de ces dispositions a été
confiée.

Une documentation de ce genre rendrait
de grands services a toutes les personnes
chargées de Dinterprétation du service
social en Suisse, que ce soit dans des
réunions internationales, ou dans des
institutions de formation du personnel
social de notre pays.

La préparation de la famille en vue de
la naissance d'un enfant demanderait
aussi a étre développée en Suisse.

De quels moyens, par exemple, les can-
tons disposent-ils pour sassurer que
toutes les femmes enceintes recoivent
une surveillance médicale suffisamment
fréquente et compléte?

Les futures méres, recoivent-elles toutes
Porientation nécesaire par rapport a leur
hygiéne, leur genre de vie, les soins a
donner au nouveau-né?

La situation économique des familles
ou la meére perd son salaire lorsqu’elle
doit interrompre son travail, est-elle
assez prise en considération chez nous?
Nos policliniques obstétricales et nos
consultations pour nourrissons, sont-elles
prétes a offrir des conseils individuels
aux meéres en dehors des examens de
routine? Pratiquent-elles de ’éducation

canitaire individuelle ou en groupe?

Nous avons été informés de Iimpor-
tance de la période préscolaire pour le
dépistage précoce d’anomalies chez 'en-
fant, anomalies souvent difficiles a re-
pérer, exigeant des traitements spéciaux



et des mesures de rééducation particu-
lieres. Période si importante aussi pour
la formation de la personnalité de I'en-
fant, ou déja les premiers signes de
troubles affectifs apparaissent.

Je me demande, si nos familles sont
suffisamment aidées et informées dans
ce domaine, puisqu’il sagit dune pé-
riode ou I'enfant ne bhénéficie pas encore
du contréle systématique exercé par le
service médical des écoles. Souvent les
« écoles des parents » n’atteignent pas
les familles qui en profiteraient le plus.
— Les infirmiéres visiteuses, les jardi-
nieres d’enfants, les directrices de créches
qui ont une tiche importante a rem-
plir pour diriger ces enfants vers un
examen médical, en sont-elles suffisam-

ment informées?

De ce cours voici ce que jai retiré de
particuliérement enrichissant pour mon
travail personnel:

— I’étude de recherches sociologiques
qui illustrent si bien les différences
de structures sociales, familiales, sani-
taires, culturelles, qui existent d’un
pays a l'autre,

— Vétude de différentes méthodes d’in-
formation, d’orientation a des tech-
niques et des conceptions nouvelles,

— Tétude des problémes posés par la
formation des cadres, des auxiliaires
et par I’éducation du public.

Ces connaissances m’aideront a perfec-
tionner mon enseignement de I'hygiene
maternelle et infantile, 2 I’Ecole d’infir-
miéres « Le Bon Secours» a Genéve.

Associations et écoles

Ecole d’infirmiéres
Le Bon Secours, Genéve

Programme de perfectionnement
pour infirmiéres et infirmiers diplomés

1959

I’Ecole d’infirmiéres du Bon Secours
annonce ses cours de perfectionnement
destinés infirmiéres et infirmiers
diplomés travaillant dans le canton de
Genéve 1.

aux

Le programme comprendra:

Cours I1: Journée d’étude pour ad-
jointes chefs de service.

Sujet: Orientation et information dans
les services de soins infirmiers. Date:
mereredi 18 mars. Inscription: jusqu’au
14 mars. Finances: fr. 6.— (repas in-

clus).

Cours 11I: Journées d’étude destinées
aux infirmieres et infirmiers chefs
de salle, et aux infirmieéres visi-
teuses.

1 Le cours I a eu lieu en février.

Sujet: Le role de Uinfirmiére en chirur-
gie thoracique. Ce cours durera une
journée et sera répété une fois. Dates:
15 et 29 avril. Inscription: jusqu’au
5 avril. Finances: fr. 6.— par journée.
Nombre de participants: 10 a 12.

Sujet: Le role de Uinfirmiére, a 'hépi-
tal et a domicile, auprés des malades
présentant des troubles psychiques., Ce
cours durera une journée et sera répété
une fois. Dates: en avril, dates a con-
firmer. Inscription: jusqu’au 5 avril. Fi-
nances: fr. 6.— par journée. Nombre
de participants: 10 a 12.

Cours IV: Cours d’actualisation pour
infirmieres et infirmiers désireux
de se remettre au courant des soins
infirmiers actuels.

Sujets: Soins aux enfants malades - Soins
aux vieillards - Soins d'urgence. Durée
et dates: une journée d’orientation le
13 mai et six aprés-midi les 20, 27 mai
et les 3, 10, 17 et 24 juin. Inscription:
jusqu’au 30 avril. Finances: fr. 25.—.
Nombre de participants: 12 a 14.
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Echos et nouvelles

Séminaire infernational pour
Péducation sanitaire
Le Comité central pour 'éducation sani-
taire organise a Londres un « Séminaire
pour éducateurs sanitaires de la popu-
lation sur ce theme:

Principes, méthodes et moyens
d’éducation sanitaire

Ce séminaire aura lieu a Londres du

21 -24 avril 1959.

Les frais d’inscription au cours sont de
6 livres anglaises et 6 shillings.

Pour tous renseignements et insceription,
sadresser a «Medical Director », The
Central Council for Health Education,

Avis au personnel infirmicr

protestant romand

La deuxieme journée du personnel
protestant romand aura lieu a Yverdon
le dimanche 14 juin prochain, Le pro-
paraitra ultéricure-

gramnie ('(Jlll[)lt’i

ment.

The Canadian Nurse Journal, organe
officiel de

mieres canadiennes, communique que

I’Association  des infir-
dés le mois de juin 1959, son bulle-
tin paraitra en francais séparément de
sous le titre

I’édition en anglais

« L'infirmiere canadienne ».

Tavistock House, Tavistock
London, W.C. 1.

Square,

Une

M'ie Gabrielle D. Coté, a 6té engagée
s oD

pour remplir ces fonetions en qualité

infirmiere d’expression  francaise,

S| de rédactrice-adjointe.
Fédération internationale L

Prix de I'abonnement en dollars cana-
diens 3.50 par an, 6 dollars pour deux
ans. Adresse: 1522, Sherbrooke St. W.

Montréal 25, P.Q., Canada.

des hopitanx

Le XI¢ Congrés international des hopi-
taux aura lieu du 1°" au 6 juin 1959 a
Edimbourg (Ecosse).

Il aura pour theéeme général: «La pro-
ductivité de la rationalisation a Uhépi-
tal.» — Pour
s'adresser au Secrétariat de la
Rain 32, Aarau.

ASID

tous renseignements
Veska, Se trouve dans la partie en allemand,

pages 82-89.

Redaktion: Deutscher Teil: Frau A. K. Ulrich-Debrunner, Kantstrasse 15, Ziirich 7.
Franzésischer Teil: Mlle Renée Jaton, 1, pont Bessieres, Lausanne, Tel. 23 79 59.
Redaktionsschluss: Am 18. des vorhergehenden Monats. Unverlangt eingesandie
Manuskripte ohne ausreichendes Riickporto kénnen nicht zuriickgesandt werden.
Die Besprechung unverlangt eingesandter Biicher behilt sich die Redaktion vor.
Druck, Verlag und Inserate: Buchdruckerei Vogt-Schild AG, Solothurn, Tel. 2 64 61,
Postcheck Va 4. Abonnementspreis: Halbjihrlich Fr. 4.25, jihrlich Fr. 6.50; Aus-
land Fr. 8.—. Einzelnummer 70 Rp. Bestellung von Abonnementen und Inseraten
an die Buchdruckerei Vogt-Schild AG, Solothurn. Schluss der Inseratenannahme
am 1. des Monats, Adressinderungen bitten wir direkt und sofort der Buchdruckerei
Vogt-Schild AG in Solothurn mitzuteilen, unter Angabe der alten und neuen Adresse.

100



W’ir suchen auf 1. Mai 1959 oder nach Ueber-
einkunft

2 dipl. Krankenschwestern

Anmeldungen sind an die Oberschwester des
Bezirksspitals Zofingen zu richten.

Kleines Krankenhaus am Muriensee sucht eine

Schwester als Ferienablésung

fir den ganzen Sommer. Eintrift 1. April oder
nach Vereinbarung. Weitere Auskunft erteilt
gerne: Telephon (037) 7 26 32.

\

Kleineres Bezirksspital (ochne Chirurgie), ver-
unden mit Altersheim (zusammen 45 Bet-
ten), sucht erfahrene

Kriin|<ensc|1Wt=_'sler als Leiterin

Bewerbungen mit Lohnanspriichen sind zu
richten an den Prasidenten des Vereins
Kranken- und Altersheim des Amisbezirkes
Laupen: Herrn W. Lindegger, Regierungs-
statthalter, Laupen BE.

\‘_

Medizinische Privatklinik sucht zu baldigem
Eintritt zwei jiingere

dipl. Krankenschwestern

Offerten mit Gehaltsanspriichen sind zu rich-
ten an den Chefarzt, Herrn Dr. Meier-Schefer,

—_Alpenstrasse 10, Luzern.

L'Hépital Pourtalés, Neuchatel, cherche une
Infirmiere pour le service
de la salle d'opération

(débutante, pas exclue).
\‘-;

On demande deux

Infirmiéres dipldmées
tres qualifiées, excellentes références, pour
postes stables ou remplacements de vacances.
Bonnes conditions de travail et de rémuné-

ration. Fairer offres détaillées a Direction de
la clinique Cecil, Lausanne.

! % -
Gesucht in Universitats-Frauenklinik zum
baldmé&glichsten Eintritt

eine qualifizierte Narkoseschwester

Gehalt, Arbeits- und Freizeit sowie Ferien
gemass den kantonalen Bestimmungen.
Offerten mit Lebenslauf, Kopien der Arbeits-
Zeugnisse und Photokopie des Diploms sind
zu richten an die Verwaltung des Frauen-
spitals, Basel.

“ S

Das Kanfonsspital Aarau sucht fir die Ge-
burtshilfliche Abteilung seiner Frauenklinik

eine gutausgewiesene, erfahrene

Hebammenschwester

als Stellvertreterin der Oberhebamme und

der Schulschwester.

Eintritt nach Uebereinkunft. Besoldung nach
Dekret; Pensionskasse. Auskunft erteilt die
Oberschwestern der Geburtshilflichen Ab-
teilung der Frauenklinik. Handschriffliche
Anmeldungen mit Lebenslauf, Zeugnissen,
Referenzen und Photo sind zu richten an

Kantonsspital Aarau, Verwaltungsdirektion.

R o
- B

Gesucht in Universitadts-Frauenklinik einige
qualifizierte

Schwestern fiir leitende Posten

Bei Eignung Moglichkeit spaterer Beforde-
rung zu Oberschwestern. Sehr ginstige
Lohn- und Fiisorgebedingungen, neuzeit-
liche Arbeits- und Freizeit. Offerten unter
Beilage von Berufsausweisen. Arbeitszeug-
nissen und Photo unter Chiffre 3031 BI. an
den Rotkreuz-Verlag, Solothurn.

e i
- By

Wir suchen auf dieses Frihjahr

Hausmutter

fir unser Heim, das stdndig mit etwa 40
Pensiondren (Frauen und Manner Uber 65
Jahren) besetzt ist. Evangelisches Alfers-
heim «Churfirsten», Nesslau.

Anmeldungen und Anfragen sind zu richten
an Prasident C. Bohl, Tel. (074) 7 67 44,

% 1
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An bestimmten Tagen

auftretende Kopfschmerzen und Beschwer-
den bekdmpft die Krankenschwester mit
Melabon. Schon eine einzige Melabon-
Kapsel lindert ihre Schmerzen in wenigen
Minuten. Frische und Arbeitslust kehren
zuriick. Melabon soll rechtzeitig eingenom-
men, aber sparsam verwendet werden. Es
ist gut vertriglich und nach é#rztlichem

Urteil auch fiir empfindliche Naturen ge-
eignet. Besorgen Sie sich eine Packung in
der Apotheke, aber verlangen Sie ausdriick-

e

i )

Aerztin sucht auf April 1959 in vielseitige
Praxis, nahe bei Zirich, eine geschickie
und freundliche

Krankenschwester /Arztgehilfin

Externe Stelle. Geregelte Freizeit. Gute
Bedingungen. Wenn méglich Spital- oder
Praxiserfahrung, gute Laborkenntnisse.
Ofterten mit Zeugniskopien, Phofo und Re-
ferenzen unter Chiffre 3040 Bl. an den Rot-
kreuz-Verlag, Solothurn.

5
~

Wir suchen fiir méglichst baldigen Eintritt
eine

Operationsschwester

Anmeldungen sind erbeten an die Direktion
der Hals-Nasen-Ohrenklinik,
Bern.

Inselspital,

N
f

2

Clinique «La Prairie» & Clarens, cherche
une infirmiére

pour le service de nuit et
une infirmiére

pour les remplacements de vacances.

Entrée, tout de suite ou & convenir. Priére
faire offres a la Direction, tél. 6 23 77.

NG 7
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-

Der Krankenpflegeverein Luchsingen-Leug-
gelbach GL sucht fiir den Posten einer

Gemeindeschwester

eine diplomierte Krankenpflegerin. Es han-
delt sich um eine leichtere Stelle in zwei
kleineren Gemeinden. Antritt nach Ueber-
einkunft. Anmeldungen oder Anfragen sind
erbeten an: A.Schindler, Fabrikant, Leug-
gelbach GL.

Ay
-

Wir suchen

1 oder2dipl. Krankenschwestern

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung. Gute
Arbeitsbedingungen. Offerten mit Zeug-
nissen und Gehaltsanspriichen sind erbeten
an die Verwaltung Kreisspital Biilach ZH,
Tel. (051) 9617 77.

7

-

N

/

Am Kantonsspital Miinsterlingen werden zu
baldigem Eintritt gesucht eine ausgebildete

Schwester fiir den Operationssaal

und eine

Narkoseschwester evtl. Narkosepfleger

Anmeldungen mit Angaben iiber Ausbil-
dung und bisherige Tatigkeit sind zu rich-
ten an die Direktion des Kantonsspitals

Miinsterlingen. J

—



In chirurgischer Praxis wird jlingere, sprachen-
kundige, in Labor- und Buroarbeiten er-
fahrene

SChw's:sler

gesucht. Offerten unter Chiffre 3036 Bl. an
den Rotkreuz-Verlag, Solothurnn.

e S
Wir suchen auf 15. April

2 dipl. Krankenschwestern

SOwie
1 Schwesternhilfe

Anstellungsbedingungen nach NAV. Offer-
ten mit Zeugniskopien sind erbeten an die
Oberschwester der Biindner Heilstatte

Arosa zu richten.
g o

3 ~

die l

Am Kantonsspital Munsterlingen ist
Stelle eines

Krankenpflegers

zu besetzen. Eintritt so bald als méglich.
Anmeldungen mit Angaben iiber Ausbil-
dung und bisherige Tatigkeit sowie Lohn-
anspriiche sind zu richten an die Direktion
des Kanfonsspitals Minsterlingen.

\
2 )

Die Klinik Hirslanden in Zirich sucht per
1. Mai

dipl. Krankenschwester

auf eine der med./chirurg. Abteilungen und
per 1. August, evtl. friher

dipl. Wochen-,
S&uglings- und Kinderpflegerin
auf die Geburtsabteilung.

Beide Posten werden frei wegen Verhei-
ratung der jetzigen Stelleninhaberinnen.
Bewerberinnen mit Fremdsprachenkennt-
nissen (franz., englisch) richten ihre detail-
lierte Offerte mit Photo an die Direktion.

o

T %

Orthopadische Klinik Balgrist in Zirich
sucht auf 15. April oder nach Uebereinkunft

dipl. Krankenschwestern

sowie

1 dipl. Krankenpfleger

Offerten mit Zeugniskopien sind erbeten
an die Oberschwester.

N i

Gesucht in
Luzern

Praxishilfe

(Krankenschwester, evil. Pflegerin). Offerten
mit Zeugnissen an Dr.med. Walter Kappeli,
Sursee, Tel. (041) 4 14 56.

Allgemeinpraxis des Kanfons

Home profestant d’enfanis (Créche) cherche
pour Genéve

nurse dipldmée
comme directrice.

Faire offres détaillées & Madame Matringe,
75, boulevard Carl-Vogt, Genéve.

¢ -

Wir suchen auf den 1. Mai oder nach Ver-
einbarung eine

ausgebildete Operationsschwester

welche Interesse und Freude hatte, auf der
chirurgischen Noffallstation des Kantons-
spitals Ziirich zu arbeifen. Anmeldungen
mit Zeugniskopien sind zu richten an die
Oberin der Schwesternschule und Kranken-
haus vom Roten Kreuz Zirich-Fluntern.

. .
i -

Importante clinique de Lausanne demande

infirmiéres diplomées

trés qualifiées pour postes stables ou rem-
placements de vacances. Entrée en service
a convenir: mars, avril ou plus tard éven-
tuellement. Conditions générales trés favo-
rables. Faire offres détaillées avec copies
de cerlificats et références sous chiffre
3041 Bl. & la Croix-Rouge, Soleure.

@ b
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Gesucht werden in renoviertes Altersheim
auf 1. Juni

-

1 Krankenschwester

und 1 Hilfspflegerin

Geboten wird: Sehr guter Lohn, neuzeit-
liche Arbeitsbedingungen, Einzelzimmer mit
fl. Wasser, Moglichkeit zum Beitritt an die
Pensionskasse. Gut ausgewiesene Bewerbe-
rinnen belieben ihre Anmeldungen mit
Lichtbild und Zeugnisabschriften zu richten
an die Verwaltung des Stadtischen Alters-
heims Neumarkt, Winterthur, Telephon
(052) 212 56.

7

« L'Entraide protestante » ceuvre médico-so-
ciale comprenant deux homes pour vieillards
et cing dispensaires au Borinage, prés de
Mons, demande

infirmiéres diplomées
Pour offres et renseignements s'adresser &

M. Noél, secrétaire, 118, Rilroheide & Tour-
neppe, Belgique.

s

Der Krankenpflegeverein der Kirchgemeinde
Ringgenberg sucht eine diplomierte Kranken-
schwester als

Gemeindeschwester

Anfragen und Anmeldungen sind zu richten
an Pfr. B. Schneeberger, Ringgenberg am
Brienzersee.

Instifution privée de jeunes filles cherche
pour début ou mi-avril une

infirmiére
poste interne. Faire offres avec références,

photo et prétentions de salaire & La Chate-
lainie, St-Blaise NE.

il i

Privatspital sucht per sofort oder nach Ueber-
einkunft

Nacht-Oberschwester

Es kommt nur eine dipl. Schwester in Frage,
die an absolut selbstédndiges Arbeiten ge-
wohnt ist, sich Gber einige Jahre Praxis als
Abteilungs-Schwester ausweisen kann und
Fremdsprachenkenntnisse besitzt.
Bewerberinnen, die an einer solchen Dauer-
stelle interessiert sind, richten ihre Offerte
unter Chiffre 3042 Bl. an den Rotkreuz-Ver-
lag, Solothurn.

’\

Wir suchen fir unsere Kirchgemeinde-
Krankenpflege auf 1.Juli oder nach Ueber-
einkunft als vierte Schwester eine jiingere
tichtige, diplomierte

Gemeinde-Krankenschwester

Anstellungsbedingungen nach Vorschriften
der evangelisch-reformierten Gesamtkirch-
gemeinde der Stadt Bern (mit Pensions-
kasse). Anmeldungen mit Lebenslauf, An-
gaben (ber bisherige Tatigkeit, Diplom,
Zeugnisabschriften und Photo sind bis zum
18. April 1959 zu richten an W. Keller, Pra-
sident der Krankenpflege der Friedenskirch-
gemeinde, Gotthardweg 9, Bern, Telephon
51405, der auch nadhere Auskunft erteilt:

1 A

Schreib-
und Notiz-Blocks

in jeder gewiinschten Anzahl und Auflage
flr
Handel, Gewerbe, Industrie,
Landwirtschaft und Private
kénnen von der

Buchdruckerei Vogt-Schild AG

Solothurn

ab Lager zu vorteilhaften Preisen
bezogen werden

Vorhandene Formate:

A 4 (21x29,7 cm)
A5 (14,8x21 cm)
A 6 (10,5x14,8 cm)

Jeder Block enthit 100 Blatt mit Perforation,

Drahtheftung, Leinenfalz u. Kartonunterlage

e
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/ |



Zur Bekimpfung von Kopfweh

Migriane
Zahnweh

Condra -Sthwii3,

das altbekannte, bewiihrte Mittel, welches Magen,
Darm und die iibrigen Organe schont.

Rheuma-Schmerzen
Erkiltungserscheinungen
Monatsschmerzen

DR. WILD & CO., BASEL

\
— N A
Christl. Pension Tabor s (Bl
banie ke Schwesternheim des Roten Kreuzes
Aussichtsreiche, ruhige Lage lEUbTIﬂBEﬂ-EV“[Im
Alles Siidzimmer mit fliess. Wasser i 4
s L Renoviertes, komfortables Haus in schoner
AR L Siidlage. Fliessendes Kalt- und Warmwasser
Prospekte durch Familie Werthmiiller in allen Zimmern. Gepflegte Kiiche. Pen-
Telefon (093) 71453 sionspreis fir Schwestern Fr. 11.— bis 12.—.
L Telephon (032) 253 08.
P ity
\
, o ™
GesurdWerEl: | v Kurheim Mon Repos
KRAUTERBADEKUR i P
irn &rzflich geleitefen in Ringgenberg am Brienzersee
Erfolgreiche Kuren nach Krankheiten od. Obermiidung
und herrliche Ferien in mildem Berg- und Seeklima.
Neuzeitliche Erndhrung und gepflegte Didtkiche.
Arztliche Verordnungen (Massage, Bader, Parafango-
Packungen, u.a. m.) durch dipl. Krankenschwester.
Krankenkassen-Kurbeitrage. Kalt und warm fliessen-
des Wasser, Oelzentralheizung. Bestens empfohlen
auch fiir Winter- und Frihjahrskuren.
Auskunft und Prospekte durch
e Schwester Martha Rithy, Telephon (036) 21238
s \ L

Zu
Zin

zie

Herzliche Einladung, Thre Ferien am Lu-
ganersee in

froher, christlicher Umgebung

und schon eingerichteten Einer- und Zweier-
und Boote. Reiche Moglichkeiten fiir Spa-

bis Fr. 13.—. Verlangen Sie Prospekte:

verbringen. — Neubauten mit modern
amern. Direkt am See, eigener Strand

rginge und Wanderungen. Preise Fr. 9.50

Evangelische Heimstitte Magliaso

-

Leitung: Ernst Roth. Tf. (091) 3 61 78

Bindenwickelmaschinen
mit elektrischem Antrieb

Gipsverbandéffner

in verschiedenen Ausfiihrungen

Elektrische Kreisscheren
fur Verbandstoffe usw.
Verlangen Sie bitte Vorfithrung durch

A. SCHUBIGER & CO.AG, LUZERN

Spitalbedarf seit 1873

Telefon (041) 34343 Kapellplatz
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MenSChenkunde Anschauungs- und Demonstrationsmaterial

Natiirliche und kiinstliche Menschenskelette
Torso-Modelle und weitgehend alle Extremitdten

Tabellen: Skelett, Muskeln, Blutkreislauf, Nervensystem, Innere
Organe, Auge und Sehvorgang, Ohr und Hérvorgang,
Gesunde und kranke Zéhne, Herz, Atmungsorgane, Verdauungsor-
gane, Lymphgefdsse, Kopf und Kehle, Haut und Zunge, Becken-
organe des Mannes, Beckenorgane der Frau, Brust- und Bauch-
héhle und innere Organe, Geschlechtskrankheiten, Kinderkrank-
heiten, Erste Hilfe bei Ungliicksfdllen, Verwendungsarten des
Dreiecktuches, Bindenverbidnde an Hand, Arm und Bein, Schienen
und Dreiecktuch bei Knochenbriichen am Arm, Schienen-
verbédnde bei Beinbriichen, Abdriicken der Schlagadern, Wieder-
belebung durch kiinstliche Beatmung, Keimesentwicklung I und Il,
Die Blutdriisen des Menschen, Das Blut | und Il, Zusammen-
setzung, Entwicklung der Blutzellen, Die Niere, Zelle-Gewebe-
Organ, Blutungen, Verstauchungen, Verrenkungen, Knochen-
briiche, Rachitis.
Medizinische Farb-Dias (5x5cm): Normale Anatomie - Allgemeine Histologie - Spezielle
Histologie - Hamatologie - Physiologie - Fortpflanzung und Entwicklung - Die Krankheiten -

Belebte dussere Krankheitsursachen (Parasiten) - Unbelebte &ussere Krankheitsursachen - Erste
Hilfe bei Ungliicksféllen.

LEHRMITTEL AG BASEL el (061) 321453 Grenzacherstrasse 110

Zoologie Botanik Physik Chemie Geographie Geschichte Projektoren Mikroskope Wandbilder
SSL Vertriebsstelle des Schweiz. Schullichtbildes

/ :

el

Ferienheim Stocker Convalescence - Repos
Schwarzenmatt Boltigen i. S. Hétel de famille évangélique ré-
Feriengdste u. Erholungsbedirffige finden e
eriengaste u. Erholungsbediirftige fi :
angenehmen Aufenthalt in heimeligem Sim- RIGHI VA UDOIS
mentaler Haus. Ruhige, milde Lage. Grosse, SR s rA G A&k
sonnige Laube. Zimmer m. fliessendem Kalt- _ i ;
und Warmwasser, Gute, sorgféltige Kiiche, Climat doux - régimes *.n"édec'_“
Diat. Vier Mahlzeiten. Pensionspreis ab a gal:de-mala.de. Hors saison prix
Fr.12.—. Prospekte. Telephon (030) 9 36 44. réduits. Maison reconnue par
: caisses-maladie. Prospectus sur
Schw. Lisebeth Stocker demande. |
Schw. Lisette von Felten. j \ Téléphone (021) 6 25 23, J s

XII Vogt-Schild AG, Solothurn
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