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siennes, principalement & Biere el & L'Isle o les gares
sont communes. La voie se lienl & la dislance moyenne de
3 km. environ du pied du Jura. Laire inscrile enlre celle
ligne de 36 km. el les voies C. F. . exislanles ou prévues
de Nyon a Renens el de Bussigny & Cuarnens, est de
194 km2, avec une dislance moyenne de 5 km. 35, dun
pays beaucoup plus accidenlé el plus déclive que le précé-
denl. La ligne nouvelle, sensiblement plus dislante des
C. F. I., leur ferail une concurrence direcle bien moindre.
Elle desservirail de ce fail, dans la haule Venoge, des
localités imporlantes, que de profondes vallées séparent el
¢loignent des voies normales acluelles bien plus que ne le
sonl les villages de Yens, d’Apples el de Grancy.

Celle voie ferrée a du resle 616 prévue des Porigine du
réseau ferroviaire vaudois. Seulement, la ligne gagnail
alors Prévondavaux par une forle rampe, landis que main-
tenanl elle conlourne le Signal de Bougy pour passer
ensuile en lunnel sous la plaine de Biere. La ligne a voie
étroile se fera évidemment un jour ou l'aulre par Prévon-
davaux el assurera la liaison du résean Nyon-Arzier-Les
Rousses & celui qui finit & Gimel. Le tunnel sous la plaine
de Biere et le viaduc qui [ranchira le Toleure sonl alors
tout indiqués pour donner aussi passage a un raccorde-
menl Gimel-Biere, en forme de chemin de fer routier. Ce
sera un nouveau pas vers le jonclionnement des chemins
de fer secondaires vaudois, auquel on lravaille patiemment
d’aulre part.

M. Reverdin releve le fait que la ligne Nyon-Cuarnens-
Vallorbe redescend depuis Ballens. Ceci esl une simple
conséquence du Lrailement en voie de grand lransil de
'embranchement de Cuarnens d Yverdon. Si celle descenle
a lieu, c’est que Genéve a un inlérel suflisanl a voir cel
embranchemenl se conslruire & pente réduite & 150/, La
conlre-pente disparailrail si celle penle ¢lail admise sans
inconvénient & 20 9/, sur Yverdon, comme elle 'est enlre
Daillens el Vallorbe, sur la ligne du Simplon. Dans ces
condilions, le lracé presque recliligne de Bitére a Moiry
serail de niveau sur 15 km., el consliluerail un trong¢on de
voie de loul premier ordre.

La seconde moilié¢ de la ligne, celle allanl de Cuarnens
a Vallorbe, est commune & la ligne prévue de Vallorbe par
Bussigny & Lausanne. Comme le dit M. Reverdin, elle
devrail ¢tre traitée a double voie dés la constructlion de la
ligne sur Bussigny. Nous remarquons seulemenl que le
projel Nyon-Vallorbe améliore sensiblemenl ce (rongon
commun, puisqu'il le fait aboulir en gare méme de Val-
lorbe, évilanl ainsi les mauvais lerrains du Day. Celle
amélioration esl loule & Mavanlage de Lausanne, & qui le
projel assure une légere ¢conomie de dislance, accenluée
par 'amélioration du tracé.

Celle queslion de lerrains nous améne a 'observalion
de M. Reverdin relative aux lerrains de Bougy. La ligne
projetée n'est pas inléressée par les récenls ¢houlements
de Bougy-Villars. Elle a déja le pied sur le rocher i celle
place. Quanl aux anciens ¢boulements du « Paradis des

Chevaux », & Monl-Dessus, ils sonl arrélés depuis des

années, el les précaulions nécessaires a la stabilité de la
ligne sonl prévues largement au devis.

A. Paris-WEerTzEL, ing. civil.

CHRONIQUE

Les actions de travail.

Dans le but de prévenir les conflits, toujours plus fré-
quents, entre le Capital et le Travail et de stimuler le zele
des ouvriers, on a imaginé divers moyens pour intéresser les
travailleurs & la prospérité des entreprises auxquelles ils
louent leurs services. Cerlains employeurs ont méme ouvert
4 leur personnel I'accession a la propriété de l'entreprise et
les ouvriers sont devenus de véritables associés du patron.

Nous ne rechercherons pas si ces tentatives ont eu le
sucees que leurs auteurs escomptaient, mais nous retiendrons
que le Gouvernement [rancais a entendu en généraliser le
principe au moyen d’une loi sur les «actions de travail » dont
la Chambre vient d'élre saisie. Avant d’examiner ce projet
de loi, d’'une importance capitale pour l'industrie francaise,
envisageons, dans sa généralilé, 'organisation de la partici-
pation aux bénéfices.

« La participation aux bénéfices est un mode de contrat de
louage de travail, en vertu duquel la rémunération de I'em-
ployé, au lieu de consister uniquement, comme dans le sala-
riat ordinaire, en une somme délerminée d’avance, a la
journée ou 4 la tache, se compose de deux parties : un salaire
ordinaire fixé d’avance et payé d’abord aux époques conve-
nues eb, en outre, une part éventuelle dans les bénéfices
allribuée ensuite au salarié, s'il y a lieu, aprésla balance des
comptes de I'exercice financier. » Celtte participation reveét
les modalilés les plus diverses : elle peut &tre a guanlum
délerminé & I'avance, par exemple, tant pour cent des béné-
fices nets ou & quanlum indélerminé, le palron se réservant de
fixer & sa convenance, chaque année, la somme a distribuer &
son personnel. Les parts de bénéfices sont tantot payées au
comptant & Pouvrier, tantot capitalisées pour lui étre servies
apresaccomplissementde certaines conditions, soitsous forme
de capilal, soit sous forme d’une rente viagere, enfin, dans
cerlains cas, ces parls sonl converties en actions qui conte-
rent au salarié une cerlaine fraction de la propriété de I'en-
lreprise, ¢’esl le systeme de la « copartnership » en vigueur
dans les compagnies de gaz anglaises : nous analysons appli-
calion qui en a éLé faite & la South Metropolitan Gaz Com-
pany. Cetle compagnie esl investie d'un monopole avee prix
de venle maximum fixé par la Ville. Si ce prix de venle esl
dépassé, la compagnie esl tenue de restituer le supplément
de bénéfices qui en résulle. Afin d’intéresser les actionnaires
A la réalisation de loules les économies et de tous les per-
fectionnements possibles, el afin de stimuler le zele des
ouvriers, il a é1¢ décidé que le dividende servi au capital el
1e boni atiribué au travail varieraient en raison inverse du
prix de vente du gaz. Done dividende el boni diminueront &
mesure que le prix de venle du gaz augmenlera : ¢'est le
principe de « I'échelle mobile » dont voici Papplication pour

I'année 1901 :




206 BULLETIN TECHNIQUE DE LA SUISSE ROMANDE

Prix de vente Boni servi
des 1000 pieds aux
cubiques de gaz. ouvriers.

3 Ld: : . ¢ ¢ ¢ = 0w O

3oM0sr s s & s ow s 3, %/, du salaire.

Zally . : : & = = = 1YY »

2010 » . 0.0 L. A RS »

2w Y . o e ow e e o 39 »
ete. ele.

La moiti¢ des parts de bénéfices est remise a la libre dis-
position de Pouvrier, l'autre moilié doil élre consacrée &
l'acquisition d’aclions de la Compagnie qui conferent aux
ouvriers les droils de véritables aclionnaires.

Ce systéeme tres ingénieux, qui sauvegarde les intéréts
des consommateurs tout en élant avanlageux aux capilalistes

el aux salariés, a eu un succes lel que, d’apres les derniers
renseignements le personnel de la compagnie posséderait
actuellement plus de 350000 livres du fonds social. Les
ouvriers de la Soulh Melropolilan Gaz Company acquierent
done, grace a l'accumulation des bonis, la propriété indivi-
duelle et héréditaire de titres cessibles a la volonté du Litu-
laire. Nous allons voir que c¢’est un mode d'appropriation
tout différent, collective, temporaire et inaliénable que le
Gouvernement francais préconise dans son projet de loi sur
les « Sociétés a parlicipation ouvriere ». Des sociélés de
ce genre existent déja, notamment en Anglelerre, el, & plu-
sicurs reprises, on a tenté d’en incorporer le principe dans
la législation francaise. Ainsi, M. P. Biélry, le grand chefl
des jaunes, propose, en 1909, que «la loi sur les sociétés
anonymes soil modifiée de fagon & permettre en loute cir-
conslance I'émission d'actions de 25 francs et qu'en toul cas
la loi oblige toute sociélé en formation & diviser son capilal
— au moins un cinquitme — en coupures de 25 francs qui
seront offertes au personnel de lentrepeise; ces aclions
ouvrieres seronlt nominatives el ne pourront étre cédées ou
ransférées que suivant des regles prévues stalutairement,
elles seront insaisissables jusqu’a une somme a délerminer ».

En 1909 encore, M. J. Godarl, député, propose que ltoute
sociélé anonyme ou en commandile soit tenue d'elfecluer
chagque année un prélevement d’un dixieme au moins des
bénéfices donl la moili¢ sera affecltée a un tonds de réserve
el Pautre moitlié a amortissement des aclions. En remplace-
ment de chaque action amortie seront créées deux actions
de jouissance. L'une dile action de jouissance de capilal
sera remise en échange de son Llitre ancien au porteur de
'action amortie, lautre, dite action de jouissance de travail,
sera délivrée a une Caisse nalionale de crédil au lravail qui
gérera les porlefeuilles eréés par application de la loi
Godarl. Les actions de capital el les aclions de travail sonl
d’égale valeur et conferent les mémes droils, nolamment en
ce qui concerne admission aux assemblées générales.

Ces deux projels onl ccci de commun quiils imposent
Iobligation el que les aclions de Lravail qu'ils visent sonl en
réalité de véritables actions de capilal représentant un ver-
semenl en espéces.

Au contraire, le projel déposé par le ministre acluel, ins-
piré des idées émises naguere par M. Briand, ne crée aucune
conlrainte. « Il institue un contral de sociélé d'un nouveau
genre. 11 donne aux palrons el aux ouvriers la faculté d'y
recourir. 1 ne Pimpose & personne ». En oulre, les aclions
de travail qu'il vise ont un caraclere nettement distinet de
celui des acltions de capilal.

Les prolagonistes de ce systeme de sociélé par aclions

avee parlicipalion ouvriere posent en principe que, lors de

la fondation de la société, apport de travail doit jouir des
mémes droils que Papport de capilal et, en conséquence,
tre représenté par des actions dites de travail qui seront la
propriété des ouvriers employés dans lentreprise. La pro-
priété individuelle? — Non, la propriélé collective, car il
imporle que tous les travailleurs présents dans Uentreprise
A un moment donné, et eux seuls, soienlt intéressés a la
prospérité de la maison, ce qui serait difficilement réalisable
si les ouvriers, individuellement propriétaires des aclions de
travail restaient en possession de leurs tilres aprés résilia-
tion de leur contral. Les travailleurs d’'une méme entreprise
formeront une société ouvriere chargée de représenter tous
les salariés el de répartir entre eux les dividendes confor-
mémenl aux slatuls. Mais, seuls les ouvriers qui feront partie
du personnel de lentreprise depuis un certain temps, fixé
par les statuls, auront droit & la copropriété des actions de
travail. Celles-ci seront inaliénables pendant toute la durée
de la sociélé : cetle disposilion a pour but de parer 4 une
manceavre quil est facile de prévoir: les ouvriers constituant
une société pour entrer en possession de leurs titres, puis
dissolvant la société et revendant les titres & des tiers. Les
actions de travail jouiront des mémes droits que les actions
de capilal : perception de dividendes, admission aux assem-
blées générales. De plus, la sociélé ouvriere sera obligatoire-
menl représentée dans le conseil d’administration. En cas
de dissolution, Paclif social ne sera réparti entre les aclion-

naires quapres amorlissement complet dss actions de capital.

La parl représentative des aclions de Lravail sera répartie,
dans la méme proportion que les dividendes annuels, entre
les salariés complant au moins dix ans de services consécu-
lifs dans les é¢tablissements de la société.

Tel est le méeanisme de celte loi qui n’est, au surplus,
qu'un simple titre ajouté & la loi du 24 juillel 1867 sur les
sociéleés.

Le ministre célepre les bienfails qu'il attribue & son projet:

« 11 est aisé de voir, dil-il, quelle est la porlée sociale de
ce projel de loi. 11 permet d'associer inlimement le sapital
et le travail. 11 donne & Pouvrier la possibilité de s'élever
dans la hiérarchie sociale. 11 lui assure un droil de conlrole
dans la direction el dans la gestion des enlreprises. 11 substitue
aux défiances injuslifiées, aux conflits tloujours si facheux, la
confiance el la solidarité qui procedent d'une ceuvre accom-
plie en commun.

Au surplus, le principe gu’il introduit dans notre législa-
tlion n'est pas enlierement nouveau. Dans les sociélés ano-
nymes, a4 colé des aclions représentant des versemenls en
argenl, n'y a-l-il pas les actions d’apport, les aclions indus-
triclles, les parls de fondateurs? Ce sonl Ta autant de formes
sous lesquelles, en dehors des versements en argent, des
personnes peuvenl apporter & une sociélé leurs services et
leur industrie. 11 sagil ici de rémunérer un des ¢lémenls
essenticls de la production @ le travail. C'estavec une entiere
confiance que le gouvernemenl soumel aux Chambres un
texte qu'il considére comme un instrument de rapproche-
menl social, el par conséquent comme un moyen de rendre
plus rares les agilalions elles conflits qui trop souvenl, sans
profiter & personne, mellent gravement en péril les inléréls
généraux du pays ».

La bonne volonté du ministre est manifele; nous crai-
anons forl quelle ne soil peu efficace, car I'expérience des
coopéralives de production a prouvé que les ouvriers sont
encore bien loin de posséder I'éducation économique indis-
pensable & la gestion fructueuse de toute entreprise. — M. D.
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