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-( I}f l- Tenure Track Assistant Professor Position

Eolcr s Pl TECHB G

FEIRFRATLE 10K .'n..."‘:.".N\-\.}' at the Swiss Federal Institute of Technelogy Lavsanne

EPFL = plarnrirg o substantiad exsareion of 12 School
of Architectura, Gl arcl Brvronmental Brgmearng.

Ih orcler to devdop ressarch arel  eclucationsl
procrarns kothe fidd of the renewalde anargies ancl
their  wiegration  withn  various  nfeastructures
[enaroyy procluction e trareportation faciltes, energy
cistbution retworks, municieal wiastuctures as
wall az welustial, commercial and  resklential
buldngs), we are lockng for & Temsw Timch
Aa izttt Prefazsor In sustanakle aenergy.

A strang expertize 1o the renewnble enercy scisnce
ancl techholes ez =2 cdesrecl. Ressach arens of rniterest
relucle wine energy, bichads, hyoreslectre, =dar
therrnal, gectherma and  fuslcellz a2z well as
various enatgy storage technolooies. The successhul
canclklate = exoected to mitiste noegencant, creatve
rezasrch programs and paticipete n urelargracluste
ancl gracluate teachng.

Sgnficant startup resources ane research nira-

in Sustainable Energy

structurs will b avalable. IHerrationaly competitive
salaries arel benefitz are offerscl.

Ta amaly, please fdlow the application prooaclure at
hiterYenac sl chfacultrocsifions. The following
clocumnernts are requestec] 1 PDF forrnat: maoteation
letter, curklicdum vitas, publications liet, concizs
staternent of ressarch arel teaching witerests | as well
az the nanes arel acldressss (Inclucdng e-ral) of at
leazt frie raferass. Screanng wil start & Al 134y
2007 . Further questions can be addressacd to:

Profassor Lave-aovt Vllial, Damy

Sl of Aeditechswe, Cvil sl Emviecosvwasvial
Engjirraras-ing, BPFL

CH-1013 Lavenisre
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For sclchtiona miormation on EPFL, pleass consult:

bt Aoewewstall .ch o bt erac.agd .ch
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Club Alpin Suisse CAS
Club Alpino Svizzero
Schweizer Alpen-Club
Club Alpin Svizzer

Pour fagonner I'avenir des cabanes du CAS en collaboration avec
la commission des Cabanes, nous recherchons pour notre Secrétariat
administratif, a partir du 1* juin 2007 ou a convenir, une/un

responsable de la construction de cabanes (80%)

Les taches essentielles

La/le responsable conseille les sections propriétaires des 153 cabanes du CAS
sur les thématiques liées aux travaux d'entretien et de construction, en collabora-
tion avec la commission des Cabanes du CAS. Avec le responsable du marketing
des cabanes, ellefil prépare a l'intention de cette commission des stratégies et
mesures visant a garantir I'avenir des cabanes du CAS. Elle/il est I'interlocutrice/
l'inter-locuteur des sections et des tiers pour les questions liées a la sécurité, a la
signalisation et au financement des chemins d’accés aux cabanes , et représente le
CAS a I'extérieur. En outre, ellefil établit et gére une base de données des cabanes.

Le profil souhaité

Spécialiste de la construction (architecte ou ingénieur EPF/HES), la candidate/

le candidat a plusieurs années d’expérience professionnelle de la planification

et de la réalisation de projets, de préférence dans le batiment et les constructions
en région de montagne. Elle/il est doté(e) de compétences économiques et concep-
tuelles et de qualités de médiateur. Pratiquant les sports de montagne, ellefil
connait les cabanes du CAS. De langue maternelle allemande ou francaise, elle/il
maitrise I'autre langue. Sa capacité a garder la vue d’ensemble d’une situation sera
un précieux atout dans ce poste.

Nous offrons une activité motivante dans un environnement intéressant et varié,
et des conditions d’engagement modernes et attrayantes. Rémunération selon les
normes SEC.

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur dossier de candida-
ture jusqu’au 10 février prochain, avec les documents usuels, au Club alpin suisse
CAS, a I'att. de Peter Mader, secrétaire général, Monbijoustrasse 61, Case postale,
3000 Berne 23, petermaeder@sac-cas.ch. Peter Méder fournira volontiers des
renseignements complémentaires au 031 370 18 01.

Mantegani & Wysseier

Ingénieurs & planificateurs SA
Ingénieurs civils dipl. EPF/SIA/USIC
Rue E. Schiiler 5

2502 Biel - Bienne

Tél 032 329 55 61

e-mail: philippe.mantegani@m-w.ch

Pour renforcer notre équipe, nous cherchons un :

Ing. civil dipl. EPF / HES

Nous offrons :

= projets intéressants et variés

= organiation bien établie et certifiée
= conditions d’engagement selon CCT
= potentiel de développement régulier

Nous attendons :

= réflexion interdisciplinaire, capacité de
synthése

= intérét pour les projets de structures comme
de génie-civil

* &geidéal : 25-35 ans

Etes-vous intéressés ?

= votre candidature sera traitée
confidentiellement

= un premier contact par tél. ou mail a
Philippe Mantegani est également possible
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