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La Ville d’Yverdon-les-Bains, met au concours pour
le Service Urbanisme et Bâtiments un poste d’:

Architecte
VOS RESPONSABILITES ESSENTIELLES
• Gérer à l’interne et sous forme de mandats un portefeuille

immobilier.
• Elaborer la stratégie d’entretien, de rénovation ou de

transformation des bâtiments communaux.
• Piloter et gérer des projets d’architecture, de la conception

à la réalisation.

• Proposer et mettre en oeuvre des principes de développement

durable dans le domaine de la construction.

CE QUE NOUS ATTENDONS DE VOUS :

• Formation d’architecte HES ou équivalent), ou CFC
dessinateur architecture) avec expérience professionnelle
conséquente.

• Expérience dans le développement de projets et la conduite
de travaux de tailles variées.

• Intérêt pour la fonction de représentant du maître de
l’ouvrage.

PROFIL RECHERCHE :

• Sens de la négociation.
• Rigueur dans le suivi des dossiers budget, délais et qualité

attendue).
• Maîtrise des outils informatiques usuels.
• Sens de la négociation et de la coopération entre entités.
• Esprit de synthèse, vision globale et bonnes capacités

rédactionnelles.

• Esprit entrepreneurial et proactif, autorité naturelle.

• Sens du service public.
• Aptitude à travailler en équipe et de façon autonome.
Les candidat-e-s intéressé-e-s sont prié-e-s d’adresser leur
lettre de motivation accompagnée d’un dossier complet et
photo, au Bureau des Ressources Humaines, Hôtel de Ville,
Case postale, 1401 Yverdon-les-Bains.

Date limite du dépôt des candidatures :

le vendredi 30 avril 2010
Entrée en fonction : 1er novembre 2010 ou à convenir
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Recherche d’archives
de 1875 à nos jours

1624374562
Investir en assurant une sécurité

suffisante et en dégageant des

revenus convenables, voilà

comment la CPAT comprend sa

mission: elle place le patrimoine

de 1 624 374 562 francs qui lui

a été confié en toute sécurité et

en toute transparence.



La rationalisation dans le domaine du bétonnage –armature incluse. Presyn a-plus-béton à fibres d’ acier garantit une résistance à la traction par
flexion bien définie. L’armature conventionnelle peut ainsi être supprimée ou fortement réduite. Ilest mis en place principalement dans lesdalles
de fondation Presyn a-plus mono), les parois de sous-sol /sols et les fondations Presyn a-plus 03, 05, 07).
Informations techniques et concessionnaires : www.presyn.ch Presyn SA, 3006 Berne, téléphone 031 333 42 52

Rattaché au Département des constructions etde l’aménagement, le SERVICE
D’URBANISME évalue les transformations du territoire communaletestime les besoins
en équipementsde proximité. Il planifie le territoire en application des lois et plans-cadre
cantonaux ainsi quedes principes du développement durable.
Suite audéparten retraite de l’actuelle titulaire, le Service d’urbanisme recherche son-sa

Chef-fe de service
Votre mission :
Dirigeant le service et sonpersonnel, vousdévelopperezet conduirez lapolitiquede la
Villeen matière d’urbanisme,de planificationdirectrice etd’aménagement du territoire.

Vos responsabilités:
Vous contribuerez à l’élaboration des missions et prestationsdu service, en cohérence
avec lapolitique du Département. Afinde mettre enoeuvre les projets qui en découlent,
vous définirez l’organisation duserviceetassurerez lagestion globaledes ressources
humainespour une vingtainedepersonnes. Vousproposerez la planificationdes
investissements et élaborerez lebudget de fonctionnement de votreentité.Vos activités
vous amènerontà représenter laVille de Genève, dans le domaine de la planification et
de l’urbanisme.

Votre profil :
Au bénéfice d’un diplôme d’architecte-urbaniste EPFL, HES ou universitaire)et de
formation(s) complémentaire(s) en management urbain, gestion d’entreprise et/ou
administration des politiques publiques, votre expérience professionnelle confirmée
dans le domaine de l’urbanisme se doubled’uneexpérience de conduite etgestion de
personnel. Vos compétences relationnelles etvotre sens de la négociation sont avérés.
Vous êtes domicilié-e dans le Canton de Genève ou dans lazone de domiciliation
autorisée.
Ce poste à responsabilités au service de la collectivité vous intéresse-t-il Merci de bien
vouloir nous faire parvenir votre dossier de candidature à l’adresse mentionnée ci-dessous.

Adresse:
Directiondu Département desconstructions et de l’aménagement - Rue de l’Hôtel-de-
Ville4 - Case postale - 1211 Genève3
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Conditions générales Entrée en fonction
Etre domicilié-e dans le cantonde Genève 1er janvier 2011
ou dans la zone de domiciliation autorisée

Dépôt de candidature jusqu’au 18 mai 2010
Les candidat-e-s sont prié-e-sde retourner leurs offres manuscrites, au moyende la
formule« demande d’emploi » accompagnée descopiesde diplômes etcertificats, ainsi
que d’une photographie récente, format passeport, à l’adressementionnée dans l’offre.
La formule« demanded’emploi » ainsi que leplan de la zone dedomiciliation autorisée
sontdisponibles à laDirection des ressources humaines - Cour de
St-Pierre 2 - ou sur Internet www.ville-ge.ch

Energies
Renouvelables
Techniques et Applications
Formation CAS en emploi soutenue
par l’Office fédéral de l’énergie OFEN)
et la Conférence Romande des Délégués
à l’Energie CRDE)

Soirées d’information et informations sur

www.erta.ch


	...

