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La Ville de Monthey met au concours le poste suivant,
accessible indifféremment aux femmes et aux hommes :

CHEF(FE) DE SERVICE
«URBANISME, BÂTIMENTS
& CONSTRUCTION»

Profil recherché
› Titulaire d’un diplôme d’architecte-urbaniste EPFL/

EPFZou profil équivalentavec plusieurs années
d’expérience

› Excellentes connaissances en matière de technique
du droit des constructions, de procédures d’autorisations

de construire et dans le domaine de l’urbanisme
› Bonnes connaissances des marchés publics et des

concours d’architecture
› Aptitudeà conduire uneéquipe
› Aisance rédactionnelle
› Esprit d’ouverture, facilité de contact et sens

de la collaboration
› Esprit d’analyse et de synthèse
› Méthodede travail structurée, sens de l’organisation
et des responsabilités

› Bonnes connaissances des outils informatiques

Vos missions
› Organiser et conduire la gestiondu service
› Assurer toutes lesétapes de la procédure de demande

d’autorisation de construire, de police des constructions

et de recours
› Etablir l’ensemble des règlements communaux,

ainsi que des plans spéciaux concernant l’aménagement
du territoire etde l’urbanisme

› Assurer toutes les tâchesd’entretien et d’assainissement

du parc immobilier
› Assumer l’ensemble des tâches liées à la mise à

disposition de tiers des locaux et bâtiments communaux
› Être àdispositiondu conseil municipal

Conditions générales d’engagement
> Traitement selon le statut du personnel communal
et l’échelle des traitements de la municipalité

Entrée en fonction
> 1er décembre 2012 ou date à convenir

Le cahier des charges peutêtre consulté auprès
deMme DousseRuiz, cheffe du service «Ressources
Humaines» qui se tient à disposition pour tout
renseignement complémentaire 024 475 77 23).

Les offres manuscrites, aveccurriculum vitae, références
et copiesde diplômeset de certificatsdoivent être
adressées jusqu’au 20 septembre 2012.

Ville de Monthey > Ressources Humaines
Case postale 512 / 1870 Monthey 1/ www.monthey.ch
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