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d’un magasin de vêtements trendy au cinquième étage ou
l’organisation d’événements au septième fig. 11). Si sa

fonction première reste le stationnement des voitures, ce
bâtiment, aussi paradoxal que cela puisse paraître pour
un parking, invite à la déambulation, à la contemplation
et même à l’activité physique il n’est pas rare de voir s’y
donner des cours de fitness). Ouvert, l’escalier magistral
fig. 9) guide le piéton au travers des sept étages où les

différentes perspectives sur la ville sont cadrées par les

formes variées des piliers. Les détails soignés – aucun
tuyauxapparents, uniquement de la lumière indirecte, une

signalétique travailléeouencoreun système anti-incendie

invisible – font de ce parking un véritable lieu de vie et
de sociabilité. Une oeuvre d’art de la jeune artiste polonaise

Monika Sosnowska renforce l’attractivité piétonne
du bâtiment pourtant dévolu aux quatre roues fig. 12).

Si le temps dira dans quelle mesure le souhait du
promoteur de laisser un héritage se réalisera, les architectes
suisses ont quant à eux bel et bien bouleversé l’archétype
du parking. Bien plus qu’un espace de transition ou un

non-lieu, à l’instar de la majorité de ces infrastructures,ce

bâtiment est un décor urbain remarquable et modulable
sur lequel viennent se jouerdes scènesdevie quotidienne.

Il est devenu, depuis sa finalisation en 2010, une adresse

incontournable tant pour les habitants de Miami Beach

que pour les touristes.
Mais,au-delà ducôté iconique que la réalisationsemble

avoir acquis en Floride, elle donne quelques réponses

aux questions fondamentales que se posent bon nombre
d’autorités publiques suisses sur la densification, lamixité
fonctionnelle, laverticalitéet le réaménagement des zones

industrielles et de développement mixte.Espérons qu’elle
inspire d’autres architectes et planificateurs.
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La nouvelleDirection du patrimoine bâti DPBA) de la Villede Genève regroupe
depuis le 1er janvier 2013, les anciens Service d’architecture et Service des
bâtiments. Sa mission consiste à assurer l’ensemble des tâches liées à la
réalisation de constructions neuves, aux travaux de rénovation et à l’entretien
du patrimoine bâtipropriété de la VilledeGenève 800 bâtiments et plus de CHF
100 mios de budget d’investissement annuel). Elle recherche sa ouson futur-e

ARCHITECTE -
ADJOINT ou ADJOINTE DU DIRECTEUR
Votre mission et vos responsabilités :
Vous appuierez directement et étroitement le directeur de la Direction du
patrimoinebâti dans toutes ses missions et notammentà la direction stratégique
du service dans ses orientations, sa gestion etson organisation.

Votre profil :
Vous êtes de formation EPF ou universitaire Master en architecture), ou de
formation jugée équivalente. Vous avez au moins 5 ans d’expérience dans
la conduite d’une équipe d’architectes ainsi que dans la conduite de projets
complexeset dans la gestion d’un parc immobilier important.
Vous êtes capable de développer et d’améliorer en permanence les stratégies
de construction, de rénovation ou d’entretien courant, tout en apportant une
attention particulière aux besoins des usagers et aux enjeux de conservation
d’un riche patrimoine immobilier.
Vous êtes apte à apporter un support stratégique et technique et à représenter le
service auprès d’entités internes etexternes maisaussi à former et développer
les compétences des collaborateurs ou collaboratrices.
Vous êtes clairement motivé-e par le service public et avez envie de relever un
nouveau défi professionnel tourné vers des réalisations de qualité dans une
organisation efficace etproactive.
Vous résidez dans la zone de domiciliation autorisée ou êtes prêt-e-s à
déménager.

Adresse de retour :
Sous pli«confidentiel» –Monsieur Philippe Meylan – Direction du patrimoine bâti–
Ruedu Stand25– 1204 Genève

Conditions générales Entrée en fonction
Etredomicilié-e dans le canton de Genève A convenir
ou dans la zone de domiciliation autorisée

Dépôt de candidature jusqu’au 20 février 2013
Les candidat-e-s sont prié-e-s de faire parvenir un curriculum vitae, accompagné
d’une lettrede motivation, descopies de diplômes,des certificatsde travail, ainsi que
d’une photographie récente format passeport, à l’adresse mentionnée dans l’offre.
Le formulaire «demande d’emploi» ainsi que le plan de la zone de domiciliation
autorisée sontdisponiblesà la Direction des ressources humaines - Cour deSt-Pierre
2 - ou sur Internet à l’adresse www.ville-geneve.ch
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