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Eric Tschirren, Direktor,
Area Manager fiir Japan,
mit Max Heer,

Direktor, Regionalleiter.

)

Der Schweizerische Bankverein liiftet ein wohlgehitetes Geschéftsgeheimnis:

Auch wenn dlles reibungslos funktioniert:

Fragen Sie warum.

Man kann auch aus Fehlern lernen, aber ten. Mitarbeiter, die in internen Kursen
schéner und effizienter ist es allemal, aus  immer auf den neuesten Stand der Dinge
dem Erfolg zu lernen - aus dem eigenen gebracht werden. Mitarbeiter, bei denen

und dem seiner Geschéaftspartner. der Computer das Denken voraussetzt,
Wir haben den Verdacht, einige Kunden aber nicht ersetzt. Mitarbeiter, die als
hé&tten uns auch deshalb ihr Vertrauen echte Profis alles tun, damit fur die
geschenkt, um uns in die Karten schauen  Kunden alles wie von alleine lauft.

zu kénnen - und unseren Erfolg zu Mit dem Erfolg, dass es nicht wenige
ihnrem zu machen. Leute gibt, welche die Zusammenarbeit

Und, was haben sie gesehen? Mitarbeiter, = mit uns als ihr Erfolgsgeheimnis

die rund um die Uhr arbeiten und arbei- bezeichnen.

Schweizerischer
Bankverein

Société de Banque Suisse
Swiss Bank Corporation

The key Swiss bank

Generaldirektion in CH-4002 Basel, Aeschenplatz 6, und in CH-8022 Zrich, Paradeplatz 6. Uber 200 Filialen in der ganzen Schweiz. Weltweites Netz
(Filialen, Tochtergesellschaften und Vertretungen): Europa: Amsterdam, Edinburg, Frankfurt, London, Luxemburg, Madrid, Manchester, Monte Carlo,
Minchen, Paris. Nordamerika: Atlanta, Calgary, Chicago, Dallas, Houston, Los Angeles, Miami, Montreal, New York, San Francisco, Toronto, Vancouver.
Lateinamerika: Bogota, Buenos Aires, Caracas, Lima, Mexico, Panama, Rio de Janeiro, Sdo Paulo. Karibik: Grand Cayman, Nassau. Mittlerer Osten:

Bahrain, Kairo, Teheran. Afrika: Johannesburg. Asien: Hong Kong, Osaka, Singapur, Tokio. Australien: Melbourne, Sydney.
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