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schwerer, als irgendein anderer Beruf, wo es sich
aur um leblose Gegenstinde handelt, denn all
die Widerstinde, die im Menschen selbst sind,
machen uns zu schaffen, aber unser Beruf ist auch
unendlich viel schoner, ich meine auf das End-
ziel gesehen. Es gibt in keinem andern Beruf
eine derartige Fiille von Méglichkeiten, Gutes zu
tun, wie in dem unsrigen. Sehen wir unser Tage-
werk nur einmal darauthin an, wir werden stau-
nen. Es hat einmal ein GroBer gesagt, man solle
keinen Tag vorbeigehen lassen, ohne einem Men-
schen etwas Gutes getan zu haben. Bei uns
liegen diese Moglichkeiten am Wege und nicht
nur e ine Wohltat, nein, zehn, zwanzig diirfen wir
taglich austeilen. Das brauchen nicht einmal ma-
terielle Wohltaten zu sein, ein verstehendes An-
horen der kleinen und groBen Note tut schon
gut, ein Handedruck, daB das andere spiirt, man
meint es gut mit ihm, ein paar Bliimchen aus
dem Garten einem besonders Gepriiften ins Zim-
mer gestellt und wir spiiren, wie uns das Aus-
iiben dieser so geringen Dinge selbst befriedigt.

Wir miissen aber auch mit unserer physischen
Kraft haushalten. Wo der Korper Ausspannung
und Ruhe notig hat, haben wir die Pflicht, auch
dem Korper die notige Pflege angedeihen zu

lassen. Machen wir Gebrauch von den uns zu-
stehenden Ruhetagen? Niitzen wir auch unsere
Ferienzeit so, daB wir wirklich ausgeruht wieder
in die Arbeit gehen konnen? Wie wunderbar
konnen einige Tage in der hehren Bergwelt er-
quicken, wie kann das Betrachten der herrlichen,
farbenfrohen Alpenflora erfreuen, beim GenieBen
der so stirkenden Hohenluft.

Aber die beste und sicherste Quelle der Kraft
ist doch immer wieder die, jeden Morgen vor der
Arbeit, bei unserm Herrn und Meister zu horen,
wie er sein grofes Tagewerk an Menschen getan
hat; bei ihm finden wir nie, daB er miide gewor-
den ist und er allein kann uns recht verstehen
und auf unser kindliches Bitten auch das geben,
was jede einzelne von uns notig hat.

Konnte nicht auch unsere Hausmiitterecke eine
solche Kraftquelle werden, wenn wir sie dazu be-
niitzten, einander mit gutem Rat zu helfen? A. M.

Anmerkung der Redaktion: Wir moch-
ten recht viele Hausmiitter und Gehilfinnen er-
muntern, ihre Gedanken zu notieren, sie helfen
dann mit, die ,,;Ecke der Hausmutter zu erwei-
tern. Wer wagt den nidchsten Schritt?

Prévoyance, vieillesse et invalidité pour le personnel des hopitaux

Le docteur H. SchultheB, de Zurich, a présenté,
a l'occasion d’un cours organisé a Lucerne par
PAssociation des établissements suisses pour ma-
lades, une étude sur cette importante question.

Il n’existe pas, d’'une maniére générale, de pré-
voyance vieillesse suffisante pour le personnel des
hopitaux, exception faite des diaconesses et des
soeurs appartenant a un ordre qui ont la possibi-
lit¢ de passer leurs vieux jours dans la maison-
mere, Cependant des mesures financieres de pré-
voyance vieillesse organisées selon un plan ré-
gulier et intervenant a temps paraissent particu-
litrement nécessaires pour les personnes du sexe
féminin, étant donné que les femmes exercant
une profession ne gardent leur pleine capacité de
travail que jusqu’a 'age de 55 ou 60 ans au ma-
Ximum, en sorte que des sommes considérables
doivent étre constituées pour faire face a cette fin
prématurée de leur activité. Les ressources du
personnel ne suffisent généralement pas, a elles
seules, a leur assurer une vieillesse a Pabri des
soucis, si bien que hopital devrait participer aux
frais autant que possible.

A coté de Passurance vieillesse, il importe de
créer également une assurance invalidité, plus par-
ticulierement pour les infirmieres, qui. sont trés
exposées aux risques d’une incapacité de travail
précoce, passagere ou permanente. La forme de
prévoyance la plus rationelle pour I'assurance et
Pinvalidité pourrait étre réalisée par une assu-
rance du groupe aupres d'une institution d’assu-
rance concessionnée (tarifs moins élevés que pour
Passurance individuelle). Dans certains cas, la
création d’une caisse de pension ou d’une caisse
d’épargne pourra également remplir le but cher-
ché. La création envisagée d’une assurance vieil-
lesse fédérale ne rend pas superflu 'aménage-
ment, pour le personnel des hopitaux, d’'une pré-
voyance propre systématiquement organis€e, car
les pensions de Passurance vieillesse de [Etat
suffiront uniquement A couvrir le minimum d’exi-
stence, et aucune pension me sera versée en cas
d’incapacité de travail intervenant avant P'age de
05 ans.

Uber das Dérren von Obst und Gemiise'

DaB das Dérren landwirtschaftlicher Produkte fiir
unser Land auch heute noch von groBter Wichtigkeit
ist, haben erst die vergangenen Woche nerneut bewie-
sen, als man die allmihlich fehlenden Frischkartoffeln
einfach durch Trockenkartoffeln ersetzen konnte. Aehn-
lich lagen die Verhiltnisse iibrigens schon im letzten
Winter, als das Lagergemiise knapp wurde; wie froh
war man iiber das Trockengemiise.

. Wie aus dem 4. Titigkeitsbericht der Kommission
fiir Trockenkonservierung des Eidg. Kriegs-Ernidhrungs-
Amtes.hervorgeht, galten ihre Bestrebungen im Jahre
1944 nicht mehr der weiteren Ausbreitung des Dorrens,

denn die Dérrkapazitit reichte bereits vollig aus, so-
wohl um die anfallenden Ueberschiisse an Obst und
Gemiise zu verarbeiten, als auch den Konsumbedari in
der Schweiz zu decken. Dagegen handelte es sich,
schon in Anbetracht der verschlimmerten Brennstof-
versorgung, darum, fiir eine rationelle Betriebsweise
und Ausniitzung der bestehenden Dorranlagen zu sor-
gen und nicht zuletzt sich fiir die Steigerung der
Qualitit einzusetzen. Wenn die Trockenkonservierung
nimlich auch in der Nachkriegszeit, wenigstens bis
7t einem gewissen Grade (z. B. Bohnen und Birnen),
bestehen will, dann wird dies nur auf Grund erstklas-
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