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FACHBLATT FUR
SCHWEIZERISCHES
ANSTALTSWESEN

REVUE SUISSE
DES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS

Nr. 11 November 1961 Laufende Nr. 357

32, Jahrgang - Erscheint monatlich

AUS DEM INHALT:

Arbeitstagung des VSA fiir Alters-, Pflege- und
Biirgerheime

Die Vorteile der Gemeindefiirsorge
Treffpunkt fiir Betagte

Im Land herum

Bevorstehende Kurse und Tagungen
In Jahresberichten gelesen

Hinweise auf wertvolle Biicher

Umschlagbild: Alte Leute beim gemiitlichen, ge-
meinsamen Spiel. / Siehe unseren Beitrag «Treff-
punkt fiir Betagte» auf Seite 379.

REDAKTION: Emil Deutsch, Selnaustrasse 9,
Ziirich 39, Telefon (051) 27 05 10

DRUCK UND ADMINISTRATION: A. Stutz & Co.,
Waiadenswil, Telefon (051) 95 68 37, Postcheck VIII 3204

INSERATENANNAHME: G. Briicher, Tdgerwilen TG
Telefon (072) 8 46 11

Gute Beziehung zum Elternhaus

Wir wissen es lingst: Die Aufgabe im Erziehungs-
heim erschopft sich nicht nur im Bemiihen um den
jungen Menschen, nicht nur in der direkten Arbeit
an ihm und um ihn selber. Nein, wir haben es zum
grossen Teil auch mit seinen Eltern oder einem
Elternteil zu tun. Das ist eine ganz andere Situa-
tion. Das Dreieckverhéltnis bringt neue, bringt
andere und bringt oft schwierigere Probleme mit
sich. Deshalb auch erliegen wir leicht der Gefahr,
dass wir den Storefried, ndmlich den Elternpartner,
ausschalten wollen, ihn gerne zuriickbinden und in
den Hintergrund dringen mdchten. Es mag Fille
geben, wo dies nétig ist. Es wird sich allerdings
kaum um Dauermassnahmen handeln, sondern
lediglich dazu dienen miissen, wihrend einer ge-
wissen Zeit ungestérte Ruhe und Besinnung wir-
ken zu lassen. Weit zahlreicher sind jedoch all
jene Fille, in denen wir liberhaupt nur vorwérts
kommen und unser Ziel erreichen kénnen, wenn
wir mit dem Elternpartner zusammensitzen, wenn
wir mit ihm, der erstes Anrecht auf das Kind hat,
uns aussprechen. Um so weit zu kommen, miissen
oftmals Berge von Hindernissen, Misstrauen, Ab-
lehnung, falsche Vorurteile und bewusste storende
Opposition tberwunden werden. Dazu stehen uns
verschiedene Moglichkeiten und Wege zur Verfi-
gung. Es ist hochst erfreulich, dass immer besser
erkannt wird, dass gutes Zusammenarbeiten mit
dem Elternhause sich positiv auf unsere Aufgabe
auswirkt. Wir diirfen so weit gehen und erkléren,
dass die Pflege guter Beziehung zum Elternhaus
unseres Zoglings geradezu eine notwendige Voraus-
setzung fur das Gelingen unserer Bemiihung ist.
In den nachfolgenden Aufsédtzen berichten Leiterin-
nen und Leiter verschiedenster Heimgattungen iiber
ihre Einstellung zum Problem; sie erzdhlen dem
Leser auch von ihrem Bemiihen, ihre Ueberzeu-
gung in die Praxis umzusetzen. Allen Mitarbeitern
danken wir herzlich fiir ihre Arbeit.
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