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12. Koedukation

Aus piadagogischen, psychologischen und soziologi-
schen Griinden sollte, wenn immer moglich, auch das
verhaltensauffallige und behinderte Kind in einer
gemischten Heimgemeinschaft aufwachsen konnen.

Die koedukative Erziehung des Kindes umfasst den
ganzen Alltag: Sowohl Schule, wohnen als auch Frei-
zeit.

Das schliesst nicht aus, -dass nicht-koedukative
Heime weiterhin eine sinnvolle Aufgabe zu erfiillen
haben.

13. Dauer des Heimaufenthaltes

Die Dauer des Heimaufenthaltes muss der Entwick-
lung des Kindes und der Tragfahigkeit seiner nich-
sten Bezugspersonen (aufnehmende Familie, Schule,
Nachbarschaft usw.) Rechnung tragen. Mittel- und
langerfristige Aufenthalte sollen die Regel sein.

Die Heime sollen soweit moglich einzelne Plitze an-
bieten konnen zur kurzfristigen und voriibergehen-
den Aufnahme von Kindern (zum Beispiel bei
Durchgangseinweisungen in Notfdllen, bei jugend-
gerichtlichen Abklarungsverfahren usw.).

Forum:

Mitbestimmung und Mitbeteiligung in der Resignation?

Vor fiinf Jahren haben wir mit viel Elan und einigen
Jahren Praxis in anderen Heimbereichen unsere Ar-
beit im Alterswohnhem begonnen. Vor allem waren
und sind uns die Mitbestimmung und Mitbeteiligung
von Pensiondren und Personal immer ein grosses
Anliegen.

Der Berufsverband der Sozialarbeiter hat 1980/81
ein Studienjahr «Klientenbeteiligung» durchgfiihrt.
Ob und wie sich diese Resultate fiir die Altersarbeit
im Heim umsetzen lassen, ist noch recht unklar. In
der Frage der Mitbestimmung und Mitbeteiligung
stellen wir im Kontakt mit Kolleginnen und Kollegen
eine mehr oder weniger starke Resgination oder zu-
mindest doch ein gewisses Desinteresse fest. Es
heisst dann etwa, die Betagten oder das Personal
wollten ja gar keine Mitbestimmung . . . oder Mitbe-
teiligung. Gleichzeitg spiiren wir, dass auch uns
langsam, aber um so beharrlcher eine Art Resigna-
tion in diesen Fragen zu «befallen» beginnt.

Konkret stellt sich uns eine ganze Reihe von Fra-
gen.

Beim Personal: Mitbestimmung heisst auch Mitver-
antwortung. Verstehen das unsere Mitarbeiter? Wie
schulen wir auch in diesen Fragen das jetzige (nicht
das kommende) Personal? Mitbeteiligung beinhaltet
auch eine verbesserte Zusammenarbeit (Team,
Pflege/Hausdienst). Wir haben aber Miihe damit,
und die anderen? Sollte sich fiir diese Fragen das
Heimpersonal nicht gewerkschaftlich organisieren,
und wo soll der Heimleiter stehen? Wie vertreten wir
die Forderungen von Mitarbeitern gegen «oben»?
Wo ist {iiberhaupt Mitbestimmung/Mitbeteiligung
moglich und wo nicht? Grenzen? Erfahrungen?

Beim Bewohner des Alterswohnheimes: Wir haben
Miihe, Betagte fiir den «Heimrat» zu «begeistern».
Warum? Ist es richtig, dass die Heimleitung die Sit-
zungen «einfddeln» muss? In welchen Bereichen, ne-
ben «Essen und Freizeit» ist noch eine Mitbestim-
mung moglich? Gibt es andere, bessere Formen einer
echten Mitbeteiligung? Wie fiihlen sich Pensiondre
ohne Heimat, Meniikommission, Hausversamm-
lung und Etagengespriche? Wieweit kann die Mitbe-
stimmung/Mitbeteiligung gehen (zum Beispiel Beur-
teilung der Arbeit des Personales)? Sollte die Mitbe-
teiligung/Mitbestimmung nicht schon bei der Ein-
richtung des Heimes beginnen?

Natiirlich kann man {iiber die Mitbestimmung/Mit-
beteiligung von Pensiondren und Mitarbeitern nicht
sprechen, ohne die Mitbeteiligung/Mitbestimmung
der Heimleitung selber zu beachten. Wir denken,
dass man diese Fragen aber nicht einfach im Kreise
der Heimleitungen (ERFA-Gruppen) aufgreifen soll-
te, sondern dass das Problem auch zwischen den di-
rekt «Betroffenen» und den Heimleitungen diskutiert
werden sollte, allenfalls an einer oder zwei Tagun-
gen. Wire es nicht auch sinnvoll, einmal einen Kon-
takt von Betagten in Heimen und von Mitarbeitern in
Heimen, neben dem bestehenden Kontakt von Heim-
leitungen untereinander, herzustellen? Wairen allen-
falls Kolleginnen und Kollegen bereit, in einer spe-
ziellen Arbeitsgruppe allféllige Zusammenkiinfte
vorzubereiten? Ist der VSA auch in der Lage, mitzu-
helfen? Sehen wir zu schwarz, oder hat der «Resi-
gnationspilz» (sicherlich nicht nur in den Altershei-
men anzutreffen) schon um sich gegriffen?

H.R. und A. Winkelmann-Egger
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