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Liebe Leserin, lieber Leser

Die Wirtschaftsnachricht
Ende erregte
kaum Aufsehen: Der
grosste  Pharmakonzern
der Welt streicht 10000
Arbeitsstellen. Das deut-
sche Handelsblatt schrieb in diesem Zu-
sammenhang: «Mit einem Ertragssprung
um mehr als 100 Prozent und einem Re-
kordgewinn von 19 Milliarden Dollar im
Riicken startet der US-Pharmakonzern
Pfizer in eine Phase des Umbaus und der
beschleunigten Kostensenkung.» Dies bei
einem Umsatz von rund 50 Milliarden Dol-
lar im vergangenen Jahr. «Arbeiten fiir eine
gesundere Welt» ist das Motto von Pfizer.
Das ist doch einfach krank.

Januar

Eine solche Geschaftspolitik ist unmora-
lisch und menschenverachtend — dem Per-
sonal gegeniiber, das zum Erfolg des Kon-
zerns massgebend beigetragen hat. Die
Konzernbosse lassen ihren Aktionaren Mil-
liarden ausschiitten, stopfen sich selber
die Taschen voll und lassen ihre Mitarbei-
tenden deutlich spiren, dass sie nichts
wert sind, schlimmer noch: Sie sind zu
teuer.

Zu teuer ist der Anteil der Medikamenten-
kosten in der Grundversicherung: laut San-
tésuisse 25 Prozent! Dagegen sind die Pfle-
gekosten—um die bekanntlich eine heftige
Debatte gefiihrt wird—mit 10 Prozent ja ge-
radezu bescheiden. Auch auf die Pharma-
riesen und deren Gewinnspannen muss ein
Augenmerk gerichtet werden. Alternativ-
medikamente, die Generika, miissen bei
gleicher Wirkung den zu teuren Préparaten
der gewinniibermaximierten Firmen vorge-
zogen werden. Alleine schon aus morali-
schen Uberlegungen. Solche Werte zahlen
zwar heute offensichtlich nicht mehr viel,
rechnen sich in diesem Fall trotzdem in

Franken.
b
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