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Gemeinde Wallisellen
Alters- und Spitexzentrum ASZW

Das Alterszentrum Wallisellen bietet
103 sowohl selbsténdigen als auch
pflegebediirftigen betagten Men-
schen ein Zuhause und nach Bedarf
die entsprechende Pflege und Betreuung an. Mit gezielten Pflege-
konzepten, einer Alterswohngruppe, Alterswohnungen sowie drei
Betten fiir temporére Kurzzeitpflege werden die Bediirfnisse in der
Pflege und Betreuung von Seniorinnen und Senioren abgedeckt. Die
Spitex betreut Hilfsbedlirftige in der ganzen Gemeinde Wallisellen.

ASZW

Zum weiteren Aufbau und Weiterentwicklung der Grundausbildung
suchen wir per 1. November 2011 oder nach Vereinbarung eine/n

Ausbildungsverantwortliche/n 50-60 %

lhre Aufgaben

Sie unterstiitzen in dieser Stabsfunktion die Linienbereiche in allen
Belangen der Grundausbildung und regeln und iiberwachen im Auf-
trag der Geschéftsleitung die verschiedenen Ausbildungsprozesse.
Ihre Arbeit ist in hohem Masse interdisziplinar und interprofessionell
und geht von der Mitwirkung bei der Selektion von Lernenden und
Praktikanten, tiber die Einzelfallbetreuung in schwierigen Situationen
bis hin zur strategischen Weiterentwicklung Ihres Aufgabenbereiches.
Sie coachen und koordinieren die in den verschiedenen Bereichen ta-
tigen Berufsbildner/innen, fiihren Elterngespréache und Informations-
veranstaltungen durch und pflegen den Kontakt zu Berufsschulen und
Partnerbetrieben. Die Planung und Umsetzung gemeinsamer Veran-
staltungen runden Ihr vielseitiges Tatigkeitsgebiet ab.

Ihr Profil

Sie verfligen uber eine anerkannte padagogische Ausbildung, even-
tuell ergénzt durch eine Ausbildung in der Krankenpflege oder einem
verwandten Gebiet. Sie kennen die Bildungssystematik im Gesund-
heitswesen und verfligen tiber praktische Erfahrung im Bereich der
Erwachsenenbildung und in der Selektion und Rekrutierung von
Lernenden. Sie haben qualifizierte Erfahrungen in der Mitarbeit und
Leitung von Projekten und Arbeitsgruppen. Sie zeichnen sich aus
durch eine hohe Flexibilitdt und Selbstdndigkeit sowie ein proak-
tives, analytisches und prozessorientiertes Denken und Handeln auf
strategischer, wie auch auf operativer Ebene. Sie haben Freude im
Umgang mit Erwachsenen und jungen Menschen und (iberzeugen
durch Ihre Empathie und ein positives und gewinnendes Auftreten
nach innen und aussen. Sie denken konzeptionell und sind in der
Lage, neue Entwicklungen zu erkennen und die Auswirkungen auf
den Betrieb abzuschatzen. Sie behalten auch in schwierigen Situati-
onen den Uberblick und setzen Schwerpunkte.

Unser Angebot

Eine herausfordernde Tatigkeit in einem spannenden und sich stark
wandelnden Arbeitsumfeld wartet auf Sie! In dieser anspruchsvollen,
koordinierenden Stabsfunktion sind Sie direkt dem Zentrumsleiter
unterstellt. Ihre Funktion ist im Aufbau begriffen, dadurch bestehen
viele Moglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung und Weiterentwicklung
des gesamten Betriebes. Wir bieten lhnen einen grossen Freiraum
bei der Setzung von Schwerpunkten und erwarten auch, dass dieser
Freiraum ausgefiillt wird. Es erwarten Sie zeitgemasse Anstellungs-
bedingungen nach 6ffentlichem Recht.

lhre Bewerbung

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Marc Elmiger, Zentrumsleiter,
Tel. 044 877 76 79. Wir freuen uns auf lhre vollstdndige Bewerbung,
die Sie bitte an folgende Adresse senden: Alters- und Spitexzentrum
Wallisellen, Frau Andrea Kohler, Personalwesen, Obere Kirchstrasse
33, Postfach, 8304 Wallisellen, oder per E-Mail an: andrea.kohler@
wallisellen.zh.ch
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Bildungszentrum fiir Gesundheit
Weiterbildung

Thurgau%%%

Jedes Team
braucht einen
Leader.

Sind Sie es?

Lehrgang Leadership - Juni— Dezember 2012
Infoveranstaltung

25.Januar 2012 - 18.15-20.00 Uhr
Bildungszentrum fur Gesundheit BfG

Haus D - Falkenstr.2 - CH-8570 Weinfelden
T 071627 63 80

Neu am BfG in Weinfelden: Lehrgang Leadership

Fuhren im Gesundheitswesen -
eine interdisziplindre Herausforderung

www.bfg.tg.ch
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