Zeitschrift: Curaviva : Fachzeitschrift
Herausgeber: Curaviva - Verband Heime und Institutionen Schweiz
Band: 83 (2012)

Heft: 9: Abschied vom Vormund : was neu wird mit dem neuen
Erwachsenenschutzrecht

Werbung

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 21.07.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

@ GFELLER CONSULTING & PARTNER AG®
Consultants in Search and Recruitment

seit 1977

Unsere Mandantin, im oberen Aargau domiziliert, bietet als private und selbstandige Institution Menschen bei
Krankheit, Gebrechlichkeit und Verwirrtheit ein freundliches und sicheres Zuhause. Sie setzt den Menschen in
den Mittelpunkt und geht auf seine Bediirfnisse und Biografie ein. Die Leitung beauftragt uns infolge Pensio-
nierung des Stelleninhabers mit der Suche einer teamfahigen, engagierten und offenen Personlichkeit (Dame,
Herr oder Ehepaar) als

Zentrumsleiter 80-100 %
Alters- und Pflegeheim

lhre Hauptaufgaben
Sie fiihren das Institut nach wirtschaftlichen und gesetzlichen Grundlagen. lhre Handlungsweise und Kommu-
nikation stiitzen sich auf Vertrauen und Zuverlassigkeit ab. Sie fordern die fachliche und personliche Weiter-
entwicklung der Mitarbeitenden und bringen sich im Entwicklungsprozess ein. Zudem sind Sie, mit internen
und externen Leistungserbringern, verantwortlich fiir den tadellosen Betrieb und den Unterhalt von Heim und
Umgebung.

lhr Profil
Sie bringen idealerweise erste Heimleitungserfahrungen mit. Sie haben eine Ausbildung als Dipl. Heimleiter,
allenfalls eine gleichwertige Aushildung, abgeschlossen oder sind auf dem Weg dazu. Sie verfligen lber
betriebswirtschaftliche Kenntnisse und verstehen es, Mitarbeitende sowie Bewohner zu begeistern und be-
gegnen ihnen mit Einflihlungsvermdégen und Achtung.

lhre Zukunft
Sie tibernehmen eine spannende und verantwortungsvolle Position in einem traditionellen Zentrum. Mit [hrer
starken Personlichkeit tragen Sie zu einer guten Heimatmosphare bei, welche den Bewohnern und Mitarbei-
tenden Sicherheit und Geborgenheit bietet. Vermerk «MS 209/157»

Kaufm. Allrounderin 60-80%
Alters- und Pflegeheim

lhre Hauptaufgaben
Sie unterstiitzen die Heimleitung tatkraftig bei den administrativen und organisatorischen Tatigkeiten.
Sie fiihren die Buchhaltung eigenstandig bis zur Abschlussbereitschaft sowie die Personal- und Bewohner-
administration. Sie sind bezliglich Erganzungsleistungen im Kontakt mit den zustandigen Behérden. Sie sind
zudem zustandig fiir die Koordination von Terminen, die Vorstandsprotokolle, die allgemeine Korrespondenz
und den allgemeinen Einkauf.

lhr Profil
Sie sind eine aufgestellte Personlichkeit und verfiigen tber eine kaufménnische Grundausbildung sowie eine
fachspezifische Weiterbildung idealerweisen im Bereich Finanzen und/oder Personal. Sie bringen einige Jahre
Erfahrung in einer ahnlichen Funktion mit und bewahren auch in hektischen Situationen einen kiihlen Kopf.
Erweiterte EDV-Kenntnisse von Vorteil.

lhre Zukunft
Sie iibernehmen eine spannende und abwechslungsreiche Position in einem traditionellen Zentrum. Mit lhrer
aufgestellten und einfiihlsamen Art tragen Sie zu einer guten Heimatmosphare und einem reibungslosem
Ablauf der administrativen Arbeiten bei. Vermerk «MS 210/158»

lhr nachster Schritt
Senden Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto, Zeugnissen und Diplomen unter dem betreffenden Ver-
merk an den Beauftragten, Herrn Michael Steiner, Partner, Tel. Vorabkldrung: Mo—Fr 08.00—18.00 Uhr.
Unsere Diskretion ist seit 1977 sprichwortlich.

Geschaftsstelle
Schulhausstrasse 6, CH-4800 Zofingen Weitere Karriereangebote
Tel. +41 (0)62 752 70 52, michael.steiner@gcp.ch finden Sie auf www.gcp.ch
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Heute starten — morgen fiihren.

Optimieren Sie Ihre Fiihrungskompetenz.
Mit einer Managementausbildung fiir Kader im Gesundheitswesen.
Mit einem anerkannten Abschluss.

wittlin stauffer
Unternehmensberatung und

Managementausbildung @ 0o /
Schmelzbergstrasse 55 :
8044 Ziirich

Telefon 044 262 12 86
info@wittlin-stauffer.ch
www.wittlin-stauffer.ch
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Die Marte Meo Methode - ein bildbasiertes
Konzept gelingender Kommunikation fiir den
Alters- und Pflegebereich

Marte Meo?

Die I6sungsorientierte Kommunikationsmethode Marte Meo
(lateinisch: «aus eigener Kraft») kntipft an den Ressourcen und am noch
vorhandenen Potential der pflegebedtirftigen Menschen sowie des
Pflegepersonals an. Durch die Anwendung von Marte Meo fliessen die
neuesten neurobiologischen Erkenntnisse in die verschiedenen Pflege-
und Betreuungssituationen ein. Die Methode wird mit Unterstiitzung
von Videosequenzen und Bildern gelernt und eingelibt.

Marte Meo konkret

Im Bereich der Alters- und Langzeitpflege wird die Methode seit 1995 im
In- und Ausland angewendet, laufend weiter entwickelt und erforscht:
sie ist hilfreich fiir die anspruchsvolle Betreuung in der ambulanten

und stationdren Alterspflege und fiir die Arbeit mit demenzkranken
Menschen besonders geeignet. Marte Meo lasst sich gut verbinden

mit anderen Konzepten wie z.B. Kindsthetik, Validation und basaler
Stimulation. Sie vermittelt sowohl den pflegebedirftigen Menschen wie
auch den Mitarbeitenden Selbstsicherheit und Erfolgserlebnisse und

unterstitzt die Pflegesituationen wirksam («Starkung und Ermutigung»).

Marte Meo Fachtagung fiir den Altersbereich vom 25. Oktober 2012
Maria Aarts aus Holland, die Begrtinderin von Marte Meo, stellt die
Methode bildbasiert vor und zeigt deren Méglichkeiten auf. Leitende,
Mitarbeitende und Ausbildnerinnen der dahlia oberaargau ag teilen
Erfahrungen und zeigen Beispiele, wie im Pflegealltag mit Marte Meo
gearbeitet wird, besonders auch mit Menschen, die an einer Demenz
leiden. Anmeldung tiber www.martemeo-dahlia.ch

//(/ Lurtuer sect j a 7/{4/"('/1

PROCHEMA BAAR AG

Wasch-und Bugeltechnik - Ladeneinrichtungen

Absaug-Biigeltisch ALIFLEX
Tischblattspitze links oder rechts!
Einfache und schnelle Hohen-
verstellung des Tischblattes!

NEU!

SWISS-VAP Professional - jederzeit
nachfiillbar - ohne Arbeitsunterbruch!

Blgeltechnik in Perfektion!

Falkenweg 11b, CH-6340 Baar
Tel. 041 768 00 50, Fax 041 768 00 53

www.prochema.ch, info@prochema.ch

wohl und geborgen.
wohnen

‘dahlia
e

betreuen
pflegen

Schauen
und (sich) starken

1. Schweizerische Marte Meo Fachtagung
im Altersbereich

Donnerstag, 25. Oktober 2012, 8 bis 16 Uhr
dahlia Wiedlisbach, 4537 Wiedlisbach

www.dahlia.ch
www.martemeo-dahlia.ch
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