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chinderhuus |
elisabeth Stiftung Chinderhuus Elisabeth c U RAVIVA -c H

Hombergstrasse 72 4600 Olten

Die Personalberatung von CURAVIVA Schweiz sucht fiir das Chinderhuus Eli-
sabeth in Olten, ein Durchgangsheim fiir Kinder und Jugendliche in Krisensi-

tuationen, infolge Pensionierung des langjdhrigen Leiterpaares per 1. Oktober
2015 oder nach Vereinbarung eine I6sungsorientierte Persdnlichkeit als

GESAMTLEITUNG CHINDERHUUS 100%

Das Chinderhuus Elisabeth in Olten bietet Kindern und Jugendlichen aus belasteten
Familiensystemen einen Platz und unterstiitzt diese bis zur Bewaltigung der Krisen-
situation. Das sozialpddagogische Team tbernimmt die Betreuung und gewahrt mit
vielfaltigen Angeboten Verarbeitungshilfen und vermittelt insbesondere Sicherheit
sowie Orientierung. Ziel ist es, die Eigenverantwortung und soziale Integration zu
fordern.

lhre Hauptaufgaben

Als Gesamtleiter/-in obliegt lhnen die fachlich-padagogische und operative Fiihrung
der gemeinnitzigen Institution. Sie schaffen die Voraussetzungen fiir eine ganzheit-
liche Entwicklung der Kinder und Jugendlichen. Dabei behalten Sie die 6konomi-
schen und &kologischen Grundséatze im Auge. Sie fiihren in einer flachen Struktur,
welche Sicherheit und Klarheit fur die rund 25 Mitarbeitenden bewirkt. Zudem pfle-
gen Sie kontinuierlich die Offentlichkeitsarbeit und die guten Kontakte zu Behérden
und Institutionen wie auch den interdisziplindren Dialog zur Weiterentwicklung des
Heimes.

lhr Profil

Zur Erfullung dieser herausfordernden Aufgabe bringen Sie eine sozialpddagogische
Ausbildung, Vertrautheit mit der stationdren Kinder- und Jugendhilfe sowie eine Fiih-
rungsausbildung und entsprechende Erfahrung im Bereich Institutionsleitung und
Organisationsmanagement mit. Sie sind eine l6sungsorientierte Personlichkeit mit
Toleranz fir Menschen mit schwierigen Biografien. lhre Mitarbeitenden sehen Sie
als wichtigste Ressource und handeln dementsprechend wohlwollend und férdernd.
Zudem hinterfragen Sie Bestehendes und priifen Neues im Versténdnis der Philoso-
phie der Institutionen.

lhre Zukunft

Es erwartet Sie eine vielschichtige Fihrungsaufgabe in einer im Kanton gut positio-
nierten Institution mit bedeutendem Gesellschaftsauftrag, wo Sie Entwicklungsak-
zente zum Wohl der Kinder und Jugendlichen setzen kénnen. Sie werden dabei von
einem engagierten Team und einer kompetenten Gruppenleitung unterstitzt.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann freut sich Frau Elise Tel von der Perso-
nalberatung CURAVIVA Schweiz auf |lhre Bewerbung per Post oder Mail (Ref.
188). Frau Tel erteilt Ihnen auch gerne Auskunft unter der Nummer 031 385 33 63.

Senden Sie lhre vollstandigen

Bewerbungsunterlagen per Post
Der nationale Dachverband CURAVIVA Schweiz vertritt die Interessen und Positionen oder E-Mail an:

von Uber 2500 Heimen und sozialen Institutionen. Die Personalberatung von
CURAVIVA Schweiz ist auf die Vermittlung von Kader- und Fachpersonen aus der CURAVIVA Schweiz

Heimbranche spezialisiert. Dank einem etablierten und persénlichen Netzwerk sowie Personalberatung

langjéhrigen Erfahrungen wird hier die richtige Person an den richtigen Ort vermittelt. Elise Tel
Zieglerstrasse 53

www.curaviva.ch/personalberatung 3000 Bern 14

E-Mail: e.tel@curaviva.ch
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