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\ CU RAVIVA.C HSeniorama Oberhofen

\

WEIL GUTES PERSONAL ZAHLT

Die Personalberatung von CURAVIVA Schweiz sucht für die private Stiftung Seniorama Oberhofen per
1. Juli 2015 oder nach Vereinbarung eine erfahrene und umsetzungsstarke Führungspersönlichkeit als

Das Seniorama Oberhofen am Thunersee bietet seinen Bewohnerinnen und Bewohnern aller Pflegestufen
ein grosszügiges Zuhause mit einer herzlichen Atmosphäre. 58 Mitarbeitende stellen ein umfassendes Pflege-
und Betreuungsangebot sicher und gehen auf die individuellen Bedürfnisse soweit wie möglich ein. Durch die
Nähe zum öffentlichen Verkehr und dem See ist das Seniorama zudem ein attraktiver Arbeitsort.

Ihre Hauptaufgaben
Sie sind gemeinsam mit den Bereichsleitungen dafür verantwortlich, dass die inhaltliche Ausrichtung der
Stiftung im Alltag gelebt wird. Primär führen Sie den modernen Betrieb operativ nach ethischen und betriebswirtschaftlichen

Grundsätzen und gewährleisten mit einem bedürfnisorientierten Pflege- und Betreuungsangebot
eine hohe Lebensqualität der rund 40 Bewohnerinnen und Bewohner. Durch eine verantwortungsbewusste
und zielorientierte Führung unterstützen Sie die Mitarbeitenden in ihren Kompetenzen. Sie entwickeln zudem
mit zukunftsgerichteten, tragfähigen Projekten den Betrieb weiter. So begleiten Sie ein Neubauprojekt „Wohnen

im Alter" mit 16 Wohnungen mit Spatenstich im Sommer 2015. Schliesslich hinterlassen Sie durch
professionelle Kontaktpflege auch gegen aussen einen bleibenden Eindruck.

Mit Ihrer Führungsausbildung und -erfahrung (vorzugsweise als dipl. lnstitutionsleiter/-in) und Ihrem
umfassenden betriebswirtschaftlichen Know-how sind Sie fähig, die umfassende Gesamtverantwortung für das
Seniorama zu tragen. Sie verfügen über eine hohe soziale Kompetenz sowie Managerqualitäten und tragen
damit Sorge für die nachhaltige Erreichung der Prozess- und Jahresziele. Ihr Führungsverständnis zielt auf
eine Förderung der Mitarbeitenden mit Weit- und Umsicht und das umfassende Wohlergehen der Bewohnerinnen

und Bewohner. Überdies sind Sie der geborene Gastgeber und repräsentieren mit viel positiver
Ausstrahlung und Präsenz.

Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle Führungsaufgabe und mitdenkende, motivierte Mitarbeitende. Die
stetige Weiterentwicklung der Alters- und Pflegeinstitution und die angedachten Erweiterungen des Angebots
bieten zudem Entwicklungspotential und somit Platz für eigene Ideen. Die Organisation der Stiftung verspricht
unkomplizierte Entscheidungswege und ein partnerschaftliches Zusammenwirken.

Ihr nächster Schritt
Interessiert Sie diese sozial bedeutende Tätigkeit? Dann freut sich Frau Elise Tel von der Personalberatung
von CURAVIVA Schweiz auf Ihre Bewerbung per Post oder Mail (Ref. 202). Frau Tel erteilt auch gerne
Auskunft unter der Nummer 031 385 33 63.

INSTITUTIONSLEITER/-IN

Ihr Profil

Ihre Zukunft

Senden Sie Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen per Post
oder E-Mail an:

Der nationale Dachverband CURAVIVA Schweiz vertritt die Interessen und Positionen von über
2400 Heimen und sozialen Institutionen. Die Personalberatung von CURAVIVA Schweiz ist auf
die Vermittlung von Kader- und Fachpersonen aus der Heimbranche spezialisiert. Dank einem
etablierten und persönlichen Netzwerk und langjähriger Erfahrungen wird hier die richtige Person
an den richtigen Ort vermittelt.

CURAVIVA Schweiz

www.curaviva.ch/personalberatung

Personalberatung
Elise Tel
Zieglerstrasse 53
3000 Bern 14
E-Mail: e.tel@curaviva.ch
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