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RITA SCHIAVI
BILDUNGS-SEKRETARIN GTCP

Nach neuesten Schétzungen
sind in der Schweiz etwa
700’000 Personen teilzeitbe-
schaftigt. Die Teilzeitarbeit
hat seit den sechziger Jahren
nicht nur in der Schweiz, son-
dern vor allem auch in Mittel-
und Nordeuropa sehr stark
zugenommen. In den sechzi-
ger Jahren, den Jahren der
Hochkonjunktur mit ausge-
trockenetem Arbeitsmarkt,
begannen die Unternehmer
Teilzeitstellen  anzubieten,
um die Hausfrauen als zu-
satzliche Arbeitskrifte auf
den Arbeitsmarkt zu locken.
Bis heute sind es noch vor-
wiegend Frauen (gut drei
Viertel aller teilzeitbeschif-
tigten), welche teilzeitlich ar-
beiten. Unbestrittenermas-
sen ist denn die Nachfrage
nach Teilzeitstellen haupt-
sdchlich bei den verheirate-
ten Frauen und Miittern sehr
gross. Viele Frauen haben
heute eine relativ gute Aus-

bildung und finden Befriedi- |

gung in ihrem Beruf. Sie wol-
len deshalb die Berufstétig-
keit auch als Miitter nicht
ganzlich aufgeben. Die Teil-
zeitstelle gilt als ideale Lo-
sung, um trotz Berufsarbeit
noch geniligend Zeit fiir
Haushalt und Kinder zu ha-
ben. Zugenommen hat aber
auch die Zahl der Frauen, die
alleine leben (z.B. geschiede-
ne Frauen) und mindestens
einen Teil ihres Lebensunter-
haltes verdienen miissen.
Auf der anderen Seite ha-
ben aber auch die Unterneh-
mer neue Vorteile der Teil-
zeitarbeit entdeckt: In gewis-
sen Bereichen — zum Beispiel
bei relativ einfacher, mono-
toner Arbeit, die viel Kon-
zentration erfordert — sind
Teilzeitbeschiftigte viel pro-
duktiver als VollzeiterInnen.
Untersuchungen im Verwal-
tungsbereich haben in der
BRD nachgewiesen, dass
zwei Halbtagsbeschiftigtebis
zu 30 Prozent mehr leisteten,
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Arbeit

als eine Vollzeitbeschiftigte!
Teilzeitstellen konnen also
durchaus als Rationalisie-
rungsmittel eingesetzt wer-
den. Es gibt auch noch ande-
re Moglichkeiten, durch Teil-
zeitbeschiftigte Lohnkosten

zu sparen: Teilzeitbeschéftig-
te werden oft so eingestellt,
dass sie sich verpflichten
missen, bei Bedarf bis 100
Prozent zu arbeiten — natiir-
lich ohne Uberstundenzu-
schlag! Viele Teilzeitbeschaf-

Gegen
raren Menschenhandel

tigte arbeiten auch Auf Ab-
ruf, ohne Arbeitszeit- und
Lohngarantie. TeilzeiterIn-
nen sind somit in vielen Fil-
len besonders «flexible» Ar-
beitskrifte, deren Arbeits-
einsatz ganz den Bediirfnis-
sen des Betriebes angepasst
werden kann. Schliesslich
werden TeilzeiterInnen oft
schlecht bezahlt und haben
schlechtere Sozialleistungen,
als VollzeiterInnen.

Als GewerkschafterInnen
miissen wir uns dafiir einset-
zen, dass Teilzeitbeschéftigte
nicht ausgeniitzt und zu billi-
geren Arbeitskriften ge-
macht werden. Dies nicht nur
im Interesse der Teilzeitbe-
schiftigten selbst, sondern
auch aller anderen Arbeit-
nehmer. Teilzeitbeschiftigte
diirfen insbesondere auch
nicht dazu missbraucht wer-
den, gesetzliche oder gesamt-
arbeitsvertragliche  Errun-
genschaften auszuhohlen. Es
ist deshalb wichtig, dass wir
uns fiir die Unterstellung der
TeilzeiterInnen unter die
GAVs einsetzen. In einigen
GAVs ist dies in den letzten
Jahren auch gelungen.

Um den Gewerkschaftsak-
tivistinnen und Betriebsko-
missionsmitgliedern eine
praktische Hilfe fiir die Er-
fassung und Unterstellung
der Teilzeitbeschéftigten un-
ter die GAVs zu geben, ha-
ben die Gewerkschaften
VHTL, GTCP und GBH ge-
meinsam eine Broschiire mit
dem Titel TEILZEIT-AR-
BEIT herausgegeben. Diese
Broschiire wendet sich auch
an die Teilzeitbeschiftigten
selbst, auch an solche, die in
Bereichen ohne gewerk-
schaftliche Vertretung und
ohne GAYV arbeiten. Sie zeigt
auf, welche Rechte Teilzeit-
beschiftigte von Gesetzes
wegen geltend machen kon-
nen und gibt auch eine prak-
tische Hilfe zum Abschluss
von Einzelarbeitsvertriagen.

Die Broschire ist bei den drei
Gewerkschaften zu beziehen.
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