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Etape? ou barritre? comme dans bien d’autrés
cas, c’était 1d une question de tactique qui se
posait. 11 a paru, toutefois, a la plupart des fé-
ministes francaises que ce projet, congu dans les
meilleures intentions, et sans doute pour calmer
les appréhensions de ceux qui craignent encore
que le vote des femmes n’amene un recul de I'idée
républicaine, risquait bien davantage d’étre une
barriere qu'une étape, et ne favoriserait nulle-
ment Daboutissement du suffrage en France.
Organe purement consultatif, dont les travaux
pourraient parfaitement étre passés sous silence
si tel était le bon plaisir du Parlement, organe
en marge de la Constitution, traitant les femmes
autrement que les hommes, et d’autre part, or-
gane sur lequel 'opposition antiféministe pourrait
se baser pour empécher I’adoption du suffrage
féminin en prétendant que les femmes possédant
ce Conseil doivent se montrer satisfaites... telles
furent les principales objections formulées, au
cours de diverses réunions féministes, et dans
la presse. «Les femmes ne doivent pas passer
par Descalier de service: «s’est écriée une ora-
trice. Nous sommes parfaitement d’accord,

Mot pour finir.

Nous avons raconté, comment lors de la pre-
mitre séance de la Chambre nouvellement élue,
des suffragistes membres du groupement La
Femme Nouvelle quinspire Mme Louise Weiss,
fleurissaient la boutonniére des députés arrivant
au Palais Bourbon de petits bouquets de myoso-
tis, qui signifiaient discrétement: N’oubliez pas
le vote des femmes... D’autres avaient trouvé une
idée moins poétique, mais amusante aussi: elles
offraient, aux sénateurs alors, (et ’on sait combien
le vieil argument est encore en faveur au Luxem-
bourg!) une paire de chaussettes avec ces mots:
Méme si vous nous donnez le dro’t de vote, vos
haussettes seront racc dées !

J. Guevsaup.

Les Femmes et 1a Société des Nations

Aprés la XXe Conférence Internationale
du Travail

(Genéve, 4-24. juin 1936.)
Quelques impressions féministes

Il n’y en eut pas beaucoup, cette fois-ci, de
ces impressions féministes, disons-le tout de
suite, car il n’y avait guére a l'ordre du jour
de « questions intéressant spécialement les
femmes » pour employer la formule officielle
— sauf celle de la réduction des heures de
travail dans lindustrie du textile, qui touche
de trés prés les intéréts des ouvriéres consti-
tuant la forte majorité de la main-d’ceuvre
dans cette industrie. On peut se demander si
les représentantes des ouvriéres avaient été
présentes, si cette question aurail été traitée de
facon un peu plus humaine, envisagée de plus
prés dans sa réalité? et non pas comme une
affaire de parti-pris ou de prestige politi-

que?... Mais peut-gtre bien que, dans un
domaine ou tant de passions sont en jeu, et
ot l'acharnement et lentétement ont rem-
placé le raisonnement consciencieux, cette in-
tluence aurait été médiocre. Du point de vue
{éministe, qui est identique avec celui de I'in-
térét de la famille, il est a regretler que les
répercussions, sur la vie de I'ouvriére et de sa
famille, de l'organisation du travail en équi-
pes, dont le nombre va inévitablement en
augmentant proportionnellement a la réduction
des heures de' travail, n’aient pas été prises
en considération: peut-8ire alors quelques-uns
de ceux qui ont lutté pour la cause de la
semaine de 40 heures auraient-ils vu cette re-
vendicalion moins en rose. Pour les femmes,
nous semble-t-il, cette réduction des heures
de travail, proposition sympathique au premier
abord et défendue par tant de personnes de
bonne volonté, n’aurait certainement pas uni-
quement des avanlages, mais aussi des om-
bres, les équipes devenant plus nombreuses, la
mécanisation des entreprises étant favorisée et
accélérée, et la participation du travail humain
a la production diminuant de plus en plus.
‘est donc en raison de cette composition
de T'ordre du jour que sont venues cette année
a Genéve un moindre nombre de déléguées
féminines qu'a d’autres Conférences, et que
manquaient des figures amies, comme celle
de Mile Atanatskovilch (Yougoslavie). D’aulres
visages bien connus de déléguées et de con-
seilléres techniques de certains pays qui, régu-
lierement, manifestent leur confiance a des
fonctionnaires d’élite, réapparurent cependant:
<’est ainsi que nous avons retrouvé Mlle Hessel-
gren, notre amie suédoise, qui fut élue pré-
sidente de la Commission, trés importante et
nombreuse, des « congés payés », Commission

1Nous rappelons ici que mnos collaboratrices
expriment en toute liberté leur opinion, qui n’est
pas toujours celle de la rédaction de notre jour-
nal, tout au contraire dans ce cas-ci. (Réd.)

a laquelle dailleurs 9 femmes ont pour
le compte de leur gouvernement, soit comme
déléguées, soit comme suppléantes. Parmi elles
citons encore. MUl Stemberg (Pays-Bas), Mme
Gloefelt-Tarp (Danemark), Mme Wasniewska
(Pologne), Mme Paitre (France) 1, qui, toutes,
depuis un plus ou moins grand nombre d’an-
nées, participent a la “Conférence du Tra-
vail. It les remous politiques, qui viennent de
secouer 1'Espagne, nous ont ramené Mme [sa-
bel de Palencia, dont tout le monde connait les
belles qualités spirituelles et intellectuelles, qui
lui assurent I'admiration et I'estime des mem-
bres de la Conférence.

Citons encore quelques nouvelles déléguées
accueillies avec joie: Miss Miller, la déléguée
des Etats-Unis, dont la haute intelligence et
les capacités furent trés vile appréciées; Miss
Stafford (Irlande), inspecirice en chef du
travail, dont les déclarations claires et fermes
furent beaucoup appréciées, soit a la Commis-
sion des congés payés, soit en séance plé-
niére: el encor: ux charmantes femmes:
une élégante Br enne, Mme Rocha, et Mle
Schoch, qui, bien que Suisse ou Hollandaise
de naissance, ne représentait ni I'un ni l'autre
de ces deux pays, mais bien I'Union Sud-Afri-
caine.

S'il n’y a donc pas beaucoup de détails inté-
2sant escentiellemen’ les femmes & pelater &
P'occasion de cetie derniére Conférence, cons-
stalons d’autre parl avec salisfaction qu’une
collaboration agréable autant qu’utile s’est dé-
veloppée entre hommes et femmes au cours
de ces vingt Conférences annuelles. Non seu-

1 Notre collaboratrice omet ici, par modestie,
un nom encore qui doit étre cité, celui de Mlle
Dora Schmidt, adjointe a I’Office fédéral du
Travail, de UlIndustrie et des Arts et Métiers,
qufait depuis 1630 régulierement partie de Ia
délégation suisse a la- Conférence Internationale
du Travail, comme conseillére technique gouver-
nementale. Nous en sommes trop heureuse pour
passer ce fait en silence! (Réd.)

Thoto Jullien, Genéve

Cliché Mouvement Féministe
14 I

Un groupe de femmes

Jélégnées & la C

le du Travail

férence

De gauche a droite, au premier rang : Mlle Hage et Mme Thibert, membres de la Division des recherches au
B.I.T.; Mile Hasselgren (Suéde), Miss Miller (Etats-Unis), Mme Rocha (Brésil), Mme Palencia (Espagne).

Les femmes et les livre

[72]

Nous sommes heureuses d’apprendre que le
candidat francais au « Grand prix international
du roman », qui sera décerné a Londres, est une
candidate... et une féministe militante, ce qui
n’en vaut que mieux! C’est, en effet, un manus-
crit de Mme Louise Weiss, qui s’est attelée avec
tant d’ardeur et d’initiative a la. cause du vote
des femmes en France, que vient de choisir un
jury ol siégeaient entre autres MM. André Thé-
rive, Robert de Traz, Gaston Rageot, etc.

Ce roman, le premier qu'ait écrit Mme Louise
Weiss, qui a fait essentiellement carriere de jour-
naliste, est intitulé Délivrance. 11 se passe a
Gengve en 1931, et touche forcément a des
questions internationales. La figure d’AristidC
Briand y est évoquée avec émotion.

Les douleurs chantées sont déja des dou-
leurs calmées. %
Mme Louise ACKERMAN

Glané dans la presse..

Encore les «ministresses» francaises

Mme Andrée Viollis, dont le talent de journa-
liste est bien connu de_nos lectrices, trace dans
Viendredi ces trois jolis portraits des femmes
ministres, que nous reproduisons ci-aprés, en com-
plément de celui de Mme Brunschvicg publié dans
notre dernier numéro.

Suzanne Lacore, sous-secrétaire d’Etat a Ia
Protection de I’Enfance, était a3 peu de chose
prés une inconnue. Fréle et fine, avec un regard
de douce entétée, tout illuminé de tendresse hu-
maine. Lui demandez-vous des détails sur sa vie?
Elle répond avec un sourire:

« Je nai rien a dire, je n’ai pas d’histoire... »

Elle n’a, en effet, derri¢re elle, que trente-cing
ans de travail patient et constant, d’amour, de
dévouement a la cause de I’enfance. Trente-cing
ans, qui se déroulerent dans ce petit village du
Périgord, ‘Alat, prés de Thenon, o le hasard Ia
fit nommer et quelle sut transformer par le rayon-
nement de son apostolat.

Pour défendre les droits de I’enfant, elle mul-
tiplia articles, brochures, tracts; puis, malgré son

horreur de se mettre en avant, on la vit apparai-
tre dans les Congres oit elle plaida la cause de
ses petits avec une ardente simplicité qui, tou-
chant jusqu’au fond des cceurs, emporta tous les
suffrages. C’est dans la petite maison villageoise
olt elle continue 2 vivre et a lutter depuis sa
retraite que Léon Blum alla la chercher. Elle-
méme est stupéfaite de la grande aventure qui la
jette soudain dans la pleine lumidre de actua-
lité. Stupéfaite, mais nullement éblouie.

« Si j’ai accepté, dit-elle, c’est uniquement
parce que je crois pouvoir servir la cause de I’en-
fance et surtout celle des enfants misérables, de
ceux aussi qu'on appelle des criminels, parce
qu'ils sont héréditairement des malades ou qu’ils
furent des abandonnés...

Suzanne Lacore réve d’un ministere de
fance. Gageons qu’elle I’obtiendra.

IEn-
® ok %

Sous-secrétaire d’Etat aux Recherches scienti-
fiques, poste créé en son honneur, Mme Joliot-
Curie, une des plus jeunes parmi nos Excellen-
ces, ne fut pas moins surprise d’étre tirée de Ia
studieuse retraite dans laquelle elle s’était volon-
tairement reléguée.

Apres des études scientifiques, elle entre com-
me préparatrice au laboratoire qui portait le nom
de son pere. Elle y est nommée assistante vers
1020, passe en 1925 sa these de doctorat és scien-
ces: Les recherches sur les rayons alpha du polo-
nium, et en 1932 devient chef de travaux.

Chemin -faisant, elle avait rencontré dans ce
méme laboratoire et épousé celui qui fut et reste
son camarade de recherches et de gloire, Frédéric
Joliot, jeune ingénieur qui avait abandonné I’in-

lement les femmes y ont pénélré, mais elles
ont su der le terrain acquis, el, ce qui est
plus précieux encore, leur travail est mainte-
nant considéré comme indispensable el lear
concours fort apprécié. Ceci confére aux réu-
nions de 1'Organisation Internationale du Tra-
vail infiniment de vie et d’intérét. Soyons-en
fiéres, comme nous sommes fiéres du’ travail
et des capacités de tant de femmes de valeur.

D. S.

Les conditions du service domestique
2 Détranger

(Suite et fin)?*

Pour I'employeur, les désavantages consistent
’abord dans les pertes matérielles causées par
Pincapacité et le manque de préparation pro-
fessionnelle des employées. L’absence de «ma-
nieres professionnelles », les ct ts de pla-
ces trop fréquents des domestiques empéchent des
relations normales entre patronnes et employées.
On cite le cas de la ville de Washington, oit
sur 1000 employées placées en 1922, 60 oo res-
terent dans leur place d’un a4 3 mois seulement.
Pour améliorer les relations personnélles entre
patronnes et domestiques, I’Office de consulta-
tions familiales 2 New-York donne des conseils
aux unes et aux autres. Le sous-comité du Dépar-
tement social de la Y. W. C. A. en Amérique
travaille a la préparation spéciale des deux
parties en vue de leurs rapports réciproques.

Les responsabilités de I’employeur sont établies
par le fait que les prostituées et les meres illé-
gitimes se recrutent en majorité dans le monde
des domestiques. La vie d’une employée de mai-
son offre donc des dangers moraux certains. Elle
souffre de conditions de vie a part, de Iim-
possibilité de rencontrer des personnes de l’autre
sexe dans un milieu normal et familial; souvent
ausst I'immoralité dans la maison de I’employeur
est en cause.

Pour remédier a toutes ces lacunes, leffort
porte- avant tout sur la préparation profession-
nelle de Pemployée de maison, par un ensei-
gnement ménager officiel, l’apprentissage avec
contrat et examen, les stages complémentaires
dans des maisons privées. Quelques expériences
originales sont a citer: ainsi cette organisation
américaine, oil, sous la direction d’une secrétaire
d’orientation professionnelle les jeunes filles sont
formées pour le services de maison dans 7
ménages différents, passant 2 jours-dans-chacun
d’eux. Le Comité de surveillance compte éveiller
de cette facon le sentiment de leur responsabilité
sociale chez les deux parties. Ailleurs la Y. W.
C. A. a organisé un cours de 6 semaines dans
un de ses homes, dont les deux dernieres se-
maines sont consacrées a des stages auprés de
maitresses de maison soigneusement choisies. Au
retour de cet essai, les jeunes filles discutent avec
les maitresses d’école ménagere des difficultés
quelles ont rencontrées dans la pratique. On
nous dit que ce mode d’entrainement a les
plus heureux effets.

Plusieurs gouvernements s’occupent aussi acti-
vement du probléme, par ex. en Tchécoslovaquie
et en Finlande a la demande des associations
d’employées. A ce propos rappelons que la pré-
sidente de I’association finlandaise, Miina Silanpaa

1 Voir le précédent numéro du Mouvement.
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dustrie et ses profits pour répondre i l'austére
appel de la science qui exige avant tout Ie
désintéressement.

Cote a cote, avec des qualités différentes, qui
se completent, les deux jeunes gens poursuivi-
rent leurs recherches et, au cours de longues
années de patientes études, parvinrent & créer des
corps radio-actifs artificiels; ils fournirent enfin
la preuve chimique de la transmutation des élé-
ments, étonnante découverte qui, en 1935, leur
valut le prix Nobel.

Toute la laborieuse existence d’Iréne Curie
s’est donc déroulée entre les murs clairs et nus
de PInstitut du Radium. C’est une jeune femme
a lallure décidée, au large front qu’encadre
une auréole de cheveux chatains, au regard direct
et lucide. Elle parle peu, mais, quand il le faut,
elle sait dire sa pensée, sans restrictions ni mé-
nagements; quant 4 sa pureté morale et intellec-
tuelle, elle vaut la rectitude de son jugement.

Elle a deux beaux enfants.

«Ce sera une grande joie pour moi, disait-
elle ces jours-ci, si je puis sauvegarder en
France, le droit-le plus précieux des femmes,
celur d’exercer, dans les mémes conditions que les
hommes, les professions pour lesquelles elles se
sont qualifiées par leur instruction et-leur tra-
vail. »

L S

Quant a4 Mme Léon Brunschvicg, la mnouvelle
sous-secrétaire d’Etat a I’Education nationale, au
moment de la formation du gouvernement, elle
assistait a un Congres a Glasgow, sans se douter
quil était question d’elle. Si bien que M. Léon
Blum, n’ayant pu la consulter, ni méme la pré-
venir, la fit figurer d’office sur la liste de ses
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est elle-méme une ancienne domestique, devenue
plus tard ministre dans un cabinet socialiste.

Parmi les mesures législatives récentes, citons
encore celles qui- réglent le service .de maison
en Allemagne (juillet 1934) qui restent en plu-
sieurs point en-dessous de mnos contrats suisses,
mais qui introduisent plusieurs articles intéres-
sants. Ainsi les gages sont fixés d’aprés les ba-
rémes de P’Office de travail du district; Iem-
ployée a le droit d’utiliser une baignoire et la
possibilité de recevoir des amis, ces arrange-
ments étant compris d’'un commun accord dans
Détablissement des gages.: En cas d’hospitalisa-
tion de D’employée pour cause de maladie, les
jours de paye seront calculés d’aprés les mois
de service, a raison de deux jours par mois, a
partir de six mois de service révolu. La prime
de Dlassurance maladie obligatoire est partagée
entre I'employeur et I’employée. Une période
d’essai de 15 jours precede Pentrée en vigueur
de ce contrat.

Notons en terminant comment les bureaux de
placement tendent de plus en plus & passer aux
mains de I’Etat.

A. pE M,

L'estimation de la valeur économigue et
la rémunération éventuelle du travail de
a femme dans son ménage

(Suite de la Ire page.)

Glissons sur la siluation faite aux femmes
quand intervient un divorce, sur la pension
dérisoire qui leur est allouée, si un tribunal
n'eslime pas «qu'elle est exposée a tom-
ber dans le dLnuemcnt du fait de sa sépa-
ration, et « qu'en conséquence, bien qu'elle
soit « innocente », légalement, il n’y a pas lieu
«de lui accorder aucun dédommagement ! ».
Le jour ot l'on remettra une‘indemnité cor-
leal)olldﬂlll aux années de service ménager
fourni a son mari a la femme qui, a)ant
donné ses forces et sa ]cunesse, se voit sup—
plantée par une autre quand elle a cessé de
plaire, on n’accomplira un acte de simple jus-
tice.

Reconnaitre la valeur économique du travail
-de la femme dans son ménage, c’est en méme
temps placer les deux époux sur un plan d’é-
galilé: égalité matérielle et morale que le
féminisme préconise et réclame a juste titre
au nom de Véquité la plus élémentaire. Le
régime de la séparation des biens est le seul
vraiment juste, il faut y ajouter la clause
du partage des acquéts au cours du mariage,
¢'est important pour lcpouse car si clest le
mari qui apporte Iaugent c’est la femme qui
le gére et par son économie contribue a I'amé-
lioration matérielle de la situation.

Le principe de la valeur économique du
Aravail de la femme étant admis, son estima-
tion est chose délicate, difficile, la situation
<de T'un différant de celle de l'autre! Le ni-
veau économique et social du ménage peut
varier beaucoup, et de nombreux facteurs

ivers interviennent: le nombre d’enfants,
P'importance du logement, les prestations exi-
gées de la femme, la présence d'aides ou de
«domestiques, etc., etc.

En tenant compte de tous ces éléments, mul-

P T PO e ST

Le prix du beurre

N.D.L.R. Le renchér.
beurre de 40 centimes par k

ment du prix du
ilo a soulevé dans

bien des milieux féminins, non seulement des
protestations  justifiées, mais encore certaines
menaces d’action concertée, qui sont a noter

comme symptomatiques d’un esprit nouveau parmi
les ménagéres. Mme Studer de Gomoens (Winter-
thour) s’étant faite a I’Assemblée de I'Association
suisse pour le Suffrage, a Montreux, lécho de
ces plaintes, en demandant a celles qui revendi-
1/uenl leurs droits de citoyennes de joindre leur
protestation motivée a celle des ménageres et des

isées publions ci-aprés
la lettre que vient d’adresser S.F. au chef
du Département de I'Economie /mblu]ne. de con-
cert avec deux autres grandes Associations fémi-

Lausanne et Bile, le 27 juin 1936.
Monsieur le Conseiller fédéral Obrecht,
Chef du Département fédéral de I’Economie
publique, Berne.

Monsieur le Conseiller fédéral,

Puisque c’est sur la femme que repose essen-
tiellement la préoccupation d’établir dans le mé-
nage 1’équilibre entre des revenus qui diminuent
constamment et des charges qui, non seulement
restent trés lourdes, mais encore tendent a aug-
menter, il est naturel que les femmes suisses sui-
vent avec un intérét toujours en éveil la politique
fédérale actuelle a I’égard du coiit de la vie, et
constatent avec une inquiétude justifiée I’accrois-
sement continu des prix de presque toutes les
denrées de premiere nécessité. Aussi la récente
augmentation du prix du beurre de 40 centimes
par kilo a-t-elle créé une vive émotion dans des
cercles trés étendus, ceci d’autant plus que cette
¢élévation, a une période de I’année oit ’on a cou-
tume, au contraire, de voir baisser ce prix,

constitue en réalité une augmentation plus forte
que le chiffre indiqué.

Vous comprendrez facilement des lors, Monsieur
le Conseiller fédéral, qu'une pareille mesure ait
soulevé de toutes parts les plus vives protesta-
tions, car le prix global des denrées de premiere
nécessité s’est peu a peu ftellement élevé chez
nous que certains achats finissent par devenir
impossibles a la classe ouvriere comme a la
petite bourgeoisie: mnous n’avons qu’a vous rap-
peler ici I’augmentation du prix du sucre de
80 0o, qui s’est produite il n’y a guere long-
temps, celle du prix de la viande, etc. Et les
limitations des possibilités d’alimentation qui dé-
coulent de ces augmentations constantes, en at-
teignant forcément la jeunesse, nuisent ainsi a la
sante du peuple suisse. On ne comprend pas
dans les milieux féminins la raison de ce constant
renchérissement des denrées alimentaires de pre-
miere nécessitité, au lieu que ce renchérissement
soit supporté par des produits de luxe, et par
conséquence par ceux des milieux de mnotre
population qui ‘sont encore financierement assez
forts pour y faire face. '

C’est en nous appuyant sur toutes les protes-
tations qui se font énergiquement jour dans toutes
les parties de la Suisse contre I'augmentation du
prix du beurre, que nous prenons la liberté d’in-
sister auprés de vous, Monsieur le Président,
pour que vous vouliez bien considérer a nouveau
la situation créée par cette décision. Nous repré-
sentons, ce faisant, un grand nombre d’Associa-
tions qui nous sont affiliées et de membres indi-
viduels, parmi lesquels, nous devons vous le dire,
on menace de faire la «gréve du beurre ». Il est
évident que pareille mesure serait de nature a
nuire, non seulement momentanément, mais de
facon durable, aux producteurs de beurre, car de
nombreuses femmes qui actuellement font toute

leur cuisine au beurre, prendraient rapidement
P’habitude d’utiliser d’autres produits gras, et ne
reviendraient sans doute pas tout de suite 2
leur premiére méthode. D’autre part, comme les
suites économiques de cette gréve seraient assuré-
ment de faire augmenter la consommation de
Thuile de cuisine, et que celle-ci est contingentée,
nos Associations sauront faire remarquer a celles
qui parlent de gréve que DIépuisement des con-
tingentements d’huile de cuisine compliquerait au
lieu de faciliter la lutte contre I’augmentation
du prix du beurre, au moment oit la production
est la plus forte.

Nous savons toutes, Monsieur le Conseiller fé-
déral, et nous tenons a vous dire que nos Asso-
ciations ‘féminines s’en rendent parfaitement
compte, les grandes difficultés contre lesquelles
doit lutter votre Département de I’Economie pu-
blique. ‘Mais nous estimons de mnotre devoir de
vous signaler combien il est incompréhensible
pour la majorité de nos concitoyens que, alors
qu'a Pétranger le prix du beurre baisse partout,
alors que nous souffrons dans notre pays d’une
surproduction de beurre, le prix de cette denrée
ait précisément augmenté.

Vous priant de bien vouloir accorder a ce pro-
bleme toute votre attention, afin d’éviter une
«gréve du beurre» qui serait certainement con-
duite jusqu’au bout avec toutes ses conséquences,
comme I’a été en son temps la «'gréve du lait »
a Bienne, nous vous prions de croire, etc.

Signé: ASSOCIATION SUISSE POUR LE SUFFRAGE FE-

MININ,
LIGUE SUISSE DES COOPERATRICES DE CON-
SOMMATION.
FEDERATION SUISSE DES ASSOCIATIONS DE ME-
NAGERES.
00—

tiples et variables, on peul admettre que la
valeur du travail domestique de la femme est
proportionnelle & la situation économique du
ménage el que cette derniére correspond aux
dépenses annuelles du dit. Ce serait donc par
un pourcentage de ce budget que la valeur du
travail de la femme pourrait étre établie dans
chaque cas. Elle pourrait 'étre aussi par un
pourcentage de ce que le mari donne sur son
gain pour l'entretien du mgénage.

Mais cest la le coté théorique de la ques-
tion; pour la résoudre, il faut savoir d’abord
si le travail de la femme dans son ménage
doit étre rémunéré par le mari conformément
aux principes énoncés ou non.

C’est une réponse affirmative que le Dr.
Muret a donnée a cette question, et elle n’est
que la conclusion logique de son étude. Les
objections pleuvront, il y en a de réelles,
mais il faut les prévoir et y faire face. Quand
on sattaque A des coutumes, a des habitu-
des séculaires, il faut s’attendre a une vive
opposition, mais on ne saurait étre bon fé-
ministe sans aller jusqu'au bout de son fé-
minisme!

Et voici comment on pourrait prévoir l'or-
ganisation pratique de la rémunération du
travail ménager:

« Partmpatlon des deux conJomls aux frais
du_ménage, quel que soit le régime matri-
monial. La contribution du mari provient
de son gain ou de tout aulre revenu, celle
de la’ femme, parfois de son gain, ou de tout

ministres, siir qu’elle ne se déroberait pas plus a
«cette tiche qu’a tant d’autres.

Le regard énergique sous ‘des cheveux que I'on
«dirait poudrés de blanc, le maintien plein d’af-
fable autorité, la voix nette, parfois mordante,
«elle s’impose dans toutes les assemblées politi-
ques, sociales ou féminines, par la rigoureuse
logique de son esprit, I’abondance ét Ia sfireté
e sa documentation, la concision de sa parole.

Ministre ou « Ministresse» ?

Et, a ce propos, comment les dcszgnetmz, ces
drois femmes? et comment s'adresse-t-on a elles?
Voici Pavis de La Francaise, le journal de Mme
Brunschvicg justement :

... Evidemment, on dira, en parlant de I'une
d’elles, /a sous-secrétaire d’Etat. Mais lorsqu’on
s’adressera a elles, dira-t-on Mme la Ministresse?
Non, ce serait affreux. Mme /« Ministre? Cela ne
va pas non plus. Et ces dames préferent que le
terme adopté soit: Madame /e Ministre... 2 1’ins-
tar de Mme le Docteur, Mme le Chirurgicn, etc.
Espérons que les linguistes se rallicront i cette
formule!

Protocole

Paris-Midi nous révéle ainsi les graves sou-
«wis causés au protocole par la présence de
femmes dans le gouvernement.

Pour la premitre fois, des femmes ont siégé
au Parlement frangais. Sur le coup de 15 h,
hier, au Palais-Bourbon, les trois sous-secrétaires
d’Etat féminins, Mmes Brunschvicg, Joliot-Curie et
Suzanne Lacore, ont fait d’un pas assuré leur
entrée dans I’hémicycle.

Une partie de P’assemblée se

leva, mais il

n’est pas siir que ce soit par pure galanterie.
La politique était pour quelque chose dans ce
geste.

La tenue de ces dames avait d’ailleurs posé
pour le protocole une question délicate: nu-téte
ou avec chapeau? Il est en effet convenu qu’une
femme «mn’est pas habillée» si elle n’a pas
de couvre-chef. Finalement, il fut décidé que I’on
ne ferait pas de différence entre les sous-secré-
taires d’Etat féminins et les députés.

Et voila une nouvelle victoire du féminisme!

Salaires et métiers féminins

Les récentes gréves parisiennes ont jeté un
jour révélateur sur les salaires touchés par les
femmes dans certains grands magasins (375 fr.
a 450 fr. frangais par mois (75 fr.a 90 fr. suisses)
avec des responsabilités de caisse!) et sur certains
métiers féminins. Nous citons, d’aprés une en-
quéte de Mme Germaine Decaris ('Euvre) sur
les raffineries de sucre, ce qui suit :

Il 'y a boulevard de Ia Gare, des ateliers
obscurs, en contrebas, que l'on nomme «{la
cave ». Il y régne normalement une chaleur de
40 a 30 degrés.

Lorsque la «cuite » qui vient des étages su-
périeurs tombe, par une énorme canalisation,
dans les wagons-moules, les hommes qui sur-
veillent cette coulée de lave vous disent:

— Il vous descend cent degrés de chaleur
dessus..

Les “agons sont roulés au démoulage. La il
y a quatre femmes par wagon. Elles retirent les
tablettes des moules et les glissent dans Ieg
charriots.

Les wagons pesent chacun 1200 kilos. Elles

autre revenu, mais elle est représentée avant
tout essentiellement par son f{ravail ménager.
. Le 50 9 de la contribution totale du
mari aux frais du ménage pourrait étre con-
sidéré légalement comme étant a la fois le
salaire de la ménagére et la contribution de
celle-ci aux frais du ménage. Elle recevrait
en outre, en toute propriété, a fitre légal;
et non comme un don du mari, une somme
d’argent correspondant & un pourcentage du
10 au 20 % de la totalité du budget du
ménage.

Le pourcentage aurait cet avanlage de lenir
compte de la situation de chaque ménage.
Ei, d’aprés ce systéme, le versement de la
femme et sa contribution aux frais du mé-
nage seraient effectifs, puisqu’ils seraient ver-
sés par le mari, non pas directement com-
me salaire, mais comme participation aux
frais du ménage et que c’est 1a I'équivalent
du travail domestique de la femme. Quant an
versement supplémentaire légal d'une somme
d’argent a la femme elle serait le complé-
ment de la rémunération du travail ména-
ger de celle-ci. »

N’oublions pas dans tout ceci les situations
anormales crées par le chomage et la crise:
femmes travaillant au-dehors, maris faisant
le ménage, efc., ce qui améne a envisager
le renversement des choses dans ces circons-
tances.

11 est certain que jusqu'a ce que puissent
s’établir et avoir force de loi les idées émises

ici, du temps passera encore!... Mais Paris
ne s’est point construit en un jour, et ce
n'est pas en quelques années non plus que
nous, femmes, avons obtenu un statut un
peu meilleur; creuser une idée, en rechercher
les moyens d’application les plus faciles et
les plus équitables, c’est ce qu’a fait le Dr.
Muret. A nous maintenant de poursuivre cet
effort, de voir sous quelle forme nous au-
rions quelques chances de lui donner corps et
d’ajouter, ce faisant, un succés a ceux que

nous avons déja remportés un siécle... Ils
sont quelques-uns, tout de méme !
L-H. P.

Les Anglaises et le service diplomatique
et consulaire

Nos lectrices ont lu en son temps dans la
grande presse la nouvelle suivant laquelle le
gouvernement britannique, faisant en cela
preuve d’une étonnante étroitesse d’esprit, pour
un pays ou l'élément féminin joue un role
si actif, a refusé aux femmes Laccés au
service diplomatique et consulaire. Les rai-
sons de ce refus ont été analysées avec un
ironie si amusante par le Manchester Guar-
dian. que nous sommes sires d'intéresser nos
lectrices en leur mettant sous les yeux ces
commentaires, dans la traduction qu’en donne

les manceuvrent sur les rails, avec leur dos. Les
quatre femmes doivent démouler au minimum sept
a huit wagons dans I’heure.

— Les premiers temps, c’est dur. Mais elles
s’y font. Il faut étre brisé pour faire cela.

A peu prés 4 fr. de Pheure (80 ct. suisses).
Les charriots se nmomment des « corbillards».
* Ok ¥
Ce systtme 1a est le vieux systeme. Travail

de force.

— Vous pouvez cataloguer cela comme dur.
Mais avec le systtme moderne, c’est un tra-
vail de vitesse. Vous n’avez méme pas le temps
ae vous moucher.

Plus bas encore travaillent fonctionnent
plutét — les mouleuses. 107 lingots a la minute.
En face, les «enfileuses ». La plaque s’avance
pour étre prise. Si I’enfileuse la manque, elle
tombe et se casse.

Les enfileuses manient 20 kilos de sucre a la
minute.

A la fin de la journée, elles ont eu 9.600 kg.
de sucres sur les bras.

Huit heures consécutives, avec un quart d’heure
de repos. Si D’enfileuse veut s’absenter une se-
conde durant ces huit heures, impossible. A
moins qu'une mécanicienne ne la remplace. Mais
la mécanicienne qui continue, de son coté, a
assurer la marche de sa machine, n’est pas du
«métier ». Il se produit parfois 'du « bourrage »
a I’étuve. Tout est arrété. Chacun paie cela.

On demande un personnel de remplacement: -

une ou deux femmes seulement. Le droit qu’on
réclame n’est méme pas celui de souffler. C’est
un droit plus naturel encore.

* % %

A l’emballage, Pouvriere doit fournir 1.200
boites d’un kilo en une heure. II faut que la
mention imprimée sur le carton soit au milieu
de la boite, qui se forme et se remplit en
méme temps.

Huit sous d’amende pour chaque boite de-
couverte avec un décollage de I'impression sur
le carton.

La ficeleuse ne doit pas, ne peut pas mettre
plus de 30 secondes pour faire un paquet de
5 kilos.

Aux glissiéres, deux femmes sont seules pour
expédier 100.000 kilos de sucre par jour.

Elles gagnent 4 francs 10 de I’heure (82 ct.
suisses) en production maximum, les primes fa-
cultatives comprises.

Elles réclament un fixe de 5 fr.
suisse).

04 (1 fr.

Parfaitement juste

Lors du récent Congrés de Lucerne de I’'Union
suisse des Coopératives de consommation, une
seule femme, Mwme P. Ryser (Bienne), dont nous -
avons signalé en son temps accession au Comité
directeur de cette puissante Fédération, eul le
courage d’affronter la tribune. La Coopération
rendant compte de ce Congres, fait a ce propos
la remarque suivante, @ lajuelle nous ne pou-
vons que souscrire :

Apres les discours des hotes étrangers, I'ar-
rivée d’'une femme a la tribune suscite un in-
térét tout spécial. Certains assistants (bien mas-
culins, n’est-ce pas?!) se penchent méme de la
galerie et n’arrivent pas a y croire. Ceux-la
mémes n’hésiteront pas, a I’occasion, a parler
du role de la femme dans la coopération, mais
la pratique les étonne, la vieille méfiance des
sexes revient tout de suite.

e Oy
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