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Un troisieme déjeuner international a
réuni, au Parc des Eaux-Vives, les person-
nalités féminines suisses et étrangeres qui
se proposent de créer un cercle interna-
tional de femmes. Il était honoré par la
présence de déléguées séjournant a Ge-
néve pour la Conférence internationale du
travail, parmi lesquelles se trouvait Miss
Miller, membre de la délégation envoyée
par les Etats-Unis, a qui ’on avait deman-
dé de parler de la femme dans le monde
industriel.

Ce fut Miss Mildred Fairchild, chef de
la section des femmes et des enfants au
Bureau international du travail, qui pré-
senta Poratrice du jour et rappela les éta-
pes de sa brillante carriére.

Miss Miller a été d’abord «industrial
commissionner of Labour» de IEtat de
New-York, et elle est aujourd’hui direc-
trice du Bureau des femmes au Départe-
ment du travail des Etats-Unis. Actuelle-
ment, elle est venue représenter son pays
a la Conférence internationale et siege au
sein du comité chargé d’étudier le principe
«a travail égal, salaire égal ». Elle en a
été nommée rapporteur pour la présente
session. Miss Miller compte des amis dans
le monde entier et elle a lutté depuis long-
temps pour les droits politiques de la fem-
me et pour ’amélioration des conditions du
travail féminin. )

Aprés avoir montré l"influence que pour-
ra avoir Pintervention féminine expérimen-
tée et organisée pour éviter que l’on ne
tombe, dans les pays insuffisamment dé-
veloppés s’ouvrant a Vindustrie, dans les

Miss Miller au II‘IIiSiEmLIIEIBIIIIEI‘ international

erreurs du XIXe siécle — exploitation sans
scrupule de la main-d’ceuvre féminine en-
tre autres — elle répondit a quelques ques-
tions des auditrices sur le probléeme du
salaire: égal.

Le mouvement en faveur du salaire égal
(les Anglo-Saxons D’appellent brievement
«equal pay») est, a son avis, aussi impor-
tant que I’était le mouvement suffragiste au
début du siécle.

On constate ‘qu’a I’heure actuelle, c’est
dans les services de ’Etat que le principe
du salaire égal a fait le plus de progres
(nous croyons qu’il y a beaucoup d’excep-
tions a cette affirmation, »é4.). Certains
pays nous montrent la voie a suivre, en
particulier la France, qui, en 1946 a émis
un décret d’une grande portée. En disso-
ciant le salaire de base des allocations fa-
miliales, elle a fait un grand pas vers la
réalisation du salaire égal. Car les fem-
mes, chefs de familles, touchent des salaires
identiques a ceux des péres de famille.

Ce n’est pas encore le cas aux Etats-
Unis, olt "on compte pourtant plus de six
millions de femmes travaillant comme chef
de famille. La plupart des pays ont d’ail-
leurs de grands progrés a réaliser encore
en ce domaine.

Vivement applaudie par ’assistance, ’o-
ratrice fut remerciée en quelques mots
pleins de spontanéité et de charme, par
Mme Bugnion-Secrétan, au nom des audi-
trices rappelées une fois de plus au sens
de leurs responsabilités.

E. Lavarino.

pas pourquoi on les payerait moins que
les hommes qu’elles égalent en compétence
et en efficacité.

De plus, beaucoup d’entre elles ont des
charges familiales, il faut donc absolument
renoncer au vieux systéme, calculer les sa-
laires selon le travail fourni et le compléter
pour les femmes et les hommes, par des al-
locations proportionnelles aux charges de
chacun. Il y a, en effet, des hommes qui
sont célibataires, qui ne soutiennent per-
sonne et on ne voit pas pourquoi, a la
faveur d’une organisation et d’une concep-
tion fausses, ils toucheraient des salaires
exagérés, tandis que d’autres n’ont pas le
nécessaire. Si nous prenons I’exemple de la
Suisse, nous constatons que le 44 0/ de la
population féminine n’a pas ou n’a plus de
mari. On ne peut pourtant pas prétendre
que C’est une faible proportion et qu’il ne
s’agit que de cas exceptionnels. Une solu-
tion s’impose, méme dans les pays oit on
ne ’a pas encore compris.

Objections des employeurs.

Une autre objection présentée par les
employeurs, C’est que les salaires actuels
sont, dans un grand nombre de cas, déter-
minés par des conventions qui intervennent
entre patrons et employés et que les négo-
ciations seraient beaucoup plus difficiles si
les parties en présence avaient les mains
liées par une réglementation internationale.
En Grand-Bretagne méme, le 75 0/ des con-
ventions de salaire actuellement en vigueur,

seraient annulées par ’acceptation de pri-~
cipe de I’égalité de rémunération. Il nous
semble que, dans les entreprises oit ne tra-
vaillent que des hommes, la question ne
se posent pas et dans celles oit les hom-
mes et les femmes font un travail équiva-
lent, il n’est pas difficile d’établir, .en
collaboration avec les employés des deux
sexes, des conventions équitablles. Mais il
faudrait une bonne volonté qui peut-étre
fait défaut.

D’autres employeurs s’attachent a cal-
culer les frais qu’entraine I’emploi de main-
d’ceuvre féminine. Elle est plus onéreuse,
disent-ils, parce que l’absentéisme est plus
fréquent chez les ouvrieres, les congés et
les allocations de maternité coiitent cher,
la carriere est moins longue, tandis que les
restrictions auxquelles sont soumises leur
travail empéchent de les utiliser comme les
hommes, d’opérer des rotations d’un ser-
vice a un autre.

Nous avons déja bien des fois constaté,
en effet, que ces réglementations visant a
épargner les femmes servaient souvent de
prétexte a maintenir Vinfériorité de leurs
salaires. Par ailleurs, et lorsqu’elle ne sont
.pas en compétition avec des hommes, on
fait beaucoup moins attention a Pinterdic-
tion du service de nuit. Tandis que celui-ci
est invoqué par les employeurs de Grande-
Bretagne, le périodique « The Catholic Ci-
tizen » fait observer que les femmes de
ménage qui nettoient les bureaux de I’Etat
sont obligées, de par leur fonction, de

faire du travail de nuit et qu’elles ne sont
pas payées plus cher pour cela.

Les délégués travailleurs répliquent qu’ii
est quasiment impossible de calouler exac-
tement le colit de « I'unité de production »
et qu'on abandonne de plus en plus cétte
pratique parce qu’elle ne permet pas de
prouver si vraiment la main-d’ceuvre fémi-
nine revient plus cher. Néanmoins, les em-
ployeurs font observer que ceux qui ont
calculé le prix de leur production et qui
ont constaté que, a salaire égal, les femmes
leur cofiteront trop cher, renonceront a la
main-d’ccuvre féminine. Est-il opportun de
créer pour les femmes une cause de cho-
mage ? ¥

Nous nous demandons si cette objection
a une grand portée ?

Quand il y aura beaucoup de travail, on
emploiera les femmes malgré tout, quand
il n’y en aura pas assez, on gardera les
hommes et on licenciera les femmes de pré-
férence, qu’il y ait une réglementation de
rémunération €gale ou non.

Nous ne croyons pas que cette menace
brandie par les employeurs, doive engager
a renoncer.

Pourquoi ne pas tirer profit des
expériences faites ?

Il est facile de voir comment les choses
se passent dans les pays qui ont déja adop-
té le principe et I’on constate que les pertu-
bations ne sont pas si considérables que cer-
tains se plaisent 4 l’imaginer. En réalité,
les cas ou les hommes et les femmes font
un travail tout a fait équivalent ne sont pas
si fréquents qu’on le prétend et nous pen-
sons qu’on aurait pu adopter de bonne foi le
texte proposé par M. Frazao (délégué gou-
vernemental du Brésil), «a tout travail
de valeur égale, oua des fonctions iden-
tiques, comparables et de valeur égale, chez
un méme employeur et dans la méme loca-
lité, correspondra, sans distinction de sexe,
une rémunération égale... Les différences

de rémunération fondées sur Pancienneté...
ainsi que les promotions, seront assurées,
dans les mémes conditions aux - travailleurs
des deux sexes ».

Il semble qu’ainsi les circonstances dif-
férentes que crée la diversité des lieux ou
des activités humaines ne seraient plus un
obstacle et qu’on aurait, par ce moyen,
franchi une importante étape vers le but de
justice que nous poursuivons.

En méme temps, on donnerait satisfac-
tion a ceux qui recherchent une méthode
progressive d’appliquer le principe, ou ceux
qui jugent que Padoption d’un reglement
international est inopportun.

Mais ceux qui cherchent avant tout a re-
tarder le succes, n’obtiendront-ils pas en-
core de nouveaux délais ?

On propose un sursis.

A la derniere minute, Mme Schwarz-
Gagg, notre expert technique suisse, nous
communique que la Commission vient de
prendre une importante décision : consta-
tant Popposition qui s’est manifestée de
la part des employeurs et des délégués de
certains pays, les membres travailleurs ont
suggéré et obtenu que la Commission pro-
pose de remettre a Pannée prochaine le
choix entre une recommandation et wune
convention. Les longues délibérations ont
montré que le méme texte ne peut conve-
nir indifféremment a4 lPune et A Vautre,
une convention ne peut pas étre trop dé-
taillée, notamment. Pendant Pannée qui
vient, on demandera au B.L.T. de préparer
deux textes prévus pour Pune ou lautre
éventualité.

Mme Schwarz juge cette décision sage.
Elle craignait qu’en voulant aller trop vite
on arrive a une réglementation qui pous-
serait a la discrimination a 1I’égard des
femmes et c’est justement le contraire que
nous réclamons, c’est-a-dire la liberté
d’exercer le métier qui nous convient.

Une émission sur I'égalité

A la Tribune libre de Radio-Genéve fut
engagé un débat sur la question du salaire
égal entre différents participants a la Con-
férence internationale du travail.

Il y avait 1, le professeur Rappard, chef
de la délégation suisse, des secrélaires syndi-
calistes, Mlle Nagels (Belgique), Mme Trois-
gros (France), d’autres dont les noms mnous
ont échappé.

M. Rappard voulut limiter le débat a la
question suivante : vaut-il mieux pour les
femmes obtenir un salaire égal a celui des
hommes et risquer ainsi de se voir refuser
un emploi, ou serait-il préférable d’avoir
moins d’exigences et ne pas risquer le cho-
mage ?

La discussion ne fut pas claire et les quel-
ques arguments connus el valables qui fu-
proposés par les oratrices en faveur d'un sa-
laire égal ne furent pas présentés de maniére
a emporter la conviction de 'auditeur.

Il est évidenl que, tous les jours et tout
autour du monde, des femmes acceptent des
salaires inférieurs & ceux des hommes parce
qu'elles n'ont pas le moyen de faire autre-
ment. Clest la raison pour laquelle on a
posé la question sur le plan international.

de salaire a la Tribune libre

Quand le travail manque, les hommes comme
les femmes acceptent des salaires inférieurs,
pour ne pas rester sans rien, & moins qu'une
réglementation générale, supérieure, acceptée
préalablement pas les employeurs et les em-
ployés, n’empéche la chute des salaires. Les
femmes n’obtiendront donc cette égalité que
grace a des conventions nationales et inter-
nationales.

En attendant, peut-on conseiller aux fem-
mes d'accepter des salaires inférieurs aux
hommes ?

Je mne crois pas, pour ma part, que les
femmes aient un intérét a pratiquer cette es-
péce de dumping. Si, a travail égal, elles
profitaient de la situation’ pour accaparer
les places & un moindre prix, cela créerait une
guerre économique des sexes qui me serait
pas préférable a la lutte des classes ou a
toute autre guerre. Le salaire égal pour les
femmes mn'est pas seulement une question
de justice envers elles, mais une question de
justice humaine qu’il serait dangereux de

trancher sans équité. W.-G.
Les ab és au ,,M t Fémini “
recoivent ,,Femmes Suisses‘' d’office,

sans autre versement.
=

Une philosophe suisse

Magdalena Aebi

(Suite)
Dans la famille Aebi, tout le mon-
de prenait des lecons de musique et
tout le monde était musicien. Le pére

de Magdalena improvisait au piano tout
ce quil voulait ; il possédait une admirable
voix de basse et parfois prenait part a I'exé-
cution d’opéras ou chantait sa partie dans
les oratorios de Haendel et de Haydn don-
nés dans Déglise de la ville. Magdalena
jouait du piano et du violon ; plus tard elle
eut un luth pour s’accompagner lorsqu’elle
chantait. Fréres et sceurs jouaient du piano,
du violon, du violoncelle, du cor, de la cla-
rinette, et il n’y avait pas moins de trois ac-
cordéons dans la 1. Mais la maisomn
et le jardin étaient s tes que ces musiques
ne se génaient guére. Magdalena, imitant en
cela sa mére, étail jardiniére et mourrissait
une passion profonde pour les plantes.

Le sentiment religieux de l'enfant se déve-
loppa avec ferveur. A l'dge de dix ans, elle
faisait un petit culte privé le dimanche et,
de ces cultes, elle garde un souvenir trés vif :
« Quand sonnaient les belles cloches de notre
église, raconte-i-elle, je me promenais au jar-
din toute fraiche encore de mon bain du sa-
medi soir, avec du mnouveau linge qui, dans
notre maison, était toujours dune propreté

éblouissante, avec ma robe du dimanche et
un petit tablier blanc tout frais. Le samedi
aprés-midi, je mettais mon jardinet dans un
ordre impeccable et, le dimanche, j’allais I'ins-
pecter en me réjouissant de l'ordre qui ré-
gnait partout. Quand les cloches se taisaient,
il y avait un moment solennel, dans le si-
lence absolu. Alors, je m’agenouillais der-
riére un buisson, je faisais ma confession
de la semaine écoulée, je prenais de bonnes
résolutions pour la semaine A venir, enfin
je priais pour mon cher papa, demandant au
Bon Di¢u de faire réussir les affaires de
son entreprise dont je savais qu’elles lui don-
naient souvent du souci. »

A seize ans, Magdalena fut envoyée au
pensionnat, puis A l'école secondaire a Neu-
chitel. Cette école fut la premiére qui ré-
pondit vraiment aux besoins intellectuels de
la jeune fille. Il y régnait un cerlain esprit
d’analyse dont elle s’émerveillait. Elle s’y
de passion pour la grammaire francaise, pour
notre langue si belle et si claire et apprécia
fort les compte-rendus qu'on lui donnait des
chefs-d’euvre de la littérature francaise.
Magdalena suivait aussi les cours d’histoire de
P'art donnés a I'Université et faisait beaucoup
de musique : violon, piano, harmonie, con-
trepoint, fugue, analyse formelle. Elle prit
alors ses premiers cours de gymnastique ryth-
mique, et Jacques Dalcroze lui conseilla de
se consacrer a cette branche.

Mais il fallait avant tout prendre un cours

de couture a Berthoud. Cette épreuve fut
dure & la jeune fille ; elle avait le sentiment
de mourir et, dés qu'elle pouvait se réserver
un instant, elle se réfugiait dans la lecture.
Aussi sa sceur lui déclara-t-elle un jour qu’elle
devrait faire des études universitaives puis-
qu'elle aimait tant lire et que, juslement, elle
s’enchantait d'un volume de Schopenhauer
découvert dans un coin de la maison du
grand-pére. Les fréres de Magdalena qui fré-
quentaient Je gymnase de Berthoud auraient
trouvé naturel d’y voir étudier leur sceur au-
prés d’eux. Mais & I'dge de quatorze ans, la
jeune fille avait déja demandé a son pére
s'il lui permetlrait de suivre le gymmase.
Son pére le lui ayant refusé, la jeune fille
n'eiit pas osé reprendre le sujet. Ce furent
ses fréres qui lul rendirent courage et inter-
cédérent si bien qu’au bout de trois semanes,
le pére de famille autorisa sa fille a s’inscrire
au gymnase. Pendant trois mois Magdalena
prit des lecons parliculiéres, afin de s
miler les notions préparatoires qu'avaient ac
quises ses camarades au cours de quatre ans
de latin, de deux ans de mathématiques et
d'un an de physique. Deux ans et demi plas
tard, & peine plus agée que ses camarades,
Magdalena obtint sa maturité ; elle n’avait
jamais cessé de faire de la musique, lisait
beaucoup et jouissait intensément des dis-
cussions qu'elle avait avec ses fréres.

Au moment d’entrer & I'université, Magda-
lena éprouva une bréve hésitation, elle avait

envie de devenir ingénieur, car la fabrica-
tion des machines agricoles I'aurait intéressée.

Mais son pére lui déclara que 'entreprise
revenait 4 ses fréres. La jeune fille se sen-
tait attivée par les mathématiques et la phy-
sique théorique, mais encore plus par les
langues classiques, les littératures et Ihis-
toire de I'art. Tout bien considéré, elle opta
pour les études classiques. Elle travailla a
Zurich, & Munich, puis de nouveau a Zurich
ou elle découvrit que les études philologiques
et littéraires ne la satisfaisaient pas enticre~
ment. Comme elle n’avait jamais négligé de
continuer a s'instruire dans le domaine des
sciences exactes, ce fut par la lecture d'un
traité sur la théorie d’Einstein qu’elle prit con-
tact avec celui qui devait étre son maitre
de philosophie, Ernst Cassirer. En étudiant
l'ouvrage de Cassirer, Magdalena constala que
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