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FEMMES SUISSES

NOUVELLES DU JURA

REPRENDRE DU TRAVAIL

Le groupe de femmes «La Table
ronde » s'est penché sur un théme
dont on parle actuellement dans le
secteur de la vie professionnelle : le
recyclage.

Aprés avoir interrogé des dizaines
de ménagéres, nous nous retrouvons
& seize pour faire le point: dgées de
22 a 45 ans, anciennes employées de
bureau, bacheliéres, institutrices, mai-
tresses ménagéres, vendeuses, com-
mergantes, sans dipléme, toutes dési-
reuses de «faire quelque chose deés
que ce sera possible ».

POURQUOI CE DESIR ?

Elles sont lucides les femmes de
1972 | Assumer un emploi extra-ména-
ger ne signifie pas une fuite délibérée
ou un abandon du foyer. Mais nos
interlocutrices sont conscientes qu'un
jour arrivera, ou est arrivé, ol leur
temps ne sera plus rempli par les
seules tdches domestiques.

Pour les unes, le désir de travailler
a I'extérieur du foyer s'explique par le
refus de [l'inactivité, le besoin de se
dépenser, de se rendre utile, la réali-
sation d'un projet longuement mdri, la
dissipation du sentiment voisin du
complexe «de celle qui ne fait rien ».

Pour d'autres, le besoin de travailler
répond au besoin d'indépendance ma-
térielle qui n’est pas souvent le ot
de la femme mariée.

Une raison encore: la possibilité
d'étre seule un jour, veuve ou divor-
cée, oblige les femmes & réfléchir a
I'organisation de leur éventuelle vie a
venir.

COMMENT FAIRE ?

De prime abord, nous envions nos
sceurs des grandes villes qui ont a
leur disposition une gamme de possi-
bilités inexistantes dans le Jura, cours
organisés et multiples emplois offerts.

Selon renseignements pris & bonne
source, les cours de recyclage mis sur
pied & Lausanne et & Genéve ont re-
cueilli un grand nombre de candidates
dont un fort pourcentage a abandonné
assez rapidement ses études. Plus
prés de nous, & Bienne, le cours prévu
n'a connu la faveur que de rares ins-
criptions.

ACTION DE LA FONDATION
POUR LA FORMATION
CIVIQUE DES FEMMES

Dans notre dernier numé-
ro, nos lecteurs ont, nous
Pespérons, apprécié le sé-
rieux et I'objectivité avec les-
quels M. Georges Perrin,
ancien rédacteur accrédité
auprés des Chambres fédé-
rales, a traité de la politique
du logement, objet de la vo-
tation fédérale du 5 mars.
Cet article a paru également
en allemand dans le «Schwei-
zer Frauen Blatt», journal
suisse alémanique proche
de PAlliance de sociétés fé-
minines suisses.

Doré , le « S
Frauen Blatt» et « Femmes
Suisses » pourront, grace a
I'appui de la Fondation pour
la formation civique des fem-
mes faire appel a des jour-
nalistes spécialisés dans les
questions fédérales pour pré-
senter objectivement, avec
arguments pour et contre,
les sujets faisant I'objet des
votations fédérales.

Nous remercions la Fonda-
tion pour la formation civi-
que des femmes de son geste
et profitons de rappeler que
cette fondation a pu étre
créée grace aux bénéfices
réalisés par la fameuse
SAFFA 58, exposition natio-
nale des femmes suisses qui
eut lieu a Zurich en 1958.

La Rédaction.

Ne nous leurrons pas, il est plus
difficile qu'on ne le pense générale-
ment de se remettre a I'étude a 30,
35 ou 40 ans ! On se heurte aux mau-
vais tours d'une mémoire défaillante, a
un manque de capacité d’assimilation.
Un entrainement cérébral et physique
non exercé demande un temps relati-
vement long pour se préparer a re-
prendre une profession.

DECEPTIONS

L’'employée de bureau qui se pré-
sentera & son nouvel employeur doit
s'attendre & ce qu’on lui confie des
travaux de copie ou de facturation
pendant un a deux ans.

Les laborantines, les infirmiéres au-
ront beaucoup de difficultés a se
réadapter aprés une interruption de
travail de dix ans, voir de cinq ans.

Les vendeuses trouveront plus faci-
lement satisfaction.

Dans la coiffure, une interruption
de travail d’'un ou deux ans est déja
un handicap (changement de coupes,
de produits, etc.). Il en va de méme
pour les couturieres et les métiers
de la mode.

FORMATION PERMANENTE

L’expérience prouve que la femme
de 40 ans accepte difficilement de
recommencer & zéro. La solution, di-
sons celle qui nous parait étre la
meilleure actuellement, réside dans la
formation permanente, ou si I'on pré-
fére, mettre en pratique ce qu'on a
appris, le plus souvent possible, par-
tout ol cela est possible, tout en se
tenant au courant de tout ce qui se
passe. C'est indispensable. On ne sau-
rait trop conseiller de suivre les cours
de langues organisés par I'Université
populaire, les conférences, en un mot,
la vie culturelle des localités juras-
siennes.

N’attendons pas d’avoir 40 ans pour
y songer! L'interlocutrice qui sténo-
graphie mentalement le préche du di-
manche a I'église, et sur papier a la
maison, les conférences diffusées a
la Radio s'occupe de sa formation
permanente ! Une autre, secrétaire de
direction, parfaite polyglotte de langue
maternelle frangaise nous avoue ne

FEMMES SOCIALISTES
ET MANUELS SCOLAIRES

Les femmes socialistes, réunies a
Muttenz sous la présidence de Mme
Marie Boehlen, ont discuté des diffé-
rentes études menées ces derniers
temps sur les manuels scolaires.

Elles ont regretté que ces livres
donnent aux enfants une image de la
société totalement différente de la réa-
lité et de la femme tout a fait dépas-
sée. Elles ont demandé qu’on active
la révision des livres scolaires. Con-
naissant le premier livre de I'Ecole
romande (voir « Femmes Suisses » du
mois de février, premiére page), elles
auraient déja pu déplorer les «inno-
vations » dont «bénéficieront» des
générations d’éléves...

LA PEAU DE CHAGRIN

Les irréductibles au suffrage féminin

sans restriction deviennent toujours
moins nombreux... Durant les 5 et 6
mars :

URI a décidé I'égalité politique to-
tale pour hommes et femmes.

Les GRISONS ont appouvé [lintro-
duction du suffrage féminin sur les
plans cantonal et du district. Sur le
plan communal l'introduction demeure
facultative.

KLOSTERS. Cette commune grison-
ne a accepté I'égalité politique des
femmes, mais celle de KERNS (Ob-
wald) I'a refusée.

lire que des ouvrages allemands, des
journaux anglais, des romans espa-
gnols. Cette derniére, bien qu’occupant
une place a plein temps, ne néglige
en rien ses connaissances linguisti-
ques.

Dans la mesure du possible, qu’elles
n’abandonnent pas complétement
I'exercice de leur métier. Pour les
enseignantes, il y a la possibilité de
faire des remplacements. Pour d'au-
tres, le travail a domicile. Ou, comme
cela se pratique dans certains pays
scandinaves ou en Grande-Bretagne,
le deux fois mi-temps : une meére tra-
vaille le matin, confie ses enfants a
une autre mére qui confie également
les siens & la premiére lorsqu’a son
tour elle va travailler.

Il 'y a d'autres solutions, il suffit d’y
rétléchir, d’en parler autour de soi,
d’agir.

TRAVAIL BENEVOLE

Plusieurs de nos interlocutrices se
destinent & un travail bénévole. Nous
ne doutons pas qu’elles seront les
bienvenues dans les hépitaux, auprés
des handicapés, des personnes agées.
L’hépital de Delémont organise des
cours destinés aux personnes qui dé-
sirent se rendre utiles auprés des
malades. Ces cours sont gratuits et
point n’est besoin d'avoir préalable-
ment une profession médicale ou para-
médicale.

Enfin, d’autres envisagent de s’adon-
ner a une activité artisanale ou artis-
tique chez elles. Et pourquoi pas en
groupe ? Céramique, peinture sur por-
celaine, tapisserie, etc. Pour elles
aussi, des cours peu colteux sont
donnés & [I'Université populaire.

En conclusion, notons que la de-
mande d’emploj est importante dans le
Jura et que nous n’avons pas rencon-
tré une seule femme n'ayant pas trou-
vé de travail.

Nous ne sommes pas plus mal loties
ici qu'ailleurs (d'une maniére géné-
rale) il s'agit avant tout d’'étre lucides,
actives, soucieuses d'arriver au but
qu'on s'est fixé sans trop compter sur
I'ancien dipléme... dévalué au taux de
notre passivité !

A-M. S.

Smilie

Gourd

(Suite de la page 1)
La lutte entreprise par Emilie, avec un courage, une clairvoyance,

une générosité remarq

a heur

a porter ses

fruits durant son vivant. Mais, des buts qu’elle s’était fixés, quelques-uns

sont encore a atteindre.

RESULTATS OBTENUS...
Du temps d’Emilie Gourd: I'entrée des femmes dans les tribunaux de

prud’hommes
le pastorat féminin

avocates inscrites au barreau
juges assesseurs aux tribunaux de I'enfance
introduction de la police féminine
votations pour l'introduction du suffrage féminin (1921, 1940 qui
se sont soldées par des échecs)
Depuis sa mort, mais pour lesquels elle a déja lutté :
femmes dans les jurys (1952)

femmes juges

possibilité pour la femme mariée de garder la nationalité suisse
droits politiques sans restrictions (sauf dans quelques commu-
nes de Suisse orientale) 7 février 1971, soit 25 ans aprés la mort

d’Emilie Gourd

.. ET A OBTENIR

Nous devons encore travailler pour obtenir :
Responsabilités égales, droits égaux
salaires égal, travail égal (Convention internationale no 100)
droit de cité cantonal de la femme mariée (pourquoi avoir a le

demander ?)
puissance paternelle

Droit au travail de la femme mariée
Cette liste n’est nullement exhaustive...

Bravo Mesdames Blunschy et Sahifed!

Lors de la séance du 29 février,
le Conseil national a approuvé
deux amendements importants
pour les femmes fonctionnaires.

Le premier, présenté par Mme
Blunschy-Steiner (PDC, Schwyz),
visait a modifier les dispositions
concernant I'allocation de mariage,
de telle sorte que les fonctionnai-
res des deux sexes la regoivent et
non seulement ceux du sexe mas-
culin (projet du Conseil fédéral).
La proposition a été approuvée
par 75 voix contre 51.

Signalons que certains auraient
désiré que toutes les inégalités,

ke les f

jorité a décidé que puisque l'oc-
casion de faire disparaitre une iné-
galité, il fallait saisir I'occasion,
ce qui n'empéchera pas de conti-
nuer dans cette voie.

Mme Sahlfeld demandait que
soit introduit dans la loi un texte
obligeant le fonctionnaire divorcé
a verser au profit de ses enfants
les allocations qu’il regoit pour
eux, en plus de la pension alimen-
taire (s’il y a lieu). Par 75 voix con-
tre 51, le Conseil national a ap-
prouvé cette suggestion.

Ces deux premiéres interven-
tions prouvent que nos conseillé-

dont sont ;
fonctionnaires, fassent  I'objet
d’une revision d’ensemble. La ma-

res r sauront saisir toutes
les occasions de défendre les inté-
réts féminins.

la situation des Hollandaises évolue lentement

Les meéres sont beaucoup plus
jeunes aujourd’hui : celles dont le
dernier-né commence sa vie sco-
laire ont encore 40 ans de vie ac-
tive devant elles. Petit a petit, les
femmes néerlandaises recommen-
cent a travailler et d’ici 1980, les
entreprises pourront compter sur
une force de travail de plus de
126 000 femmes de 25 a 40 ans.
Beaucoup d’entre elles ont regu
une formation qui justifie un poste
de cadre. L’homme néerlandais
acceptera-t-il de travailler sous la
direction d’'une femme ?

En Hollande, aussi agréable que
nous trouvions de limiter les acti-
vités d’'une femme a son foyer seu-
lement, le fait que la plupart des
femmes ne travaillent pas, crée
une véritable disproportion entre
la population active et la popula-
tion inactive. Nous sommes alors
forcés de faire appel aux travail-
leurs étrangers et cette solution
crée de nouveaux problémes et a
des conséquences politiques.

En effet, 26,3 femmes sur 100
agées de 14 a 65 ans travaillent.
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Ce taux est le plus bas des pays

de la C.E.E. En France, 46,6 fem-

mes sur 100 travaillent, en Allema-
gne 40,3, en Belgique 33,6 et en

Italie 29,9 femmes sur 100.
Environ 70 % des femmes acti-

ves néerlandaises sont employées
dans le secteur des services. 5%
travaillent dans I’agriculture, 25 %
dans I'industrie et ce, pour la plu-
part, dans les branches «fémini-
nes » comme la confection ou I'in-
dustrie électronique.

Aprés la seconde guerre mon-
diale, la position des femmes hol-
landaises s'est améliorée. Jusqu’en
1957, les femmes mariées étaient
considérées de la méme fagon que
les enfants ou les débiles mentaux.
Aujourd’hui, la femme néerlan-
daise a le droit de disposer elle-
méme de ses biens et de ses
gains et, méme mariée, de signer
seule des contrats de travail. Ce
n'est plus 'homme seul qui est le
chef de famille mais 'homme et la
femme ensemble. Les possibilités
de formation sont égales pour gar-
cons et filles et ces derniéres sont
acceptées dans toutes les écoles
techniques.

Toutefois bien des différences
existent entre la théorie et la pra-
tique :

— des 15 ministres et des 11 secré-
taires d’Etat, un seul est de sexe
féminin ;

— on compte 135 hommes contre 15
f alacC e des dép H

— il y a 81 ambassadeurs mais une
seule femme ambassadrice des
Pays-Bas ;

— a la Cour supréme, on trouve 186
juges hommes contre 14 juges fem-
mes ;

— le public est typiq
lin, on n’y r
femme ;
— il y a 2012 hommes avocats contre
212 ts et 858 h

notaires pour 10 femmes notaires

seulement.

(« Financial
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