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suisse

tionnelles et changement, mais il s’y est
ajouté la composante de I'égalité socia-
le, encore que de fagon timide. L'analyse
des résultats des communes montre
que, pour cette seule fois, I'influence des
partis politiques a joué un réle important,
les communes ou domine |'orientation
socialiste ayant donné une moyenne re-
lativement élevée.

CONFLIT SOCIAL

M. Nef conclut que |'égalité des droits
ne provoque plus seulement une lutte
entre valeurs opposées, mais en outre
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un conflit social, un conflit d'intéréts, ce
quin’est pas le cas avec le suffrage fémi-
nin ou le droit matrimonial. Les deux
objets égalité des droits et droit matri-
monial sont donc moins proches I'un de
|"autre qu’on ne I'a dit.

Si le principe de |'égalité de salaire
devait faire I'objet d'une votation, |I'éga-
lité entre hommes et femmes apparai-
trait comme un conflitde classe et non au
premier chef comme un conflit de va-
leurs. Comme l'initiative pour la protec-
tion de la maternité, il y aurait peu de
chance qu’elle passe larampe de la vota-
tion populaire.

Perle Bugnion-Secretan

L'OFIAMT ET LA
REINSERTION
PROFESSIONNELLE

L'OFIAMT a publié récemment le rap-
port d’un groupe de travail qui a siégé a
Lausanne en 1984 et qui s'est occupé
des problémes de la réinsertion profes-
sionnelle des femmes dans la vie active.

Ce groupe était composé — etc’est ce
qui était intéressant — de personnes
indépendantes ceuvrant a la réinsertion
des femmes, de responsables de servi-
ces d’orientation et de formation, de re-
présentants d'une régie fédérale et de
I'industrie privée.

Les obstacles a la réinsertion, le déca-
lage entre le droit et la pratique mais aus-
si les « trous » de la |égislation et le blo-
cage des mentalités ont été passés en
revue.

L'aspect le plus intéressant du rapport
est dans ses propositions concrétes.

Formation : intensifier la sensibilisa-
tion du public a une meilleure formation
des filles, par I'utilisation des médias
notamment, et supprimer les limites
d'age de formation, ce qui entraine |'ur-
gence de former des enseignants a la
pédagogie des adultes.

Financement : améliorer les bourses
d’études, susciter le mécenat moderne
(sponsors), affecter a des fins de forma-
tion une partie des bénéfices de la loterie
a numéros.

Politique : relancer le débat parlemen-
taire aux niveaux fédéral et cantonal.

Les horaires de travail devraient égale-
ment étre aménagés.

L'auteur du rapport, Marianne Gétaz,
rend hommage a I'OFIAMT pour avoir
intégré ce probléme de réinsertion des
femmes dans sa réflexion sur le chdma-
ge. Et nous aussi. Car les propositions
faites rejoignent les notres et répondent
au besoin de reconnaissance officielle
des problémes actuels des femmes. —
(bg)

MEDIA :
LE CONTENU
ET LA FORME

L"Alliance de Sociétés Féminines peut,
grace au legs Elisabeth Goschen, récom-
penser chaque année un travail universi-
taire sur les femmes et les media. Ce prix
a été attribué pour la premiére fois en
novembre 1985 et remis a une étudiante
de I'Institut de Journalisme et de com-
munications sociales de Fribourg. Dans
le cadre d'une recherche commandée
par la Commission fédérale pour les
questions féminines sur les femmes et
les media, Iréne Lorenz a présenté une
analyse scientifique du tournage d’un

film tiré d'un roman de Fontane par le
cinéaste et metteur en scene allemand
Fassbinder. Elle en conclut que, si le film
plaide par ses images en faveur de |I'éga-
lité entre hommes et femmes, |'effet est
affaibli par le sexisme du langage qui les
accompagne. La TV et les autres
moyens de communication, s’ils veulent
lutter contre la discrimination, doivent
veiller autant au langage qu’'aux images
qu'ils diffusent. — (pbs)

EN BREF

CONTRAT ROMPU

L"Alliance de Sociétés féminines et les
autres organisations intéressées ont
rompu leur contrat avec |'éditeur du
« Schweizer Frauenblatt » (« wir Fraue »).
Elles n'y publieront donc plus leur page
spéciale et n'auront plus d’obligations
financiéres a I'égard de la revue. L'édi-
teur affirme qu'il continuera a défendre
I’égalité des droits, ... on verra, ou plutdt
on ne verra pas car on n‘aura plus d'in-
térét a étre abonné a un journal qui dé-
pendra de plus en plus de la publi-
cité.

ATTENTE

Aprés Zurich et Zoug, c’est a Nidwald
qu’une mére de famille se voit refuser par
le Tribunal fédéral, pour des raisons for-
melles, un jugement sur le fond sur le
probléme de I'égalité en matiére d'édu-
cation. Le moins qu’on puisse dire, c’est
qu’il hésite encore a prendre position et
veut, comme il I’a laissé entendre a pro-
pos d’un cas a Lucerne, donner au légis-
lateur une certaine latitude dans l'inter-
prétation du principe de |'égalité dans
I"éducation et son application dans |'en-
seignement.

RECOMPENSE

Jeanne Hersch a été en octobre et
novembre a la téte de la délégation suis-
se a la conférence de Budapest sur la
culture, dans la suite de la Conférence
sur la Sécurité et la Coopération en Euro-
pe CSCE. Auméme moment, elle aregu,
premiére lauréate, le prix Max Petitpier-
re, qui doit récompenser « une personna-
lité ayant... apporté une contribution im-
portante au rayonnement de la Suisse
dans le monde. »

CANDIDATE

Le parti radical du Jura Bernois a dési-
gné Geneviéve Aubry comme sa candi-
date aux prochaines élections au Conseil
d’Etat du 27 avril 86.
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