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suisse

L'assemblée générale de |I’Associa-
tion femmes, féminisme et recher-
che, tenue a Berne, le samedi 30 no-
vembre, a réuni une cinquantaine de
femmes, dont 6 Romandes.

La premiére question a résoudre a
été celle de la langue et nous avons
convenu que les Suisses alémaniques
parleraient allemand, lentement pour
les Romandes et sans traduction, et
que celles-ci s"exprimeraient en fran-
cais. Chose remarquable, cela a mar-
ché jusqu’a la fin sans dérapage vers
le suisse allemand et/ou une vitesse
trop grande pour les Romandes.

a premiére moitié de la rencontre

a été consacrée a la partie statu-

taire, soit au rapport d'activité de

I’ Association pour 1985 (consti-
tution d’'un réseau plus vaste, lettre cir-
culaire tous les deux mois, centralisation
des informations sur les sources de fi-
nancement, distribution d'une feuille vo-
lante sur |’Association, situation des
groupes dans les différents cantons),
aux perspectives d'avenir (développe-
ment du bulletin, travail avec d'autres
groupes, prises de position face a |'exté-
rieur, création d’une collection de publi-
cations, recensement des travaux non
publiés des membres, rapport annuel sur
les nouvelles directions théoriques dans
les différentes disciplines), a I'améliora-
tion de |'efficacité (création d'un poste a
temps partiel chargé du secrétariat et de
la lettre circulaire), a I'approbation des
comptes 1985 et du budget 1986, et a
I"élection du comité.

La deuxiéme moitié de la séance, con-
sacrée a une table ronde sur le théme :
« Comment s'y prend une chercheuse
pour (ne pas) faire carriére ? » comportait
six exposés introductifs. Les intervenan-
tes devaient traiter le theme selon leur
expérience personnelle par référence a
trois axes : |'adaptation de lafemme a un
milieu souvent hostile, |'appui sur un
homme (patron, collégue) comme « mar-
che-pied » et la solidarité féministe.

Les expériences des intervenantes
étaient trés variées : une femme profes-
seur ordinaire de sociologie théorique,
une femme qui a démissionné de son
poste de professeur extraordinaire et di-
rectrice d'un institut d'histoire de la mé-
decine, une chargée d'enseignement en

Annina Volonterio, la premiére femme univer-
sitaire tessinoise (1888-1972).

Photo Agenda de la Femme
pédagogie, une assistante en psycholo-
gie, une assistante en histoire des fem-
mes, une assistante en économie.

Parmi les « stratégies » des femmes
pour faire carriére on peut noter la stra-
tégie défensive visant a éviter |'agressi-
vité des collégues masculins, et I'identi-
fication de ses propres faiblesses afin de
les contourner ou de les accepter. Deux
des intervenantes ont souligné le réle de
leur patron universitaire, |'une disant
qu'il lui avait glissé le siege de professeur
sous les fesses | Une autre a été engagée
par un professeur qui ne prend que des
femmes, probablement par peur de la
compétition plus inquiétante qui vien-
drait d'assistants hommes. Une autre
s'estidentifiée beaucoup a sa professeur
tout en recevant un appui trés important
de I'homme avec qui elle vit (ce que
beaucoup d’hommes regoivent de leur
compagne...). Une définition des élé-
ments de la carriere a également été
donnée.

SANS COMPROMIS
POINT DE SALUT?

Les participantes se répartissent selon
moi en trois groupes de dimension trés
variable : le plus important numérique-
ment réunit les femmes assistantes et
chargées d’'enseignement qui veulent
rester dans |I'Université pour enseigner,

FAIRE CARRIERE A L'UNIVERSITE

STRATEGIES
POUR LA REUSSITE

faire de la recherche ou les deux, sans
étre au clair sur les moyens et les possi-
bilités, mais conscientes des difficultés
et des compromis nécessaires pour per-
cer dans un monde encore trés masculin.
A I'opposé, une étudiante pour qui ces
compromis sont insupportables et qui
souhaite pourtant aussi faire du travail
scientifique : pour elle c’est la perplexité.
Le troisiéme groupe est constitué par les
deux femmes ayant réussi dans leur car-
riere puisque professeurs.

L'une m’a semblé assez confortable-
ment installée dans son statut, a l'aise
dans le monde académique. Elle insiste
sur la nécessité de travailler dans I'uni-
versité afin de favoriser I'entrée d’autres
femmes, elle met I'accent sur la solidari-
té indispensable et sur un devoir, une
responsabilité envers les autres fem-
mes, étudiantes ou enseignantes. L au-
tre (qui a démissionné aprés quelques
années) a axé son intervention sur le co(t
personnel de la carriére, le sexisme des
collégues (plaisanteries douteuses,
etc.), les embdches, la lourdeur des té-
ches administratives et leur inutilité
(commissions diverses, discussions vi-
des de tout contenu), la chasse au pou-
voir personnel déguisée sous l'intérét
général invoqué. Elle est arrivée a un
point ou elle perdait sa substance et ou
elle a refusé de sacrifier sa vie a sa car-
riere. Elle travaille actuellement comme
psychothérapeute et se concentre beau-
coup sur la question de la recherche du
pouvoir : est-ce pour avoir du pouvoir
sur les autres, est-ce pour faire des cho-
ses auxquelles on croit avec les autres,
cette question du pouvoir devant étre
envisagée par toutes celles qui font car-
riere dans |'université. En résumé, deux
attitudes trés différentes, toutes deux
réfléchies mdrement, et qui me semblent
traduire davantage des divergences de
personnalité que des divergences de
fond.

A partir des six exposés, il y a eu une
discussion générale passionnante. J'ai
beaucoup apprécié le déroulement de
cette table ronde, |'absence de monopo-
lisation de la parole, I'écoute attentive
jusqu’a la fin de chaque intervention sans
interruptions intempestives, I'honnéteté
des questions et réponses.

Patricia Schulz
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