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ACTUELLES

Votations

Politique coordonnée des transports

Politique coordonnée des
transports (PCT): ces trois
mots quelque peu rébarbatifs
ne signifient rien de moins que
la mise en place d’un systéme
cohérent qui a pour ambition
de rechercher I’équilibre entre
transports publics (trains, bus
et trams) et transports priveés
(automobiles et poids lourds).

Le 12 juin, outre que sur
I’abaissement de I’age de la re-
traite (cf. page ci-contre), les
citoyens seront donc invités a
S€ prononcer sur une révision
constitutionnelle, dont I'objec-
tif est de donner aux transports
publics les moyens de jouer
leur role, celui de supporter a
I’avenir I’essentiel de I’accrois-
sement du trafic. Ceci par le
biais de mesures en vue de ga-
rantir leur financement et d’éli-
miner les distorsions de con-
currence de maniére a les ren-
dre compétitifs face aux trans-
ports privés.

En 30 ans, le volume du tra-
fic automobile a sextuplé. A
elle seule, la route absorbe ac-
tuellement 83 % du trafic des
voyageurs et 53 % du trafic des
marchandises. Or la Suisse est
un pays exigu, dont le réseau
routier ne peut plus se dévelop-
peral’'infini. Une premiére pri-
se de conscience a déja eu lieu
durant les années septante,
avec la mise en place d’une
commission d’experts, chargée
par le Conseil fédéral d’élabo-
rer une conception globale des
transports. Cette commission a
rendu son rapport en 1978.

Le Conseil fédéral a repris
bon nombre d’éléments de cet-
te conception globale des trans-
ports dans le projet de « politi-
que coordonnée des trans-
ports » (PCT) qu’il a soumis a
I’attention des Chambres fédé-
rales en 1982. Le Conseil des
Etats en 1985 et le Conseil na-
tional en 1986 I'ont passée au
crible en la modifiant, notam-
ment en vue de mieux tenir
compte des intéréts régionaux
des cantons. Du fait qu’il s’agit
d’une modification de la Cons-
titution fédérale — articles
36ter et 37 nouveaux — celle-ci
devra étre approuvée a la dou-
ble majorité du peuple et des
cantons.

Posant les principes de la
PCT, l’article 36ter définit les

.

objectifs généraux applicables
a’ensemble de la politique des
transports (sur terre, sur ’eau
et dans les airs), en tenant
compte des besoins de trans-
ports, des atteintes a I’environ-
nement, ainsi que des impéra-
tifs économiques et des intéréts
régionaux. Il donne a la Confé-
dération la compétence de dé-
roger au besoin a la liberté du
commerce et de I'industrie en
vue de décharger la route du
trafic des marchandises a lon-
gue distance (ferroutage pour
les poids lourds de gros tonna-
ge qui traversent la Suisse, par
exemple). Il impose a la Confé-
dération, et ceci contrairement
a la volonté premiére du Con-
seil fédéral qui entendait déli-
miter strictement le partage des
compétences entre cantons et
Confédération, la responsabili-
té de développer le transport
régional public.

L’article 37 définit les
moyens financiers pour la mise
en ceuvre de la PCT, en pré-
voyant des « comptabilités sé-
parées » pour transports pu-
blics et privés. Il pose un prin-
cipe de base pour établir I’équi-
libre financier des moyens de
transport : les usagers doivent
couvrir I'ensemble des cofits
qu’ils occasionnent, déduction
faite des prestations de service
public.

Les transports publics seront
financés par une quote-part des
recettes fiscales et douaniéres
de la Confédération, fixée par
les Chambres fédérales. Les
transports privés continueront
de bénéficier de la moitié du
produit de la taxe sur les carbu-
rants et de la surtaxe — quel-
que 2 milliards de francs affec-
tésala construction et al’entre-
tien des routes. En contre-par-
tie, et de fagon a pouvoir agir
en vue de réaliser les objectifs
de la politique globale des
transports, la Confédération
recevra compétence de perce-
voir des redevances — taxe
poids lourds calculée en fonc-
tion du kilométrage, vignette.
De méme que compétence de
modifier la destination des res-
sources respectives du trans-
port public et du transport pri-
vé. Le tout, en édictant des lois
qui seront sujettes a référen-
dum.

Anne-Marie Ley

Promotion
professionnelle

La Suisse romande
s’éveille

(srl) — « Des paroles aux ac-
tes», c’est la dénomination
frangaise du mouvement « Ta-
ten statt Worte », qui a démar-
ré il y a une année et demie en
Suisse allemande dans le but de
faire avancer concrétement
I’égalité entre femmes et hom-
mes dans les entreprises (cf. FS
octobre 1987). Le petit frére
romand voit le jour ce prin-
temps, sous les meilleurs aus-
pices: un groupe de travail
composé de personnalités
énergiques appartenant a diffé-
rents milieux a été formé, ainsi
qu’un comité de patronage et,
important, un « groupe d’ac-
compagnement» de profes-
sionnels ayant pour fonction
de conseiller et d’aider les en-
treprises décidées a tordre le
cou aux inégalités.

De méme qu’en Suisse alle-
mande, en effet, le mouvement
fonctionnera essentiellement
sur la base d’une collaboration
étroite avec les entreprises, que
I’on tiachera de persuader a
mieux utiliser, dans leur propre
intérét, le personnel féminin.
La conjoncture est favorable :
le marché du travail est tendu,
et il existe un important poten-
tiel de femmes qualifiées ou
prétes a se former, qui souhai-
tent I'investir.

En Suisse allemande, 47 en-
treprises et administrations
publiques ont d’ores et déja
commencé a réaliser des pro-
grammes parfois originaux
(comme par exemple I’engage-
ment de collaboratrices pour
des métiers typiquement mas-
culins et vice versa), en matiére
de sensibilisation, de forma-
tion, de salaires, etc., sans
oublier la création d’infrastruc-
tures telles que créches et can-
tines. Il reste a espérer que les
entreprises et les administra-
tions romandes leur emboite-
ront le pas, si ce n’est pas par
idéalisme, au moins par égois-
me bien compris.

Le groupe de travail est diri-
gé par Christiane Langenber-
ger, présidente de ’ADF Suis-
se, et compte notamment par-
mi ses membres Yvette Jaggi,
conseillére aux Etats, Michel
Barde, secrétaire général de la
Fédération des Syndicats pa-
tronaux et Ruth Dreifuss, se-
crétaire de 1'USS.

Salaires

Victoire
d’une ouvriere

(nr) — Le 5 mars dernier,
une ouvriére a remporté une
victoire de taille: devant le
Tribunal du district de Bien-
ne, son ancien employeur a
di reconnaitre que son salai-
re avait été sous-évalué par
rapport a celui de ses colle-
gues masculins. Un arrange-
ment a ’'amiable a été accep-
té.

Marinette Di Iullo gagnait
2 300 francs aux Trefleries de
Bienne. Dans cette entrepri-
se, elle a fait divers boulots,
dans le bruit, la poussiére et
la saleté. On la changeait sou-
vent de machine et elle de-
vait s’adapter.

Un jour, les Tréfileries ont
voulu la changer de poste.

Comme elle refusait ce
changement s’il n’était pas
assorti d’une augmentation
pour compenser la difficulté,
les Tréfileries lui ont signifié
son conge.

Au chémage avant de re-
trouver du travail, Marinette
a alors décidé de porter
plainte, estimant avoir fait
un travail identique a celui
des hommes. Assistée d’une
avocate, et avec I'aide juridi-
que de la FTMH, elle s’est
présentée devant le tribunal.
En face, ses patrons, sans
avocat.

Alors qu’au début de I'au-
dience, ses anciens patrons
l’attaquaient, ils ont di reve-
nir sur leur position, recon-
naitre que Marinette avait
beaucoup produit, qu’elle
avait toujours les primes
presque maximales, qu’elle
travaillait bien, et qu'on ne
lui avait jamais proposé
d’autres travaux, une autre
formation.

Les Tréfileries ont finale-
ment accepté un arrange-
ment a ’amiable, reconnais-
sant le bien-fondé de la de-
mande de Marinette. Il n’y a
pas eu de jugement : les pa-
trons ont ainsi évité d’entrer
sur la question de fond, ’éva-
luation des postes, et du sys-
tétme de points (primes).
L’affaire s’est limitée au cas
de Marinette.

Cette derniére peut toute-
fois étre félicitée pour son
courage. Car du courage il en
faut pour attaquer ses pa-
trons : on n’est jamais stre de
gagner dans un proces de ce
genre, méme si I'on a rai-
son. 7
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