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MONDE

Angleterre et Suisse,
mêmes combats

Une grande similitude entre nos préoccupations et celles des Anglaises
ressort de la lecture de la presse britannique.

La
reine, on le sait, règne, mais ne

gouverne pas: elle a cependant
chaque mardi une longue séance
de travail avon son premier

ministre, et fait preuve d'une vaste connaissance

des dossiers. On sait aussi que
l'Angleterre a été gouvernée pendant dix ans

par une "dame de fer" et qu'elle a depuis
dix ou vingt ans une commission de l'égalité

des chances qui dispose de plus de
pouvoirs que notre commission fédérale des

questions féminines. Et pourtant... il ne
semble pas, à lire les journaux pendant une
semaine, que la situation des Anglaises soit
bien différente de la nôtre. Ainsi :

- Un jugement de la Cour européenne
de justice rendu contre l'Angleterre en
1990 a estimé que la prévoyance
professionnelle représentant une partie du salaire.
les entreprises doivent créer des conditions
égales pour hommes et femmes: ou relever
l'âge de la retraite pour les femmes, ou
l'abaisser pour les hommes, ou choisir un
moyen terme. C'est celte dernière solution
qui a été adoptée par 42 c/c des entreprises.
84'; trenne elles relevant l'âge pour les
femmes. La Cour de Justice doit encore
décider dans quelle mesure il peut y avoir un
effet rétroactif, qui pourrait coûter quelque
40 milliards de livres aux entreprises.

- La Chambre des Lords, agissant
comme la plus haute instance judiciaire du

pays, a invalidé à l'unanimité un jugement
de 1736 qui donnait au mari pleins
pouvoirs sur la vie sexuelle du couple.
Dorénavant, la voie est donc libre pour
qu'une loi reconnaisse dans ce domaine
l'égalité des deux partenaires et donc
protège la femme contre le viol conjugal.

- Le premier ministre John Major a

lancé, sous le slogan Opportunity 2000,
une campagne pour la promotion des
femmes dans la profession. Quelques
entreprises, comme la BBC, British
Airways et certaines administrations, se
sont déjà engagées à transformer en actions
les voeux pieux du premier ministre.
L'opposition au Parlement a critiqué
l'intervention du gouvernement comme
trop timide. Quelques lettres de lectrices.
en revanche, s'offusquant d'un certain
relent de paternalisme, ont demandé qu'on
laisse aux femmes qui réussissent dans leur

carrière le mérite de leur succès. Une
enquête a révélé que la majorité de ces
femmes déclarent ne pas être ou n'avoir
pas été féministes, encore que leurs
réponses laissent entrevoir encore quelques
causes d'insatisfaction.

- Il semble qu'il n'y ait eu jusqu'à
maintenant en Angleterre que 97 plaintes
pour harcèlement sexuel, alors qu'il est
patent que les cas sont infiniment plus
nombreux. Il semble aussi que les femmes qui
ont perdu leur place pour avoir porté plainte

soient ensuite discriminées lorsqu'elles
cherchent à retrouver un travail. Les
campagnes contre le harcèlement sexuel -
affichage dans les ateliers de panneaux expliquant

clairement leurs droits aux femmes.
avertissements très nets dans les
enveloppes de paie, etc. - n'ont pas encore eu
grand effet.

- Une petite communauté - environ 300
femmes et quelques hommes - a soulevé
une tempête et l'ait des vagues jusqu'au
Parlement en publiant, sous le titre
«Women included» un petit volume de

prières et de textes liturgiques où Dieu est

présenté aussi au féminin. Cette publication
est évidemment un défi à la patriarcale

Eglise Anglicane, mais elle est aussi teintée
d'un certain panthéisme: retour à la nature.
retour aux traditions celtiques,
rapprochement avec d'autres religions comme le
bouddhisme ou l'hindouisme.

Perle Bugnion-Secretan
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