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Dossier

En Suisse, la ségrégation professionnelle

est très prononcée. 90% des
femmes se dirigent vers des professions

de services, du «bon coeur et du
beau corps». Avec des apprentissages
plus courts, moins rémunérés, des
possibilités de perfectionnement
restreintes débouchant sur des filières

professionnelles fragiles...
Quant bien même le niveau scolaire
des jeunes femmes s'élève de façon
réjouissante, il n'est toujours pas
«rentabilisé» au niveau professionnel.
Même les femmes, qui entreprennent
des études universitaires, ne s'engagent

pas dans des études «porteuses»
qui mènent à des carrières lucratives.
C'est ainsi que les salaires féminins
restent très inférieurs à ceux des
hommes et que les postes à
responsabilités demeurent des fiefs masculins.

Les grandes questions: Comment cela
se fait-il? et Où et comment agir pour
faire changer les choses? sont les

moteurs d'engagement de notre
commission. Parce que nous savons que
le champ de l'orientation professionnelle

est un terrain d'analyse et d'action

privilégié. Sans oublier, en amont
bien sûr, le rôle de l'éducation et celui
de l'école, qui sont prédominants pour
des jeunes de 14-15 ans qui doivent
effectuer un premier choix.

La commission «Un avenir

différent», de l'Association

romande de conseil

en orientation scolaire et
professionnelle, encourage
filles et garçons à choisir

un métier qui corresponde nom de famille- Mais Que ce texte
rédigé au masculin pluriel sonne

a leurs aspirations, sans démodé aujourd'hui! C'est d'ailleurs

se soucier des stéréotypes en rédigeant les «bulles» de notre BD

que nous nous sommes heurtées pour
la première fois aux questions de
terminologie. Une de nos héroïnes se
décidait à entrer à l'EPFL: serait-elle
«ingénieur»...? Ou devions-nous suivre
le Québec et oser féminiser le nom de
la profession par un «e» discret, mais

pas si innocent? Nous avons osé et,
du même coup, nous avons vu que les

dossiers d'information professionnelle
distribués dans les centres étaient tous
au masculin, à l'exception des éternels

UFI petit yrOUpe COriHCe «aide en médecine dentaire», «assis-
C'est lors de l'Assemblée générale tante d'hôtel»... Même quand cela ne
1 986 de l'Association romande que correspondait plus à la réalité.
s'est créée cette commission, d'abord
appelée Filles dans les métiers mascu-
uns. Eiie réunit maintenant plus d'une ce feminin qu on ne saurait cacher

vingtaine de professionnel-le-s de Nous avons donc invité Thérèse
l'orientation: psychologues, documen- Moreau, écrivaine, et Evelyne Tardy,
talistes, rédactrices. Des femmes en sociologue canadienne, toutes deux
majorité, mais deux hommes nous ont spécialistes de la féminisation, pour
accompagnées durant quelques nous aider à nous décider. C'était lors
années. Quant aux rencontres des de notre Assemblée générale de 1 990.
membres de la «commission-filles», Les professionnel-le-s de l'orientation
elles sont bimestrielles. Une première ont alors admis et entériné notre
période d'étude nous a permis de démarche et une résolution stipulant
nous situer dans un mouvement de que désormais «fous les nouveaux
sensibilisation. Puis nous avons décidé documents d'information écrits et
de fabriquer nos propres instruments. audiovisuels seront réalisés conformé-
Encouragées par le succès de la bro- ment au principe de l'égalité, tant au
chure jurassienne sur le choix non sté- point de vue du texte que de l'image,
réotypé des métiers, nous avons pour que les femmes et les hommes
décidé, en 1989, de produire une puissent se sentir concerné-e-s et
bande dessinée avec trois person- s'identifier en les lisant ou en les regar-
nages optant pour des voies profes- dant».
sionnelles non traditionnelles, support Cette décision a été soutenue par nos
d'animation dans des classes de 8e instances supérieures, la Conférence
ou de 9e, années cruciales de «choix», des Chefs (la féminisation est inutile!)
Petit message en fin de ce scénario cantonaux d'offices d'orientation de
futuriste à l'époque: «Métier d'homme, Suisse romande et l'Association suisse
métier de femme, qu'est-ce que cela pour l'orientation scolaire et profes-
veut dire au juste?» car ces deux filles sionnelle, qui éditent les documents
et ce garçon «se sont construit un ave- d'information. Actuellement - non sans
nir différent...» réticences et velléités de retour en
Un avenir différent, la formule nous arrière - les documents sont rédigés et
plaisait, nous l'avons choisie comme illustrés selon notre résolution. 13
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Dossier

nos réalisations.
Nous avons élaboré, avec Thérèse Moreau, un guide de rédaction Le langage
n'est pas neutre*. Puis, pour mieux propager les quelques principes fondamentaux

de cette rédaction, nous les avons inscrits sur des cartes postales illustrées.
Notre dernière édition, représentant un couple professionnel sur son lieu de
travail, vient de paraître**.
Aujourd'hui, nous travaillons sur les instruments spécifiques des psychologues en
orientation: les tests d'intérêt. Nous rédigeons de nouvelles formulations, avec
des exemples de femmes et d'hommes, stimulées par des jeunes filles qui ont
commencé à protester! Si nous avons l'appui du professeur de testologie de
l'Université de Lausanne Francis Gendre, notre nouvel objectif n'est pas encore
bien compris des psychologues. C'est pourquoi nous préparons un atelier de
sensibilisation pour le prochain Congrès de la Fédération suisse des psychologues

intitulé: «Les stéréotypes sont-ils des maladies sexuellement transmissibles?»

Perçues comme impertinentes et enquiquineuses, nous persistons, avec
ténacité et grands éclats de rire. Et nous signons!

Maryelle Budry
membre d'«Un avenir différent»

Thérèse Moreau: Le Langage n'est pas neutre. Ed. ASOSP, 1991
"37 pages illustrées. En vente au secrétariat romand de l'ASOSP,
case postale, 1000 Lausanne 9, Frs 9.- l'exemplaire.

"Les cartes «ingénieurs, ingénieures» et «éducateur, éducatrice de la petite enfance»
peuvent être commandées à la même adresse, Frs 2.50 la pièce.

Dictionnaire féminin-masculin des professions, des titres et des fonctions,
Ed. Métropolis, 1991 320 pages, en vente en librairie.
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L'accès des femmes à la citoyenneté,

les mouvements féministes
ont fait tomber les barrières qui
empêchaient les femmes d'entrer
dans toutes les filières de formation.

Aujourd'hui, la mixité numérique

est acquise en éducation et,

pourtant, les choix professionnels
dits féminins restent moins prestigieux,

moins rémunérés, ce malgré

la meilleure réussite scolaire
des filles.
Le Québec est à nouveau pionnier
dans sa manière d'aborder la

problématique, grâce aux deux

ouvrages: Garçons et filles, stéréotypes

et réussite scolaire^, ainsi

que Modèles de sexes et rapports
à l'école2. Les équipes rédactionnelles

ont cherché à comprendre
et à démonter les mécanismes de
cette contradiction, en prenant
pour hypothèse de départ le

contre-pied de Baudelot et
Establets.

«Educateur, éducatrice de la petite enfance»
Photo: Aline Horisberger
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