
Zeitschrift: L'Émilie : magazine socio-culturelles

Herausgeber: Association Femmes en Suisse et le Mouvement féministe

Band: [91] (2003)

Heft: 1473 [i.e. 1472]

Werbung

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte
an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich für deren Inhalte. Die Rechte liegen in der Regel bei
den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Siehe Rechtliche Hinweise.

Conditions d'utilisation
L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En règle générale, les droits sont détenus par les

éditeurs ou les détenteurs de droits externes. Voir Informations légales.

Terms of use
The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. See Legal notice.

Download PDF: 01.05.2025

ETH-Bibliothek Zürich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch

https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/about3?lang=en


CD

domainepublicch

X

Un journal d'opinion
Né en 1963, Domaine Public a été créé
par un groupe de passionnés de la chose
publique. En quarante ans, DP s'est fait le
témoin des changements sociaux en Suisse,
des transformations du monde du travail aux
luttes des femmes, des syndicats ou des
étrangers.

Ses sujets de prédilection sont l'analyse et le
commentaire politique, la réflexion sur les
choix de société auxquels la Suisse est
confrontée. Grâce à des spécialistes des
institutions politiques, sociales et scientifiques,
DP propose un éclairage original. Sans parti
pris mais avec la volonté de faire des propositions

concrètes et réformistes.

Hebdomadaire sans publicité, de gauche
mais indépendant, rigoureux, DP s'engage
dans le débat démocratique.

Abonnement (papier)

Abonnement (e-mail)

Abo (papier et e-maiO

Abonnement à l'essai

100 fis (60 fr. c4tudiarrt/apprentj)

80 fis (60 fr. étudiant/apprenti)

100 frs (60 fr. éTAidiant/apprentO

un mois gratuit

0 Je souhaite m'abonner à DP pendant une année au prix de frs

0 Je souhaite recevoir DP gratuitement à l'essai pendant un mois

Nom, prénom :

Adresse:

Localité:

Adresse e-mail (si nécessaire) :

A retourner à : Domaine Public, case postale 2612, 1002 Lausanne

UNIVERSITE DE GENEVEl

La FACULTE DE MEDECINE ouvre une inscription pour
un poste de

I
PROFESSEUR-E ORDINAIRE
OU ADJOINT-E
d'oto-rhino-laryngologie et de chirurgie cervico-
faciale
au Département des neurosciences cliniques et
dermatologie

CHARGE : il s'agit d'une charge complète de médecin
chef de service au sein du Département des
neurosciences cliniques et dermatologie des Hôpitaux
universitaires et d'une charge partielle de professeur
ordinaire ou adjoint comprenant l'enseignement pré- et
post gradué et continu. Le/la titulaire est responsable de
la promotion et du développement des programmes de
recherche des membres du service et de la collaboration
avec d'autres services.

TITRE EXIGE : doctorat en médecine (ou titre jugé
équivalent), spécialité FMH (ou titre jugé équivalent) dans
la discipline d'oto-rhino-laryngologie et de chirurgie
cervico-faciale, formation approfondie dans l'une des
disciplines du domaine, de préférence en otologie ou
chirurgie otologique.

ENTREE EN FONCTION
convenir.

1er octobre 2004 ou date à

Les dossiers de candidature doivent être adressés avant
le 31 mai 2003 au doyen de la Faculté de médecine,
Centre médical universitaire, 1, rue Michel-Servet, CH-
1211 Genève 4, auprès duquel des renseignements
complémentaires peuvent être obtenus sur le cahier des
charges et les conditions.

Désirant associer tant les femmes que les hommes à
renseignement et à la recherche, l'Université souhaite
recevoir davantage de candidatures féminines.

UNIVERSITÉ DE GENÈVE

La FACULTE DE MEDECINE ouvre une inscription pour
un poste de

IPROFESSEUR-E ADJOINT-E
en biologie cellulaire
à la Section de médecine fondamentale

CHARGE il s'agit d'une charge complète de
professeur-e adjoint-e au Département de physiologie.
Le/la titulaire sera responsable d'un programme de
recherche dans le domaine de l'homéostasie
intracellulaire, de la coordination d'activités
d'enseignement ainsi que de la gestion de l'installation
d'imagerie digitale de la Faculté de médecine.

TITRE EXIGE : doctorat en médecine, ou titre jugé
équivalent

ENTREE EN FONCTION : 1er octobre 2003 ou date à

convenir.

Les dossiers de candidature doivent être adressés avant
le 2 mai 2003 au doyen de la Faculté de médecine,
Centre médical universitaire, 1, rue Michel-Servet, CH-
1211 Genève 4, auprès duquel des renseignements
complémentaires peuvent être obtenus sur le cahier des
charges et les conditions. Les formules de dépôt de
candidatures peuvent être obtenues auprès du Décanat
de la Faculté de médecine (022 702.50.05).

Désirant associer tant les femmes que les hommes à
renseignement et à la recherche, l'Université souhaite
recevoir davantage de candidatures féminines.

La FACULTE DE MEDECINE ouvre une inscription pour
un poste de

PROFESSEUR-E ADJOINT-E
de neurosciences
au Département des neurosciences cliniques et
dermatologie

CHARGE il s'agit d'une charge complète de
professeur-e adjoint-e. Le/la titulaire sera responsable
d'un enseignement sur l'anatomie et la physio-
pharmacologie du système nerveux ainsi que d'un
programme de recherches dans le domaine de
cartographie des fonctions cérébrales, à l'aide des
méthodes d'imagerie électrophysiologiques.

TITRE EXIGE : doctorat en biologie/neurosciences ou
médecine, ou titre jugé équivalent

ENTREE EN FONCTION : 1er octobre 2003 ou date à
convenir.

Les dossiers de candidature doivent être adressés avant
le 2 mai 2003 au décanat de la Faculté de médecine.
Centre médical universitaire, 1, rue Michel-Servet, CH-
1211 Genève 4, auprès duquel des renseignements
complémentaires peuvent être obtenus sur le cahier des
charges et les conditions.

Désirant associer tant les femmes que les hommes à
l'enseignement et é la recherche. l'Université souhaite
recevoir davantage de candidatures féminines.
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