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TRAVAILLER _
A L'UNIVERSITE DE GENEVE

La FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET
SOCIALES ouvre une inscription pour un poste de

PROFESSEUR-E
(ouverture pour un poste de professeur-e ordinaire,
professeur-e adjoint-e ou professeur-e assistant-e avec
prétitularisation conditionnelle)

en management stratégique et
gouvernance d’'entreprise (Corporate Governance)

a la section des hautes études commerciales (HEC)

CHARGE : il s'agit d'un poste a charge compléte, soit 6
heures d'enseignement par semaine réparties entre
différents cours et séminaires de stratégie et gouvernance
d'entreprise aux niveaux Bachelor et Master.

Les speécialisations suivantes sont souhaitées :
management stratégique et gouvernance d'entreprise
(Corporate  Governance),  stratégie internationale,
structures d'entreprises. Le-la candidat-e retenu-e
développera des activités de recherche sur le plan
national et international. ll-elle aura également la
responsabilité de diriger les travaux de recherche des
étudiants.

ll-elle assumera des taches de gestion et d’organisation.
ll-elle devra pouvoir faire état d'un solide dossier de
publications.

TITRE EXIGE : doctorat ou titre jugé équivalent

ENTREE EN FONCTION : 1* aodt 2009 ou date a
convenir.

Les dossiers de candidature, constitués uniquement
d'une lettre de motivation et d'un curriculum vitae détaillé
comprenant une liste de publications, doivent étre
adresses avant le 17 octobre 2008 au secrétariat du
decanat de la Faculté des sciences économiques et
sociales - Uni Mail, bd du Pont-d’Arve 40 CH-1211
Geneve 4, auprées duquel des renseignements
complémentaires peuvent étre obtenus concernant le
cahier des charges et les conditions d’engagement.

Ces renseignements figurent également sur le site internet :
http://www.unige.ch/ses/faculteSES/emploi.html

Dans une perspective de parité, I'Université encourage
les candidatures féminines.
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TRAVAILLER )
A L'UNIVERSITE DE GENEVE

La FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET
SOCIALES ouvre une inscription pour un poste de

PROFESSEUR-E
(ouverture pour un poste de professeur-e ordinaire,
professeur-e adjoint-e ou professeur-e assistant-e avec
prétitularisation conditionnelle)

en leadership, gestion des ressources humaines
et organisation

a la section des hautes études commerciales (HEC)

CHARGE : il s'agit d'un poste a charge compléte, soit 6
heures d'enseignement par semaine réparties entre
difféerents cours et séminaires aux niveaux Bachelor et
Master.

Les spécialisations suivantes sont souhaitées :
leadership, gestion des ressources humaines,
organisation d'entreprise. Le-la candidat-e retenu-e
développera des activités de recherche sur le plan
national et international. Il-elle aura également la
responsabilité de diriger les travaux de recherche des
étudiants.

Il-elle assumera des taches de gestion et d'organisation.
ll-elle devra pouvoir faire état d'un solide dossier de
publications.

TITRE EXIGE : doctorat ou titre jugé équivalent

ENTREE EN FONCTION: 1% aolt 2009 ou date a
convenir.

Les dossiers de candidature, constitués uniquement
d'une lettre de motivation et d'un curriculum vitae détaillé
comprenant une liste de publications, doivent étre
adressés avant le 17 octobre 2008 au secrétariat du
décanat de la Faculté des sciences économiques et
sociales - Uni Mail, bd du Pont-d'Arve 40 CH-1211
Genéeve 4, auprés duquel des renseignements
complémentaires peuvent étre obtenus concernant le
cahier des charges et les conditions d’engagement.

Ces renseignements figurent également sur le site intemet :
http://www.unige.ch/ses/faculteSES/emploi.html

Dans une perspective de parité, I'Université encourage
les candidatures féminines.
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