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Frauen starkt die Gewerkschaften

Dass Frauen heute arbeiten ge-
hen, sei es in die Fabrik, sei
es ins Biiro, ist beileibe keine
Randerscheinung mehr., 1970 waren
iiber ein Drittel aller Erwerbs-
titigen Frauen, oder anders aus-—
gedriickt: 44,7% aller Schweize-
rinnen im Alter zwischen 15 und
64 Jahre und 67,7% aller Auslén-
derinnen im gleichen Alter gingen
einer Erwerbsarbeit nach.

Die Frauen, die neun bis zehn
Stunden am Tag arbeiten und dazu
noch kleine Kinder haben und den
Haushalt besorgen miissen, sind
einer kaum ertragbaren Belastung
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Interview mit Alice Schwarzer
Arbeitslos - was nun?

Von der Dienerin zur Siegerin
(Aus der Geschichte der siid-
vietnamesischen Frau)

Kurznachrichten,

\. =)
ausgesetzt, Nicht genug damit,
dass sie fiir weniger Geld eine
meist langweiligere Arbeit ver=—
richten miissen als die Manner,
wird von ihnen verlangt, dass
sie, wenn sie abends todmiide

von der Arbeit heimkommen, noch
den Haushalt "schmeissen" und
ihren Kindern eine gute Mutter
sind, Neben alledem miissen sie
noch ein schlechtes Gewissen
haben, dass sie ihre Kinder tags—
iber in eine Krippe geben oder
sie gar als Schliisselkinder
"herumstreunen" lassen.

¥Wie kémpfen die Frauen?

Es wire zu evwarten, dass in
dieser Situation dem Kampf um
die Rechte der Frau am Arbeits-
platz ein besonderes Gewicht
zugemessen wird. Aber blickt

man sich in den traditionellen
Kampforganisationen der Arbei-
terklasse, in den Gewerkschaften
um, so bietet sich ein trauri-
ges Bild: Weder sind die Frauen
als Mitglieder und in den Organen
angemessen vertreten, noch ist
in den Aktionsprogrammen der
Gewerkschaften der Frauenfrage
|bisher geniigend Rechnung getra—
| gen worden,

Der Anteil der organisierten
Frauen im Schweizerischen
Gewerkschftsbund SGB betriagt
nur 8% !

GBH (Gewerkschaft Bau und
Holz):

Frauen: 661
Mianner: 116'257
GICP (Gewerkschaft Textil,
Chemie, Papier)

Frauven: 3'302
Manner: 11'555

SMUV (Schweizerischer Metall—
und Uhrenarbeiterverband)

Frauen: 11'285
Mianner: 115'436

VHTL (Verband der Handels-,
Transport- und Lebensmittel-
arbeiter)

Frauen: 6'347
Ménner: 23'905

VPOD (Verband des Personals
Oeffentlicher Dienste)

Frauen: 4'761
Marner: 34'261

Gerade heute aber ist es wichtig,
dass die Gewerkschaften vermehrt
auf die Forderungen der Frauen
eingehen und sie in ihrem Kampf
unterstiitzen, gilt es doch heute
zusédtzlich das Recht der Frau
auf Arbeit durchzusetzen. Nur
allzu leicht konnten in diesem
Jahr die Unternehmer die Frauen
wieder nach Hause schicken,

Hier hilft nur eine breite Soli-

daritdt der mannlichen und weib-
lichen Arbeitnehmer im Kampf um
ihre Arbeitsplatze.

Wir brauchen Gewerkschafterinnen

Die EMANZIPATION befragte zu die-
sen Problemen eine aktive Gewerk-—
schafterin:

Ferau Marianne Gschwind, 31, ver-
heiratet, 2 Kinder, Tapezier-

Naherin, Mitglied der Gewerkschaft

Bau und Holz GBH, Delegierte des
Gewerkschaftskartells Basel.

E: Frau Gschwind, was hat Sie da-

zu bewogen, in die Gewerkschaft

einzutreten?

M: Ich stamme aus einer Arbeiter-—
familie., Als ich in die Lehre
eintrat, war fiir mich die Ge-
werkschaft etwas selbstver-
stdndliches, weil mein Vater
schon Gewerkschafter war,

Ich habe mir erhofft, durch
die Gewerkschaft, d.h., durchs
Organisieren gewisse Dinge als
Lehrtochter zu erreichen:
bessere Arbeitsbedingungen,
mehr Lohn, mehr Ferien, Ein-
blick in die Berufsausbildung.

Heute ist es fiir mich aus mei-
ner personlichen Situation he-
raus klar, dass ich zusammen
mit andern Arbeitern kampfen
muss: Ich erlebe taglich das,
worunter Tausende anderer Fra
Frauen auch leiden: die Last
von Arbeit/Haushalt/Kindern,
die ich allein tragen muss.

Am schlimmsten scheint mir,
dass gerade diejenigen Frauen,
die am meisten Grund hatten,
gegen ihre Situation zu kamp-
fen, gerade wegen der Ueberbe-
lastung keine Zeit dazu haben.
Die Gewerkschaftsarbeit erfor-
dert ja auch viel Zeit.
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Welche Anliegen vertreten Sie
vor allem innerhalb der Ge-
werkschaft und wofiir setzen
Sie sich als Gewerkschafterin
in der Oeffentlichkeit ein?

Gegeniiber der Gewerkschaft
Fortsetzung Seite 2

Manifest auslandischer Frauen

Am 22,/23,2,75 fand in Ziirich
eine Tagung iiber Probleme aus-
landischer Arbeiterinnen und
Ehefrauen ausldndischer Arbeiter
statt, an der rund 180 Personen
(vorwiegend Auslinderinnen) teil-
nahmen, Im Vorwort des jtzt vor-
liegenden Manifests weist die

Tagung nachdriicklich auf die
dreifache Unterdriickung auslan-—
discher Frauen hin: 1, als An-
gehorige der Arbeiterklasse, 2.
als Frau, 3., als Auslanderin,

Im Beruf

Ausldnderinnen leiden besonders
unter der Tatsache, dass Frauen
als Puffer der Wirtschaft miss-—
braucht werden, Mangels Ausbil-
dung werden sie fiir unqualifi-
zierte Arbeiten eingesetzt. Der
Lohn ist entsprechend niedrig,
die Arbeit (oft Akkord) lang-
weilig und ermiidend, Um diesen
Misstédnden abhelfen zu konnen,
fordexrt die Tagung u.a.: Recht
auf Arbeit fiir alle Frauen,
gleichen Lohn fiir gleiche Ar-

tung "Familie-Beruf" ausgesetzt,
reicht doch der Lohn des Eheman-
nes in der Regel nicht aus., Fle-
xiblere Arbeitszeiten (40-Std.—
Woche), mehr und bessere (billi-
gere) Kindertagesstiatten mit
fremdsprachenkundigem Personal
wiirden nicht nur den Auslander-
innen die erforderliche Entlast-
ung bringen,

In weiteren Forderungen ver-—
langt die Tagung eine Verbes—
serung der adrztliche Versorgung,
der Information iiber Schwanger-
schaftsverhitung und —-abbruch,
das Recht zur freien Meinungs—
ausserung in politischen und ge-
sellschaftlichen Fragen,

Wie diese Forderungen durchge-
setzt werden konnen, dariiber dis-
kutiert am 22, November eine
weitere Tagung in der Paulusaka-
demie, E.W.

beit, Verlangerung des bezahlten
Schwangerschaft, Gewerkschafts—
politik im Interesse der Frau,

In der Familie

Falls die Auslénder iberhau; =
erin iiber éﬁ% T

mit ihrer Familie zusammehT
darf, ist sie der Doppelbelas-—
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