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Nachtarbeit fiir Frauen, ein hundert-
jahriges Verbot. Am Ende des 19.
Jahrhunderts war die Debatte iiber
die Frauenarbeit heftig, Schutzmass-
nahmen hatten auch zum Ziel, Frauen
vom Arbeitsmarkt zu verdringen...
Debatten, deren Echo noch in unse-
ren Ohren widerhallt.

Wann und warum wurde die Nachtar-
beit fiir Frauen verboten?

In Frankreich regelt ein Gesetz von
1892 die Frauen- und Kinderarbeit.
Es begrenzt den Arbeitstag fiir Kin-
der auf 10, fiir Frauen unter 18 Jah-
ren auf 11 Stunden. In der Schweiz
verbietet das ‘Fabrikgesetz’ von 1877
Nacht- und Sonntagsarbeit fiir Frau-
en. Es legt auch einen achtwochigen
Schwangerschaftsurlaub fest und re-
gelt die Nachtarbeit allgemein.
Werfen wir einen Blick auf die dama-
ligen Verhaltnisse: die technischen
Neuerungen in der zweiten Halfte des
19. Jahrhunderts verdndern die Be-
dingungen auf dem Arbeitsmarkt. In
vielen Industriesektoren sind Frauen
(und ihre Kinder) die Mehrheit. Sie
arbeiten 12 bis 15 Stunden taglich an
sechs, oft sogar sieben Wochentagen.
Die Lebens- und Arbeitsbedingungen
wahrend dieser “wilden” Periode des
Kapitalismus — beschrieben in zahl-
reichen zeitgenossischen Romanen —
sind unmenschlich, Elend und Gewalt
bestimmen den Alltag. Die unterer-
nahrten Kleinkinder sind in den unge-
heizten, baufilligen Hausern sich
selbst iiberlassen, wahrend die Miitter
arbeiten. Die Viter, oft arbeitslos, er-
geben sich dem Alkohol. Die Familie
gerit in einen Auflosungsprozess.
Fiir die Unternehmer ist der hohe
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Profit, den sie aus den miserablen
Lohnen ziehen, eine kurzfristige Sa-
che. Wenn sie eine zukiinftige Gene-
ration von Arbeitern und Arbeiterin-
nen wollen, miissen sie einsehen, dass
die momentane Uberausbeutung den
Profit von morgen gefahrdet. Schutz-
massnahmen drangen sich auch von
einem kapitalistischen Standpunkt

her auf: Arbeitszeitverkiirzung, mini- .

maler Schutz von schwangeren Frau-
en, Nachtarbeitsverbot fiir Frauen
und Kinder. Im Grunde hat auch der
Unternehmer ein Interesse daran, die
Frau als Produzentin und Reprodu-
zentin der Arbeitskraft zu schiitzen.
Auch aus der Sicht der Arbeiterbewe-
gung — rein mannlich zu dieser Zeit,
Frauen waren aus den Gewerkschaf-
ten ausgeschlossen — musste die
Frauenarbeit eingeschrankt wenn
nicht gar verboten werden. Die
Hauptargumente waren:

— die Frauen sind Konkurrentinnen
der Manner, sie nehmen ihnen die
Arbeitsplatze weg;

— die Familie ist bedroht, weil die
Frauen nicht mehr zuhause sind.

Mit moralisierenden, frauenfeindli-
chen Argumenten haben die Gewerk-
schaften gegen die Frauenarbeit ge-
kampft. Sie verlangten Schutzmass-
nahmen, um den Frauen den Zugang
zu gewissen Berufen und Stellen zu
verwehren, Nachtarbeitsverbot aus
gesundheitlichen Griinden, Arbeits-
verbot in Brauereien, weil um die
Moral der weiblichen Arbeiterinnen
gefiirchtet wurde. Sicher eine falsche
Antwort auf eine schwerwiegende
Problematik.

Fiir die Feministinnen war die Posi-
tion nicht einfach. Die einen beriefen
sich auf die Schutzgesetze im Namen
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der Moral und der Verteidigung der
armen Arbeiterinnen. Dies die Mei-
nung der biirgerlichen Feministinnen.
Andere wehrten sich dagegen: “keine
Privilegien fiir Frauen, wenn sie sich
befreien wollen”. Wieder andere ver-
wiesen auf den diskriminierenden
Aspekt dieser Schutzbestimmungen
hin, sahen aber auch deren positive
Seiten. Sie verlangten eine wirkliche
Gleichberechtigung: gleiche Ausbil-
dung, Zugang zu allen Berufen und
gleiche Lohne. Sie organisierten sich
vorwiegend in Frauengewerkschaften
und erzwangen so die Anerkennung
ihres Rechts auf Arbeit. Diese Posi-
tion heizte die Auseinandersetzung
zwischen Bebel und Klara Zetkin an
und fiihrte zu heftigen Debatten unter
den Sozialisten in ganz Europa.

Wer will heute die Nachtarbeit wieder
einfithren?

Die Wiedereinfithrung der Nachtar-
beit wird nicht von den Arbeitern,
weder Frauen noch Manner, verlangt.
Es sind die Unternehmer, die die Ar-
beiter/innen kodern, indem sie kiirze-
re Arbeitszeiten und hohere Lohne
anbieten. IThre Argumente: wir leben
in neuen Verhaltnissen, wir vergros-
sern die Moglichkeiten, Arbeitszeit
und Freizeit zu gestalten... und fiir die
Frauen lasst sich endlich das Prinzip
der Gleichberechtigung durchsetzen.

Ihre wahren Griinde sind jedoch kein
Geheimnis. Die Nachtarbeit fiir Frau-
en bei der ETA-Ebauches SA ist
“notwendig fiir das Uberleben der
Gruppe’... “Wir wiinschen eine maxi-
male Ausbeutung, eine Anpassung der
Einrichtungen an den Rhythmus des
Fortschritts” ... “Und warum die Frau-



en?”... “Eine Frage der Erfahrung, es
hat sich gezeigt, dass sich Frauen fiir
gewisse Arbeiten besser eignen. Wir
haben es auch mit Mdinnern versucht,
aber sie wollen zu schnell Chefs wer-
den! Der Ehrenpreis der Frauen geht
in eine andere Richtung. Es gibt Arbei-
ten, wo die Frauen besser sind, andere,
wo die Mdanner mehr leisten.” (Inter-
view mit M.H. Marti, administrativer
Direktor der ETA-Ebauches SA im
Feuille d’avis de Neuchatel vom 8.
Mairz 84).

Ende des 20. Jahrhunderts bezahlen
die Frauen einmal mehr die Kosten
fiir eine neue Technologie, die Nacht-
arbeit soll fiir sie wieder eingefiihrt
werden. Solange Roboter nicht alle
monotonen Arbeiten, besonders die
genauen Kontrollen nicht durchfiih-
ren konnen, braucht es roboterisierte
Hilfsarbeiter/innen. In diesem Jahr-
zehnt erleben wir, wie Frauen mas-
senweise in neue Jobs gezogen wer-
den, Textverarbeitung im Biirobe-
reich, monotone Fabrikarbeiten, die
eine hohe Konzentrationsfihigkeit
verlangen, aber keine Ausbildung.
Die Aufhebung der Nachtarbeit fiir
Frauen wird diktiert von der Rentabi-
litit der teuren Maschinen... mit
Gleichberechtigung hat das nichts zu
tun. Wenn die Arbeiterinnen von Ma-
rin die Aufhebung dieses Verbots ak-
zeptieren, dann, weil sie keine andere
Wahl haben, es sind alleinstehende
Frauen, Frauen mit Kindern, mit
niedrigen Lohnen, von der Arbeitslo-
sigkeit bedroht. Andererseits fiirchten
sie, ihr einziges Gut zu verlieren — ih-
re Gesundheit.

Aufhebung des Nachtarbeitsverbots
— eine Scheinemanzipation

Es ist eine Illusion zu glauben, dass es
genlgt, eine Barriere zu heben um ei-
nen Schritt in Richtung Gleichberech-
tigung zu machen. Es gibt viele Argu-
mente gegen diejenigen, die meinen,
die Aufhebung des Nachtarbeitsver-
bots habe auch gute Seiten. Gefahren
fiir die Gesundheit, gesellschaftliche
Isolation, Uberlastung der Frauen in-
dem noch mehr Haus- und Berufsar-
beit zu Lasten ihrer Erholung und
Gesundheit gehen. Fiir die Frauen
wire die Aufhebung des Verbots ein
Riickschritt. Mit den gleichen Argu-
menten soll das AHV-Alter der Frau-
en auf 63 erhoht werden. Aber die
gleichen Krifte wehren sich gegen die
Gleichberechtigung bei der Ausbil-
dung, den Lohnen, der Beforderung.
Die Feministinnen diirfen sich nicht
mit einer Gleichberechtigung, die ein
Riickschritt bedeutet, abfinden. Im
Gegenteil, die wenigen Vorteile, die
sich die Frauen im Laufe der Ge-

schichte erworben haben, miissen da-
zu dienen, die Situation aller zu ver-
bessern: Senkung des Pensionsalters,
allgemeines Nachtarbeitsverbot (aus-
ser in einem Teil des Dienstleistungs-
bereiches).

Ein Riickschritt versteckt den andern

Die Nachtarbeit ist Teil einer Ten-
denz, die weibliche Arbeitskrifte als
Liickenbiisserinnen einsetzen will, als
billige Arbeitskréfte in Sektoren ohne
Zukunftschancen. In der Uhrenindu-
strie werden beispielsweise arbeitslo-
se Bielerinnen nach Granges ge-
schickt, dort arbeiten sie zum Arbeits-
losenlohn; ihre 3-monatigen Vertriage
werden illegal verlangert, aber sie ha-
ben nie eine Chance auf eine linger-
fristige Anstellung. Man spricht auch
davon, Teilzeitarbeit einzufiihren und
zwar ohne die Moglichkeiten, fiir die

.

ICH BIN JETZT
NICHT MEHR
NUR - HAUSFRAU
UND MUTTER
ICH DARF JETZT
AUCH NACHTS
ARBEITEN!

wegfallenden  Arbeitsstunden  zu

stempeln.

Wir bewegen uns in eine Richtung,
wo das Recht auf eine Arbeit, die
ganztags, tagsiber und unter einem
Gesamtarbeitsvertrag erledigt werden
kann, in Frage gestellt wird. Betroffen
sind vor allem Frauen mit dem immer
gleichen Argument: Doppelverdiene-
rinnen. Aber die Frauen geben nicht
auf, viele von thnen stempeln und ver-
langen Arbeit. Die neue Entwicklung
der 80er Jahre — immer mehr Frauen
auf dem Arbeitsmarkt — wird nicht
leicht riickgangig gemacht werden
konnen. Das Verlangen nach 6kono-
mischer Unabhéangigkeit ist ldngst
nicht mehr auf einige wenige Femini-
stinnen konzentriert. Viele Frauen
haben diesen Anspruch zu ihrem ei-
genen gemacht.

Marie-Thé Sautebin
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. Ein offener Brief an das Bundesamt .
. fur Industrie, Gewerbe und Arbeit .
2 (BIGA), in dem gegen die Aufhe-:
:bung des Nachtarbeitsverbots bei :
: Ebauches Stellung genommen wird, :
: wurde innert kurzer Zeit von 1°200 -
- Frauen unterzeichnet. Auch die Ar- -
- beiterinnen von Ebauches unter- -
- schrieben, obwohl sie sich vorgéngig .
Jfiir die Nachtarbeit ausgesprochen .
- hatten: ““Angst herrscht im Betrieb, .
-umso mehr als ein grosser Teil der :
: Arbeiterinnen Auslanderinnen sind.
:Die Chefs geben einem standig zu :
. verstehen: ‘Entweder du sagst ja, :
:oder du kannst gehen.” Dann sind -
-unsere Lohne sehr klein, 2°200.— -
- bis 2°400.— Franken. Das sind min- -
-destens 600.— bis 700.— Franken .
- weniger, als ein unqualifizierter Ar- .
. beiter verdient. Unsere Arbeit ist ex- .
. trem monoton, stumpft ab. Ein qua-
:lifizierter Arbeiter wiirde diese Ar- :
: beit verweigern. Wir miissen sie ma-
:Chen wegen der drohenden Arbeits-
-losigkeit, wegen Familienpflichten -
-und bei vielen von uns wegen man- -
-gelnder Qualifikation. Diese Arbeit .
-macht uns nervos ... wir werden zu .
:Robotern gemacht.” :

............................
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Das Nachtarbeitsverbot fiir Frauen
gilt seit jeher nur fiir die Industrie.
Daneben gab es immer schon massen-
haft weibliche Nachtarbeiterinnen im
Dienstleistungssektor, zum Beispiel in
Spitalern. Eine Betroffene erzahlt:

Ich bin Krankenschwester und arbeite
zur Zeit auf der Intensivstation. Die-
ser Dienst verlangt sehr viel Personal
rund um die Uhr. Das bedeutet, eine
Equipe arbeitet jeweils 9 1/4 Stun-
den, 44 Stunde pro Woche. Wahrend
jeder Arbeitsperiode haben wir eine
halbe Stunde Essenspause. Die Ar-
beitsplatze sind folgendermassen or-
ganisiert: eine Woche Arbeit am
Morgen, eine Woche am Abend und
eine Woche nachts. Der Plan geht
iiber funf Tage, ich habe also zwei Ta-
ge frei, unregelmassig tiber die Woche
verteilt. Durchschnittlich habe ich an-
derthalb Wochenende frei pro Monat.
Der Krankenpflegeberuf ist noch zu
85% ein Frauenberuf. Er verlangt ei-
ne stidndige Prisenz. Das heisst, dass
das Nachtarbeitsverbot fiir Frauen
hier nicht spielen kann. Die Nachtar-
beit kann hier nicht durch einen Com-
puter ersetzt werden, die Anwesen-
heit der Krankenschwester ist not-
wendig. Sogar in der Chirurgie und
der Medizin, wo die néchtliche Pflege
weniger intensiv ist, braucht es Perso-
nal wahrend der Nacht, Medikamente
missen verabreicht werden, frischo-
perierte Patienten miissen kontrolliert
werden.

Bei Nachtschicht komme ich um
22.30 Uhr an meinen Arbeitsplatz.
Von meiner Kollegin erhalte ich den
Rapport und beginne mit den ersten
Kontrollen. Diese miissen jede Stun-
de gemacht werden, dazwischen ver-
abreiche ich Medikamente. Gegen
4.30 Uhr beginne ich, die Patienten
zu waschen und meinen Arbeitsplatz
aufzurdumen, denn die Tagesequipe
kommt um 7.00 Uhr. Zwischen 7.00
und 7.30 Uhr berichte ich tiber das
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Befinden der Patienten im Laufe der
Nacht, dann gehe ich nach Hause.

Wahrend den 9 Stunden, die ich
nachts prasent bin, bin ich 8 Stunden
auf den Beinen! Danach habe ich nur
ein Bediirfnis, schlafen. Der Nacht-
dienst dauert 3 bis 7 Tage, anschlies-
send habe ich 2 bis 3 Tage frei, da-
nach geht es mit einem andern Dienst
weiter. Nachtdienst mache ich alle
drei Wochen. Ich wechsle also alle
drei Wochen meinen Rhythmus, was
meine allgemeine Miidigkeit noch
verstarkt. Ich habe Schlafstorungen
und Verdauungsprobleme. Ich arbeite

oooooooooooooooooooooooooooooooo
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Es ist grundlegend fiir das menschli-
che Wesen, dass es eine aktive Peri-
ode wahrend des Tages und eine Ru-
heperiode wahrend der Nacht hat.
Die wichtigen Funktionen des Orga-
nismus folgen einem Rhythmus von
Aktivitdt und Erholung, der ungefahr
24 Stunden dauert. Aus sozialen
Griinden und wegen menschlichen
Eigenarten ist es unmoglich, den na-
turlichen Rythmus vollig umzudrehen
und den Organismus daran zu gewoh-
nen, nachts aktiv zu sein und sich
tagsiiber zu erholen.

Wahrend der Phase des biologischen
Schlafs zu arbeiten, verlangt einen zu-
sdtzlichen Kraftaufwand und fiihrt zu
schnellerer Ermiidung. Andererseits
ist die Erholung weniger griindlich,
wenn wir tagstiber schlafen, denn der
Schlaf ist kiirzer und weniger tief.
Dies hat Folgen fiir die Gesundheit
der Nacht- und Schichtarbeiter. Eine
Anzahl Krankheiten tauchen bei ih-
nen haufiger auf, als bei andern Ar-
beiterinnen und Arbeitern. An erster
Stelle stehen Magen- und Verdau-
ungstorungen, verursacht durch die
ungeregelmassige ~ Nahrungszufuhr.
Das erklart ohne Zweifel auch die
grossere Anfilligkeit fiir Magenge-

im VPOD und in der SAP mit, aber
meine unregelmassigen Dienstzeiten
erschweren meine gewerkschaftliche
und politische Aktivitaiten enorm.
Auch die sozialen Kontakte sind ein-
geschrankt.
Durch die Schichtarbeit muss ich sehr
viel organisieren, mein Familienleben
leidet darunter, mein Partner versteht
nur schlecht, was Nachtarbeit bedeu-
tet. Auf der einen Seite steht der
Stress, auf der anderen der Versuch,
trotzdem ein normales Leben zu fiih-
ren — auf Kosten meiner Gesundheit.
Brigitte
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schwiire. Nachtarbeiter neigen auch
eher zu Fettsucht. Dann stehen
Stresssymptome, Depressionen und
Neurosen in direktem Zusammen-
hang mit den Schlafstorungen, von
denen 60% der Schichtarbeiter ge-
geniiber 10% der Tagesarbeiter be-
troffen sind. Bei Frauen konnen zu-
dem Hormonstorungen auftreten.
Neben den phsychischen Problemen,
die durch die Nachtarbeit verursacht
werden, diirfen wir die sozialen Pro-
bleme nicht vergessen. Nachtarbeit
stort das soziale und familidre Leben.
Fiir die meisten Frauen ist der dop-
pelte Arbeitstag die Folge.

Durch das Mittagessen wird die
Schlafperiode entzweigeschnitten, die
tagliche Schlafdauer betrdgt maximal
5 Stunden. Auf die Dauer ist dieser
Zustand unertraglich, soziale Kontak-
te werden erschwert, es folgt die Iso-
lation.

Es ist deshalb begrussenswert dass
sich ca. 70 Arzte aus der Uhrenregion
gegen die Nachtarbeit von Frauen
ausgesprochen haben, nachdem die
Ebauches beim BIGA ein Gesuch fiir
die Aufhebung des Nachtarbeitsver-
bots fiir Frauen eingereicht hatte. ::



	Am Tag in der Küche nachts in der Fabrik

