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Im Gesprich mit einer stud.bau.ing.ETH

Der Sprung ins kalte Wasser
oder AV =f(m,g)*

Eine Anndherung

Wenn ich heute (iber mein Verhaltnis zur
«Technik» nachdenke, muss ich feststel-
len, dass es vor allem aus Nicht-Wissen
besteht. Anstelle von Wissen steht ein
Glaube (nicht in religidsem Sinne) und ein
notgedrungen erlerntes Vertrauen in das
Funktionieren der technischen Errungen-
schaften, die einen Grossteil meiner nach-
sten und weiteren Umwelt ausmachen.
Ich vertraue Erkenntnissen, deren Zustan-
dekommen und Wahrheitsgehaltich kaum
nachprtfen und kontrollieren kann.

Von Bekannten weiss ich zwar, dass sie
als Masch.ing., El.ing., Bau.ing. arbeiten,
aber was sie genau machen, kann ich fast
nie nachvollziehen. Ich bin hochstens fas-

ziniert von ihrem taglichem Umgang mit
absoluten Grossen und ihrer mathemati-
schen Gewissheit von richtig und falsch.
Die einzigen Wertkategorien ihres Tuns
sind Machbarkeit und Rentabilitat. Damit
stellen sie ein betrachtliches Machtpoten-
tial dar.

Doch an die Stelle meiner Ohnmachts-
gefuhle ist inzwischen Misstrauen getre-
ten. Die Haltung: «Ich lasse lieber die Fin-
ger davon», die sicher fur viele Frauen im
Umgang mit «Technik» typisch ist, lasst
sich fur mich nicht mehr rechtfertigen,
weder sozialisationsbedingt («das kann
ich nicht»), noch ideologisch («Manner-
technik ist frauenfeindlich»).

In der Schweiz sind ETH (Eidg. Techni-
sche Hochschule) und HTL (Héhere Tech-

8 * Das verdriingte Volumen ist eine
Funktion der Masse und ihrer Dichte

nische Lehranstalten) die Hauptstéatten
technischer Wissensproduktion und -ver-
mittlung. Dass es sich dabei um ménner-
beherrschte Hochburgen handelt, zeigt
ein Griff zur Statistik: Der Frauenanteil der
Studierenden an der ETH betragt 14,7 %,
ander Abteilung fur Architektursindesim-
merhin 23 %, in der Elektrotechnik 1,4%,
beim Maschinenbau 0,7 % und in der Bau-
technik 1,9%. AndenHTL'ssindes 1,8%
in den Tagesschulen und 0,8% in den
Abendschulen.

Es gibt sie also doch, die Frauen an den
Technischen Hochschulen, wenn auch als
eine exotische Minderheit, die sich in ein
mannlich besetztes Territorium gewagt
hat.



Eine vonihnenist Isabelle Kalt, 23 Jahre
alt. Sie studiert zusammen mit 3 Frauen
und 70 Mannernim vierten Semester Bau-
technik. Nach einer klassischen Latein-
Matura hat sie zuerst zwei Semester lang
Biochemie studiert, sah sich aber nicht ein
Leben lang in einem Labor stehen und Pil-
len entwicklen. Einen Ausflug in Ge-
schichte und Spanisch hat sie schnell wie-
der abgebrochen, weil das eher ihr Hobby
sei, das sie auf Reisen besser ausleben
konne.

Sie bezeichnet sich selber als untypi-
sche ETH-Studentin.

Ich frage Isabelle zuerst nach dem Wa-
rum ihrer Studienwahl, wohlwissend,
dass sie diese Frage schon hundert Mal be-
antworten musste, was sie mir auch la-
chend bestétigt.

Die Umwege

«Meine Griinde sind eigentlich denen von
Ménnern gar nicht so verschieden. Ent-
scheidend waren meine Begabung fiir die
Mathematik und die Freude an Naturwis-
senschaften dberhaupt. Ein wichtiger
Faktor ist, dass ich einmal in einem Team,
mit Menschen zusammenarbeiten will,
wo ich wirklich in der Praxis draussen ste-
he, direkt an der «Front» sozusagen. Ich
kann mir nicht vorstellen, allein in einem
Biro oder Labor vor mich hinzuwursteln
und dort zu versauern. »

Also ein friih vorgezeichneter Weg?
«Nein, dberhaupt nicht. In der Primarschu-
le war ich im Rechnen sehr schlecht. Das
hat sicherstsoab der 8. Klasse herauserit-
wickelt. »

Ob sie von den Lehrern in ihrer Begabung
tatkraftig geférdert worden sei, verneint
sie.

«lch habe mich selber starken mdissen,
oder wurde von den Mitschdlerlnnen be-
statigt, die mich oft bei der Lésung von
Math.aufgaben um Rat gefragt haben. Ich
bin ja dann auch nicht ins technische Gym-
nasium, was folgerichtig gewesen waére. »
|sabelle findet, sie habe weder eine typi-
sche, noch untypische Madchenerzie-
hung genossen.

«Mit Puppen habe ich nie gespielt, ich hat-
telieber Legos und Baukédsten. Anderseits
bin ich auch ein sehr vertraumter und
nachdenklicher Charakter, hab schon sehr
frih viel gelesen. »

Erst spater erzahlt mir Isabelle, dass die
Wahl ihres Studiums durch ein wichtiges
Ereignis mitausgelost worden sei, das
schon einiges mit ihrer Situation als Frau
zu tun hat.

«Mein Vaterist gestorben, alsich 14 Jahre
alt war. Ich habe bei meiner Mutter miter-
lebt, wie schwierig es ist, nachjahrelanger
traditioneller Beziehung, in der sie sowoh/
ihren Beruf, als auch ihre Selbstindigkeit
aufgegeben hat, wieder Boden unter die
Flisse zu bekommen. Es ist mir bewusst
geworden, dass technische Dinge immer
von meinem Vater erledigt worden sind,
Ja, dass erihr (iberhaupt alle Entscheidun-
gen abgenommen hat. Da wurde mir kiar,
dass ich nie in eine solche Lage geraten
will. »
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Der Einstieg

«Es war schon ein kleiner Schock am An-
fang. Ich war das erste Mal von zuhause
weg, in einer fremden Stadt, wo ich prak-
tisch niemanden kannte. An der ETH wur-
de ich sofort mit einem Riesenstoff kon-
frontiert, derfast nicht verarbeitbarist. Bei
einem fixen Stundenplan von 40 Std. in
der Woche und noch einmal so vielen
Hausaufgaben, also einer 80 (/) Std. Wo-
che, schrumpft die Freizeit praktisch auf
Null zusammen. In dieser Situation bist zu
gezwungen, eine Auswahl zu treffen, was
ist wichtig, bringt mir etwas und was ist
Unsinn? Oben an der ETH lassen sie dich
mit diesem Stoffberg allein. Sie zwingen
dich, praktisch nur mehr firs Studium zu
leben. »
Zu diesem happigen Arbeitspensum kam
ihre Situation als Fraudazu. Isabelle meint,
sie habe noch Gliick gehabt, dasieinihrem
Semester sehr viele Frauen waren, nam-
lich funf.
«Wir haben uns von Anfang an gut ver-
standen und uns ein bisschen zusammen-
geschlossen, so sitzen wir z.B. wéhrend
den Vorlesungen nebeneinander. »
Das Verhalten der Professoren und Assi-
stenten sei recht unterschiedlich.
«Zu Beginn beobachten sie dich schon mit
speziellem Gwunder, sie interessieren
sich genau, was du machst und wie dein
Verhalten ist. Natdirlich fragen sie dich im-
mer als erstes, wieso du an der ETH seist.
Ich erklére Ihnen jeweils, dass meine Moti-
vation von derjenigen der Manner nicht so
verschieden sei... Daraus ergeben sich
manchmal gute Diskussionen, wo sie’s
kapieren. Sie gewdhnen sich eigentlich
schnellanuns. Beidenélteren Professoren
und Assistenten sieht’s etwas anders aus.
Ftir die sind wir das reinste Gaudi. Sie se-
hen in uns schwache Frauen und behan-
deln uns auch als solche? Vor allem jetzt,
wo wir schon viel praktische Ubungen ma-
chen und dabei auch schwere Gegenstan-
de herumheben mdissen, spielt sich oft et-
wa folgende Szene ab: ‘Fréulein, lassen
sie mal, das ist viel zu schwer fiir sie. Ma-
chen sie doch lieber nur die Notizen!” Sie
haben die Tendenz, vaterlich fir uns die
Entscheidungen zu treffen.

Unsere Situation hat aberauch Vorteile.
Weil wir so auffallen in der Masse, kennen
uns die Professoren besser. »

Als Frau musst du mindestens doppelt so
gutsein, wieein Mann. Ich willvonlsabelle
wissen, wie stark dieser Satz fir sie Reali-
tatist. Doch dazumjetzigen Zeitpunkt des
Studiums der Leistungsvergleich noch
nicht so stark ist, hat sie noch nie das Ge-
fuhl gehabt, besser sein zu missen, um
Anerkennung zu erhalten.

«Wir sind sowieso etwa alle gleich gut»,
meint sie versdhnlich. Ihr Verhaltnis zu den
Mitstudenten schildert sie als widerspriich-
lich. «Dje haben eigentlich Freude an uns,
erleben uns als Auflockerung im trocke-
nen Schulbetrieb. Direkte Ablehnung ha-
be ich bis jetzt von keinem erlebt. Im Mo-
ment sind wir vier Frauen (eine ist inzwi-
schen ausgestiegen) auch keine grosse
Bedrohung, da die Arbeitsmarktsituation
nicht schlecht ist. Das verédndert sich viel-
leicht durch die ndchste grosse Baukrise,
die nach Beendigung des Nationalstras-
senprogramms auf uns zukommen wird. »

Dazu erzahlt mir Isabelle die Geschichte
von einer Kollegin, die das Technikum ab-
solviert hat und dort zum Teil sehr gemein
behandelt worden ist, weil sie angeblich
den Familienvatern die Stelle wegneh-
me...

Die Welt als ETH...

Von etwa % ihrer Mitstudenten di-
stanziert sich Isabelle. Das seien halt typi-
sche ETH-Leute. Sie portratiert diese so:
«Das sind Scheuklappentypen, leben nur
fidr die ETH, sind bieder, konservativ und
lassen sehr wenig anderes zu. »

Ich spreche Isabelle auf das unterschiedli-
che Diskussionsverhalten von Frauen und
Mannernin Gruppenan, auf die Schwierig-
keiten sich als Frau Raum und Gehor zu
verschaffen.

«In den Gruppenarbeiten sind wir absolut
gleichgestellt. Weisst du, das lauft jeweils
so, dass die froh sind, wenn (berhaupt je-
mand eine Idee hat. Ausserhalb der Stun-
den kommt es vor, dass sie sofort ver-
stummen, wenn eine von uns Frauen hin-
zutritt. Ich komme mir dann wie ein Ein-
dringling in einen geschlossenen Maén-
nerclub vor.

Ich wiirde sagen, wir befinden uns in ei-
nem dauernden Widerspruch zwischen in-
tegriert sein wollen einerseits und ausser-
halb stehen missen anderseits, weil ich
michja auch vorzuviel Mdnnerwelt schiit-
zen méchte. »

... und der Rest

Ich frage Isabelle,wie sie mit der doch ex-
tremen Aufteilung in ETH und Gbrige Welt
fertig wird.

«lch versuche an der ETH die Gespréache
weg von der Fachsimpelei in andere Bah-
nen zu leiten, d.h. ich greife direkt jeman-
den an und fordere ihn provokativ zu einer
personlichen Ausserung auf, ich versuche
ein bisschen hinter die ETH-Fassade der
Leute zu blicken. Ich habe damit schon
ziemlich Erfolg gehabt.

Sehr wichtig ist fir mich das Zusam-
menwohnen mit zwei aufgestellen Frau-
en, die beide gottseidank nichts mit ETH

.zutun haben. Meine sozialen Kontakte ge-
stalten sich ndmlich ziemlich schwierig,
einmal weil die Zeit so knapp ist und weil
das, was ich mache fiir die meisten sehr
abstrakt ist und sie (berhaupt keinen Zu-
gang dazu haben. Miristauch bewusst ge-
worden, dass klassische Frauenthemen
wie Ehe, Familie, Kinder nicht mehr meine
Welt bedeuten. Ich muss aber aufpassen,
dass ich friheren Kolleginnen gegentiiber
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nicht plétzlich in ein dbernommenes
«Méannergehabe» verfalle.

Ich habe gewisse Kontaktdefizite, vor
allem mit Frauen, denn eigentlich liegt mir
Ja sehrviel an guten, nicht oberflachlichen
Gesprdachen mit ihnen.

Doch Kontaktschwierigkeiten haben

Ubrigens auch sehr viele Ménner an der
ETH, dennes besteht eine starke Tendenz,
dass jeder versucht, sich alleine durchzu-
wursteln. Das tént jetzt vielleicht ein we-
nig bose, aberschau doch maldie Kontakt-
anzeigen an, da sind soviel Ingenieure, die
auf diesem Weg eine Frau suchen. »
(Eine schnelle unreprasentative Uberpru-
fung dieser These ergab, dass von 18 An-
zeigen mit genauer Berufsangabe, deren 6
Ingenieure waren).

Ich frage Isabelle, ob ein Engagement in
der Frauenbewegung ihr in dieser Situa-
tion nicht mehr Rickhalt geben kénnte.
Doch sie winkt ab. Dazu habe sie keine
Lust, es sei ihr auch zu extrem dort.
Schliesslich wolle sie ja mit den Ménnern
zusammenarbeiten, mit ihnen gemeinsam
etwas erreichen.

«Mein Ziel ist, dass wir viel mehr zu Men-
schen werden. Daran will ich arbeiten,
dass es nicht mehr so sehr darauf an-
kommt, Mann oder Frau zu sein. »

Gesucht wird Ingenieur

Wenn ich im Stellenanzeiger die Sparte
«Technische Berufe» durchlese, fallt mir
auf, dass in der Berufswelt das Vorhan-
den-Sein von diplomierten Ingenieurinnen
vollig negiert wird. Ein Bekannter aus der
Branche, den ich darauf anspreche, argu-
mentiert: Ich kann nicht Ingenieurinnen,
die es gar nicht gibt, suchen. Ich meine:
Wie soll es sie geben, wenn sie von der
Wirtschaft gar nicht wahrgenommen wer-
den. Dies ist ein Rechtfertigungskreislauf,
den es zu durchbrechen gilt. (Doch es gibt
sie bereits, die Exoten, die das gemerkt ha-
ben .

Zum Thema Einstieg ins Berufsleben
denkt Isabelle:
«Die Baubranche ist natdrlich ein hartes
Pflaster, aberich zweifle nicht daran, dass
ich eine Stelle finden werde, die mir
passt.»
Sie raumt den Herren der Baubranche ei-
nen gewissen Kredit ein: « Gerade die Neu-
gierde von vielen, es doch einmal mit einer
Frau zu versuchen, hélt uns gewisse
Chancen offen. Das ist unser Plus, denn
Beziehungen, wie sie die Méanner z.B.
durchs Militér haben, fehlen uns. Ich
mdochte damit aber nicht sagen, dass ich
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ins Militar will. Am Anfang werde ich mich
sicher stark anpassen mdssen, denn zur
Tatsache eine Frau zu sein, kommt noch
dazu, dass wirals ETH-Abgéngerabsolute
Frischlinge sind, die zuerst lernen mdiissen,
wie es in der Praxis lduft.»

Auf eine Diskussion Uber eventuelle sub-
versive Strategien am Arbeitsplatz, will
sich Isabelle nicht einlassen. Das sei flr sie
zu spekulativ, erst die praktische Erfah-
rung werde zeigen, wieviel Anpassung
und Kompromisse sie eingehen musse. Ei-
ne erste Konfrontation mit der Baubran-
chenrealitat steht Isabelle ndchsten Som-
mer bevor, wenn sie als Handlangerin auf
dem Bau arbeiten wird...

Behauptungen

Ich denke, ein Grossteil der Nicht-Trans-
parenz der Technik hat mit der unheimli-
chen Spezialisierung zu tun, die schon
sehr frih einen Anpassungsdruck auf die
Leute auslibt, sichz.B. auf erfolgsverspre-
chende Gebiete festzulegen und sich da-
mit auch stark einzuschranken.

«Das stimmt schon. Ich bin nicht so frei in
der Wahl. Ich wdirde mich gerne in Rich-
tung Materialtechnologie spezialisieren,
aber dort sind die Aussichten ziemlich
schlecht. Beziiglich der Spezialisierung
sind wir Bauing’s in einer vergleichbar
gliicklichen Lage. Wir kénnen immerhin
noch mit verschiedenen Leuten wie Archi-
tekten, Geologen, Vermessern reden. »
Ingenieurlnnen, denke ich, stehen mit ih-
rer Arbeit in einem dichten Interessenge-
flecht. Sie sitzen zwar nicht unbedingt di-
rekt an den Schalthebeln der Macht, aber
mit ihren Resultaten sind sie wichtige Zu-
lieferanten fur politische Entscheide. Ich
mochte behaupten, ein Grossteil von ih-
nen Ubt diese Funktion in einem Zustand
von gesellschaftlicher Bewusstlosigkeit
aus. Ich frage Isabelle.

«Weisst du, das Bewusstsein um die Zu-
sammenhange und Auswirkungen seiner
Arbeit sollte jeder mitbringen; es ist das,
was ich die menschliche Seite nennen
wliirde. Dazu zwingen kannst du nieman-
den. Die meisten sind halt einfach faszi-
niert von der rein technischen Seite einer
Sache, die flippen aus, wenn sie eine gi-
gantische Briicke sehen. An der ETH wer-
den solche Faktoren, z.B. die Umweltaus-
wirkungen stérker beriicksichtigt als fri-
her, immerhin ist ‘Umweltschutz’ vom
Freifach zur obligatorischen Vorlesung ge-
worden.

Ich selber habe den Anspruch, dass ich
mich einigermassen mit dem Objekt iden-
tifizieren kann, an dem ich arbeite. Es ka-
me fir mich nicht in Frage, an einem AKW
mitzubauen, obwohl das vom techni-
schen Standpunkt her sehr interessant
wdére. »

Die Lust am Tauchen

Ich stelle mir vor, Isabelle’s tagliche Aus-
einandersetzung und Néhe zur «Technik»
hat Auswirkungen auf die Bewaltigung ih-
res Alltags und den Umgang mit sich sel-
ber. Sie schildert: «Die Fahigkeit, mathe-
matisch-logisch zu denken hat fiir mich
personlich grosse Vorteile.

«Sie hilft mir, besonders in psychischen
Stressituationen, eine Ordnung in meine
Gedanken zu bringen, die mich daran hin-
dert, in einem Gefiihlschaos zu versinken.
Ich habe gelernt, Angste vor mir unbe-
kannten Situationen abzubauen. Ich bin ja
immer wieder gezwungen, in fremde Ge-
biete einzutauchen, zuerst schwimme ich
vielleicht, doch allméhlich kann ich eins
mit dem anderen verbinden. Ich merke,
wie dabei die Technik viel von ihrem
Schrecken verliert. Wenn ich z.B. an mei-
nem 650-er Toff, der oft defekt ist, her-
umtdiftle, ihn in seine Einzelteile zerlege
und plétzlich checke, wie’s funktioniert,
dann ist das ein tolles Gefihl. Ich finde vie-
le Frauen haben da zu wenig Mut. Sie ma-
chen halt vorihren eigenen Barrieren, statt
riiberzuspringen, auch mit all den even-
tuellen Risiken, die mitspielen. »

Die Einzelkampferin

Ich denke, Frauen wie Isabelle sind Einzel-
ké@mpferinnen. Das Pflaster, auf dem sie
sich tummeln, ist hart. Sie sind, wie fur
Frauen tiblich, Doppel- und Mehrfachbela-
stungen ausgesetzt. |hre Situation ist ge-
pragt vom Widerspruch des Integriert-
sein-Mussens und des Ausgeschlossen-
Bleibens. Sie mussen sich im harten Kon-
kurrenzkampf einer krisengeschittelten
Branche durchsetzen, aber auch um ihre
eigenen Ziele und Ansprtiche, umihr eige-
nes Selbstverstandnis kdmpfen. |hr Alitag
ist oft ein Kleinkrieg: gegen die allgegen-
wartige Zeitnot, gegen einen Stunden-
plan, dessen Inhalte sie nicht beeinflussen
kénnen, manchmal auch gegen sie selber.

Noch sind die Frauen an der ETH zu sehr
vereinzelt, um eine Bedrohung zu werden,
noch sind es viel zu wenige, die sich ge-
meinsam den Ricken starken, um Ansat-
ze einer Gegenwelt aufzubauen. Eine so
statusbefrachtete Institution wie die ETH
hat natUrlich auch kein Interesse, dass re-
spektlos anihrem allwissenden Sockel ge-
rittelt wird. Doch die Transparenz von
Wissensentstehung bildet eine Vorausset-
zung zur Aneignung und demokratischen
Kontrolle von Wissen. Und dass sich viel
mehr Frauen technisches Wissen aneig-
nen, es an andere Frauen weitervermitteln
und fir Frauen nutzbar machen konnen,
ist eine Bedingung auf dem Weg zu der
Technik, die wir Frauen wollen und brau-
chen.

Barbara Weibel
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