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Das ZEFRA in Luzern mit neuen Aussichten

Entgegen dem allgemeinen Trend zur Schliessung von
Frauenzentren, hat das Zentrum fiir Frauen in Luzern
(ZEFRA) einen Neuanfang gewagt und anfangs Septem-
ber seine neuen.Raumlichkeiten mit einem zweitagigen
Fest eingeweiht. Offene, helle Raume fiir vielféltige
und berechtigte Traume wie die folgende Momentauf-
nahme zeigt.

« Es ist jetzt nicht die Zeit fir Lippenstift». Rot leuchtet die Schrift
auf gelbem Hintergrund durch die ebenerdig gelegenen Fenster. Die In-
stallation der Kunstlerin Nicole Henning hangt Gber der Bar des neuen
ZEFRA und zieht die Blicke schon von weitem auf sich. Die grossen
Schaufenster lassen viel Licht in den Raum herein und frau kann von
aussen erst einmal hineingucken und dann entscheiden, ob sie eintre-
ten will oder nicht. Auf der rechten Seite ist die Bibliothek mit ihren tiber
2000 Titeln untergebracht. Eine Leseecke ladt zum Verweilen ein, Kaf-
fee und andere Getranke gibt es an der Bar, die die linke Halfte des
Raumes einnimmt.

«Offenheit» und «Offentlichkeit» waren fiir die Frauen, die in der Kon-
zeptgruppe das neue Gesicht des ZEFRA erarbeitet haben, zentrale An-
liegen und haben auch die Suche nach einer neuen Ortlichkeit massge-
bend bestimmt. Was aber hat den Ausschlag zur Neuorientierung
gegeben?

Den Neuanfang wagen?

Im vergangenen Herbst musste der Vorstand des ZEFRA den Notstand

ausrufen. Die finanzielle Situation sah alles andere als rosig aus. Da die
Beitrage aus offentlicher Hand in den letzten Jahren konstant zurlck-
gegangen waren, hatte das Frauenzentrum ver-
mehrt auf seine eigenen Ricklagen zuriickgrei-
fen missen. Im September dieses Jahres hatte es
- ohne einen Kurswechsel — seine Tore endgliltig
schliessen mussen. Zu der finanziell prekaren
Lage' gesellte sich eine allgemeine Unzufrieden-
heit mit der gegenwartigen Situation: immer we-
niger Frauen waren fur ein aktives Mitgestalten
des ZEFRA oder eine Mitarbeit im Vorstand zu
gewinnen. Fir die meist langjahrigen Vorstands-
frauen stellte sich damit die Frage nach Sinn und
Zweck des ZEFRA. Auch die Veranstaltungen der
Kursgruppe stiessen auf dusserst unterschiedli-
ches Interesse: von null bis zweihundertfunfzig
Frauen kam alles vor, wobei Veranstaltungen mit
wenigen Teilnehmerinnen wesentlich haufiger
vorkamen als Grossandrang.

In einer Notstandsitzung im letzten Herbst disku-
tierten alle Vereinsfrauen und weitere Interessier-
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te Uber mogliche Losungen. Die Grundsatzfrage war bald einmal klar:
Sollte das Bestehende weitergefuihrt oder ein Neuanfang gewagt wer-
den? Rita Blattler, die in jener Sitzung fur einen klaren Neuanfang ein-
trat, meint dazu: «Ausgehend von der damaligen Situation war es bei-
nahe unméglich, neue Frauen zur Mitarbeit zu motivieren. Um dies
maglich zu machen, war ein klarer Schnitt die einzige Chance. Zudem
er6ffnete sich damit die Moglichkeit, das ganze Konzept neu zu den-
ken und dich selber wieder einbringen zu kénnen ohne sténdig an dem
herumflicken zu mussen, was dir von deinen Vorgangerinnen vorgege-
ben war.»

Auf der anderen Seite befirchteten langjéhrige ZEFRA-Frauen, die Neu-
konzeptionierung kénnte dem Zentrum den endgiiltigen Todesstoss
versetzen. Doch die Mehrheit der Frauen wagte den Schritt ins Unge-
wisse und votierte fur einen Neuanfang. Eine Konzeptgruppe wurde
gebildet, die das neue Gesicht des ZEFRA von Z bis A aufgrund einer
Umfrage nach den Bedurfnissen der Benutzerinnen sowie einer allge-
meineren Analyse der Situation des ZEFRA im Grossraum Luzern ausar-
beitete. Was dabei herauskam und in einer Vollversammlung anfangs
Februar von den Vereinsfrauen gutgeheissen wurde, ist das Info-Café.

-I:effpunkt und Infocafé
Im Gesprach mit im ZEFRA aktiven Frauen kommt auf die Frage, was
sich denn nun im ZEFRA geédndert habe, spontan die Antwort: Alles.
Nicht nur die Rdume sind offener, heller und zugéanglicher geworden,
auch die Strukturen der Vorstandsgruppe, die neu «Kerngruppe» ge-
nannt wird, und die Angebote des ZEFRA haben sich stark verandert.
Bewahrte «Traditionen» wie etwa die Mdaglichkeit, im ZEFRA Sitzungen
" abzuhalten, die Frauen-Bibliothek oder die Bar
~ am Freitagabend wurden beibehalten.

Neu sind die langeren und regelméssigeren Off-
nungszeiten (s. Kasten), die dazu beitragen sol-
len, aus dem ZEFRA (erneut) einen Treffpunkt
von und fur Frauen zu machen und den Zugang
zu Informationen aller Art —von Prospekten und
Inseraten Uber Bucher und Zeitschriften bis zu
Mund-zu-Mund-Informationen — zu erleichtern.
Die Offnungszeiten werden durch den Einsatz
von freiwilligen Mitarbeiterinnen erméglicht.

In den neuen Raumlichkeiten findet sich auch
eine kleine Kiiche. Sabine Engler erzahlt von der
Idee, zu einem spateren Zeitpunkt einen Mit-
tags- oder Abendtisch einzurichten - sofern sich
Frauen fur die Idee begeistern lassen und bereit
sind, daftr Verantwortung zu Gbernehmen.

]



] Frauenraum als Nische
Damit ist eine der grundlegendsten Anderun-
gen im neuen Konzept angesprochen: das ZE-
FRA soll in erster Linie Raum fur Frauen und
ihre Aktivitdten zur Verfugung stellen und
" nicht mehr — wie bis anhin — mit einem mog-
lichst breiten Angebot an Veranstaltungen in
den Bereichen Frauenbildung, Frauenkultur
und Frauenpolitik aufwarten. Hiermit reagiert
| das neue Konzept auf die Tatsache, dass in den
letzten Jahren verschiedene andere Anbieter-
innen nachgezogen und konkurrenzierende
Angebote aufgebaut haben. «Weg vom Kon-
sumangebot, hin zu eigener Aktivitat und Pro-
duktivitat der Benutzerinnen», lautet also die
neue Devise. «Die Offnungszeiten sind nicht
gleichzusetzen mit <es lauft etwas>», merkt
Sabine Ttinschel an. Ob und was lauft, liegt in
den Handen aller am ZEFRA interessierten und
es benutzenden Frauen. Sabine Tunschel:
«Wenn es wenig Frauen gibt, die Lust haben,
etwas zu veranstalten, dann gibt es halt auch

wenig Veranstaltungen.»

Die ZEFRA-Frauen hoffen allerdings auf viele und verschiedene Frauen
und Frauengruppen, die den Weg an die Vonmattstrasse 44 finden und
die Moglichkeiten, die ihnen hier mit diesen «Raumen nur fir Frauen»
geboten werden, erkennen und wahrnehmen.

Of'fenheit um jeden Preis?

Wie sieht die Offenheit gegentiber allen Frauen in der Praxis aus? Fur
Sabine Engler bekommt das ZEFRA erst durch das Mitmachen von Frau-
en aus unterschiedlichen kulturellen und altermdssigen Kontexten so
richtig schon Farbe. Sie ist sich aber auch bewusst, dass der Umgang
mit differierenden Ansichten und Haltungen, die sich aus einer solchen
Vielfalt ergeben, problematisch und schwierig sein kann.

Rita Blattler bejaht noch so gerne eine Vielfalt von Frauen im ZEFRA.
Doch-ein Ort der Beliebigkeit soll das ZEFRA ihrer Meinung nach nicht
werden. «Das ZEFRA ist fiir mich ein Ort, der aus der Frauenbewegung
herausgewachsen ist, der sicher auch eine Weiterentwicklung der femi-
nistischen Bewegung ist, aber es ist fir mich kein Ort der Beliebigkeit.»
Wichtiges Kriterium fir Frauen oder Frauengruppen, die im Frauenzen-
trum etwas organisieren wollen, ist fur sie die Bereitschaft der Frauen,
sich mit feministischen Fragestellungen auseinanderzusetzen und ge-
gebenenfalls dazu Stellung zu nehmen. Die Entscheidung dariber, wel-
che Veranstaltungen von welchen Organisatorinnen im ZEFRA stattfin-
den, fallt die Kerngruppe.

Sabine Tinschel empfindet den Anspruch, in einem Raum méglichst
verschiedene Frauen mit unterschiedlichsten Orientierungen und Hal-
tungen einzubinden als extrem schwierig. Ihn einzuldsen ist nach ihrer
Erfahrung allzu oft ein Ding der Unmdglichkeit. Sie dussert aber auch
die Hoffnung, dass Frauen, die sich ausgeschlossen fihlen im ZEFRA,
genug Offenheit finden, um ihren Unmut dussern zu kénnen, sodass die
Méglichkeit zu einem Diskurs er6ffnet wird. «Ausschliessendes ergibt
sich zu einem gewissen Teil mit entstehenden Strukturen. Auch im ZE-
FRA. Aber ich hoffe, dass auch Frauen von aussen kommen und genug
Willen haben, diese Barrieren zu durchbrechen.»

Gemeinsame Verantwortung

Auf der Leitungsebene hat sich ebenfalls einiges verandert. Die Kern-
gruppe, das neue Leitungsgremium des ZEFRA-Vereins, befindet sich zur
Zeit in einer Experimentierphase. Die alte Struktur mit der Verteilung der
Ressorts auf die Vorstandsfrauen wurde aufgehoben, da sie, so Susan
Busser, in der Vergangenheit zu einer Aufsplitterung der Frauen fihrte.
Jede war in erster Linie fur ihr Ressort besorgt, der Blick fiir das Ganze
ging dabei verloren. Neu sollen alle Frauen der Kerngruppe in einem
Zweimonatsturnus die verschiedenen im ZE-
FRA anfallenden Aufgaben wahrnehmen. Zum
einen sollen damit das Know-how, die Erfah-
rungen und Kontakte auf einer maglichst brei-
ten Ebene verankert werden. Damit soll die
Situation vermieden werden, dass eine Vor-
standsfrau aufhért und die neu mit der Aufga-
be betraute Frau wieder bei Null anfangen
muss. Zum anderen soll damit die Verantwort-
lichkeit aller Kerngruppenmitglieder fur die
verschiedenen Bereiche des ZEFRA bewusster
gemacht werden. Die Verantwortung fur das
ZEFRA soll in der Gruppe getragen werden.

Ausblick

Wenig Zeit fur Lippenstift haben jene Frauen
gehabt, die sich im vergangenen Jahr aktiv an
der Neukonzeptionierung des ZEFRA, beim Zi-
geln und Einrichten oder in der Kerngruppe
beteiligt haben. Langsam kehrt nun nach dem
Eroffnungsfest der Alltag ein. Fur eine Aus-
wertung ist die Zeit noch nicht gekommen,
auch wenn die ersten Veranderungswiinsche
aufgetaucht sind und dieses und jenes besser
gemacht werden konnte. Rita Bléttler meint

! ‘ dazu: «Es geht jetzt darum, die

- Sache einfach eine Zeit lang lau-
ZEFRA frauen-info-café fen zu lassen und zu sehen, was

Vonmattstrasse 44 sich entwickelt und was nicht,
6003 Luzern : und sich mehr auf Hintergrund-
Jek Gart 2071 48, arbeiten wie etwa das Schreiben
Informationen und Auskiinfte: “von Arbeitsblattern oder die Er-
Do 10.00-12.00 Uhr . arbeitung eines méglichst effizi-
Offnungszeiten - enten Informationspools zu kon-
Bibliothek & Café: zentrieren. Zu schnell etwas &n-
Di 18.00-19.00 dern zu wollen kann kontrapro-
gkﬁ?;’m A duktiv sein.» o .
Zu hoffen bleibt, dass dieser

:'20 S Frauenraum mit seiner Offenheit .

R bei den unterschiedlichsten Frau-
Friihstiick und mehr... en Anklang findet und rege ge-
Sa 11.00-16.00 Uhr Atz wird.
siehe zefra-Veranstaltungsprogramm
(erscheint 6mal pro Jahr)
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