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LES PILIERS DE LA RETRAITE

[N 50 CLES POUR CONSTRUIRE SA RETRAITE

{Le premier pilier enEurope Réformes en cours

agne | Danemark

! 4 AT 65 ans (H), 60 ans (F). Age de refraite KEEES
i XTI 62 ans ou 60 ans si travail [Anticipation [

i | pénible exercé depuis 10 ans. PN EReC RN 40 ans de résidence au Danemark.
es Durée de cotisation FAJCLEN Décote par année manquante [iZA

cote par année manquante KSEIEEUN [REIER relévement progressif de Uage de la retraite
EFERRERREIRY 65 ans (H), 60 ans (F) fixé entre 4.2% et 15%. tous les 6 mois de 65 67 ans pour les personnes nées
[Anticipation [ig IR ce 2024 3 2033, augmentation 3 parti d 1954. Pour es personnes nées 3 parir de
30 ans. ; 67 ans. @ progressive de [ge de retraite des femmes 1963, Uage de la retraite sera ensuite couplé a

['évolution de U'espérance de vie, de sorte que la durée

moyenne de retraite soit de 14.5 années. Si lespérance

de vie augmente, 'age de la retraite légal devra

s'adapter en conséquence. Selon les prévisions démo-
----@ graphiques, l'age de la retraite devrait se monter a

71 ans en 2045.

Décote par année manquante [kl pour atteindre celui des hommes.

vement progressif de ['4ge de retraite a

55 ans pour les femmes de 2010 & 2020. A partir de la,
U'&ge de la retraite va augmenter progressivement et
simultanément pour les hommes et les femmes de 65 3
68 ans en 024 et 2046. @-

rancel2 Gréce |
massuré avant le 1.1.93, 65 ans (H),
60 ans (FJ; assuré aprés le 1.1.93, 45 ans (H et F]
[Anicpation s
35 ans ou 10 500 jours.
1/267.
BRI dés 2013, plafond du versement des
pensions supplémentaires; relévement de l'dge
Légal pour la pension anticipée (60 ans, avec

35 années de cotisations); relévement de ['4ge de
retraite des femmes ayant & charge 3 enfants

(56 3 59 ans), 4 enfants (53 & 57 ans) et 5 enfants
(50 4 55 ans).

¢
65 ans.
TR 40 ans si 35 années de m p

cotisation au moins. TR ¢5 ans (H), 64 ans (F).
[ Durée de cotisation PARLEH NIRRT 63 ans (H), 62 ans (F).
Décote par année manquante [(IAN 44 ans (H), 43 ans (F).
relévement de ['4ge de la 1744
retraite anticipée de 60 a 62 ans de et 1/43 respectivement.

2012 a 2016 et durcissement des
conditions doctroi. R
Monténégro K &
64 ans (H), 59 ans (F).
Luxembourg pe Armcv EX[h i 40 années de cotisation pour les hommes;
Ao de retrari TS a partir de 54 ans et si 35 années de cotisation pour les femmes.
- i Durée de cotisation FAEHEN
Anticipation [SHEHEN

Décote par mois manquant [RS8

i
[ TR R 65 ans (H), 60 ans (F).

. IRTRETEIENRN 60 ans et 35 années

de cotisation (H), 55 ans et 30 années

de cotisation (F)

TS minimum 15 ans,
- pas de maximum.
Décote par mois manquant i
v (9% pour 5 années d'anticipation)

A retévememt progressif de

CMRSTENEYY si 42 années et 1 mois de cotisation®

Pour les hommes et 41 années et 1 mois pour

| lesfe I i LR L'age de retraite des femmes de 3 mois
Durée de cotisation FAUEHEN PR < <18l nambre el i 2029
- - Réf i s : ! & contributions sera n du e 'espérance de vie. par ans pour atteindre 65 ans en 2029.
T Zéugmentta]téan annueLZlg de l'age de retraite de 6 mois pul:]fl. ‘ D d om a fonc 4 [ﬂ; taux d p Reloverritin o8 Uhgs Gk o ation do
[REBER e 2013, baisse des e el el e e etimois (I SRR aimun 20 (s retraite 4 60 ans en 2029 pour
pensions de 14%, avec possibilité avec 15'? ans de cotisation au minimum. Relévement progressif de 139) ar annee manguante w0 i e e gt
de travailler 3 ans de plus pour d'anticipation de la retraite & 59 ans et 9 mois en 2032 pour les femr® LI relevement progressif de L'4ge de retr: es femmes [duree de cotisat

compenser la perte qui ont au moins 39 années et 9 mois de cotisation des femmes ot sl desoniies enell b
Plusieurs autres pays de I'Union européenne ont entre

. pris des réformes de leur systéme de retraite. La Bulgarie, la Croatie,
I'Estonie, la Hongrie,

nle, laTchéquie et la Roumanie ont notamment décidé d'augmenter progressivement I'age de départa la
retraite (a noter que ce dernier se situait en-deca de 65 ans et ne dépasse pas cette limite suite aux réformes).
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