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GEWERKSCHAFTLICHE RUNDSCHAU

Die Gewerkschaftsbewegung wird ihren Lauf
nicht nach den Phantasien einzelner Theoretiker
nehmen, sie wird nach wie vor mehr oder
weniger beeinflusst sein vom Volkscharakter, vom
Bildungsgrad der Arbeitermassen, von der wirt-
schaftlichen Entwicklung und den politischen
Zustanden der verschiedenen Linder.

Parallel damit laufen die Kampfesorganisa-
tionen des Unternehmertums.

Es miissen sich naturgemiss hiiben wund
drtiben die Krifte immer mehr konzentrieren,
was sich dazwischen dréngt, wird aufgerieben.
So werden sich denn auch naturgemiss die
Kampfesmethoden mehr oder weniger vereinheit-
lichen miissen.

Es kann der Frommste nicht in Frieden leben,
Wenn es dem bosen Nachbar nicht gefillt.

Dieses Dichterwort gilt auch fiir die fried-
fertigsten Gewerkschaften, welche in den Verein-
barungen mit den Unternehmern Friedensdoku-
mente sehen; aber selbst die Ungeduldigsten
werden zu der Erkenntnis kommen miissen, dass
Tarifvertrige als Waffenstillstandsurkunden unter
gegebenen Verhiltnissen dazu dienen konnen,
den Arbeitern die Moglichkeit zu bieten, neue
Krifte zu schépfen. Ebenso werden sie einsehen
lernen, dass die Unterstiitzungseinrichtungen der
Gewerkschaften weit entfernt sind, deren Kampf-
fahigkeit zu schwichen, sondern sie im Gegen-
teil stirken.

Mo6gen syndikalistische Theoretiker, wie ein
Cornelissen, den biirgerlichen Sozialpolitikern
von der Sorte des Archivs fiir Sozialwissenschaft
ihre Phantasien von Spaltung in der grossen
internationalen Gewerkschaftsbewegung vordo-
zieren, die organisierte Arbeiterschaft wird sich
dadurch nicht beirren lassen, sondern ihren Weg
finden, dem hohen Ziele der Befreiung aus dem

oche der Lohnsklaverei entgegen. Thies.

<z
Wirtschaftliche Kémpfe in der Schweiz.

Zur Steinhauer-Aussperrung in St. Margrethen.

Die Steinindustrie hat in den letzten Jahren be-
deutende Verinderungen erfahren. Nicht nur, dass der
Kunststein durch technische Verbesserungen dem Na-
turstein den Rang als Baumaterial streitig machte und
ihn nach und nach verdringt, sondern auch in der
eigentlichen Industrie der Steine kamen grosse Ver-
inderungen vor. Wer heute in Stidten wie Ziirich, Ba-
sel, Bern., St. Gallen und andern Orten die vielen Stein-
hauer, die noch in den 90er Jahren beschiftigt waren,
supht, wird enttiuscht sein iiber die kleine Zahl der zur-
zeit in dieser Industrie beschiftigten Arbeiter. Er wird
mitunter nicht einmal mehr den dritten Teil der friihe-
ren Arbe'iterzahl antreffen. Zieht er aber in die Stein-
bruchgebiete, so macht er gerade die gegenteiligen Er-
fahrungen, hier ist die Zahl der Arbeitshinde bedeutend
gestiegen. ‘ ;

Es hat sich somit diese Industrie mehr und mehr in
die Steinbriiche zuriickgezogen. Wo friiher nur Arbeits-
plitze fiir Steinbrecher sich befanden, treffen wir heute
die grossten Steinhauerwerkstiitten. Die in den letzten
Jahren so gewaltig angewachsene Konkurrenz lisst es
uns begreifen, dass es so kommen musste. Wird das Ma-
terial direkt neben den Steinbriichen verarbeitet, so
werden eben dem Unternehmer bedeutende Transport-
kosten erspart. Er kann seine Arbeitsofferten billiger
ansetzen als ein Unternehmer der Stadt, der sich von
diesem Steinbruchunternehmer zuerst das Material kau-
fen muss und dann erst noch den teuren Transport dazu
zu schlagen hat. Die Steinbruchunternehmer aber
konnten durch ihre Offertenunterbietungen immer
mehr die Arbeitsauftrige aus den Stéidten an sich zie-
hen, deshalb verschwanden dort die Steinhauer.

Dann aber, und das darf nicht vergessen werden,
war es den Unternehmern in diesen Steinbruchgebieten
eher moglich, die zwischen ihnen und den Arbeiterorga-
nisationen abgeschlossenen Tarifvertriige zu umgehen;
weil eben die Kontrolle, wie sie die Organisation in
den Stddten ausiibt, hier nicht so leicht durchfiihrbar
ist und weil hier auch eher fragwiirdige Elemente be-
schiftigt werden konmnten, als dies in den Stiddten der
Fall war. Diese Elemente natiirlich haben die Tarif-
kontrolle nicht etwa erleichtert, sondern bedeutend er-
schwert und beigetragen, dass mitunter monatelang un-
ter den tariflichen Verhiltnissen gearbeitet wurde, be-
vor es der Organisation der Arbeiter zu Ohren kam. Die
Verbindung zwischen den einzelnen Arbeitern konnte
hier eher durchbrochen werden, denn nebenbei lebt man
bereits mit allen Steinhauern per « Du» und benutzt
deren freie Zeit, um sich mit ihnen bei Trinkgelagen in
freundschaftlichem Tone zu unterhalten und alle Vor-
wiirfe und Beschwerden zu ersticken. War dies auch
nicht bei allen Arbeitern méglich, so liess sich immer-
hin ein schéner Teil derselben betéren. So wurden die
Bestrebungen der Arbeiter durchkreuzt, die Verlangen
nach tarifmissiger Entlohnung unterdriickt, und es
konnten sich nachher die Unternehmer der Steinhauer-
branche erlauben, ihre Preisansitze fiir zu machende
Arbeiten bedeutend billiger anzusetzen als die Unter-
nehmer der Stadt.

Es kommt nun dann und wann vor, dass der Stadt-
meister sich {iiber die Konkurrenzunterbietungen ent-
riistet und mit Recht auch seine gefihrdete Existenz
zu halten sucht; dann aber setzt sich ihm der Baumei-
sterverband, dem seine Konkurrenten, die Bruchunter-
nehmer, ebenfalls angeschlossen sind, entgegen wund
nimmt die letzteren in Schutz; um so mehr, als diese
ja grossere Geschifte besitzen, hohe Beitrige bezahlen
und teilweise auch Leiter der Distriks-Unterverbénde
des Baumeisterverbandes sind. Erscheinen die Beschwer-
den einmal zu gross und die Unzufriedenheit der Stadt-
meister daher zu berechtigt, dann erkldren die Zentral-
vorstandsmitglieder des Baumeisterverbandes (wie wir
selbst schon mit anhéren mussten), dass sie sich in
diese Sachen nicht hineinmischen und nicht kompetent
seign, hierin Vorschriften zu machen. Die Stadtmeister,
gebunden wie sie durch déen Baumeisterverband sind,
indem sie den Vorschriften des Zentralvorstandes unter
Androhung von Konventionalstrafe und Materialsperre
strikte Folge leisten miissen, haben dann zu schweigen
und miissen gute Miene zum bdésen Spiel machen. Allzu
laut diirften sie nicht werden, denn in bezug auf das
notige Material zur Ausfiihrung der ihnen iibertragenen
Arbeiten sind sie doch gezwungen, mit diesen Stein-
bruchbesitzern auf gutem Fusse zu stehen.

So standen die Verhiltnisse in St. Margrethen, ein
Steinbruchgebiet, wohin sich die Steinhauerarbeiten im
Laufe der Jahre zuriickgezogen hatten. Die dortigen
ehemaligen Steinbruchunternehmer {ibernahmen mit der
Zeit die Arbeiten, die frither in den eingangs erwihn-
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ten Stédten gemacht wurden, indem sie neben den Brii-
chen auch Steinhauerplitze einrichteten. ;

Nun aber ist in der Sandsteinbranche das grosste
Bruchgebiet in der ganzen Schweiz St. Margrethen. Die
Sandsteine, die aus den Briichen anderer Orte, wie
Bolligen, Schmerikon, Toggenburg und aus dem Kan-
ton Bern, kommen, werden von den Architekten nur in
geringem Masse verwendet und mit Ausnahme der
Steinbriiche im Kanton Bern liegen die iibrigen auch
grosstenteils heute brach oder sie werden nur noch zur
Ausbeute fiir Mauerwerk benutzt. So kommt es, dass in
der ganzen Ost-, Mittel- und Nordschweiz, wo Sandstein
zu Bauten verwendet werden soll, schon die Offerten-
Ausschreibung darauf hinweist, dass eben St. Mar-
grether Material zur Verwendung des Hauses kommen
solle.

Es ist St. Margrethen dadurch zum Mittelpunkt der
Sandstein-Industrie in der Ostschweiz geworden.

Nachdem nun der Leser gesechen hat, wie wichtig
fiir die Steinindustrie der Ort St. Margrethen geworden
ist, wollen wir auf die eigentliche Bewegung eintreten.

Vorauszuschicken ist noch eine Erklirung iiber den
bestehenden Akkordtarif sowie iiber die gegenwiirtigen
Konjunkturverhiltnisse.

Im Jahre 1900 trat in Ziirich ein Akkordtarif in
Kraft fiir die Steinhauerarbeiten in Sandstein, in wel-
chem die einzelnen Arbeiten je nach Art, deren Verwen-
dung und Grosse derselben mit dem beziiglichen Ar-
beitslohne benannt sind. Dass dieser Tarif einige hun-
dert Positionen in sich fasst, lisst sich bei der Viel-
seitigkeit der Steinhauerarbeiten begreifen. Der Tarif
wurde im Verlauf kurzer Zeit dann auch in den Orten
Winterthur, St. Gallen, Rorschach, St. Margrethen,
Schaffhausen Aegeri sowie in den einzelnen Orten des
Kantons Ziirich eingefiihrt, hatte somit den Charakter
eines Distrikttarifes. Im Laufe der Jahre wurde der-
selbe in einigen Punkten verbessert. Die Verbesserun-
gen wurden in den andern Orten gemiiss protokollari-
scher Abmachung anerkannt. Nun aber trat in der Ar-
chitektur eine Umwiilzung ein und der vorher so gute
Tarif konnte nicht mehr zur Anwendung gebracht wer-
den; es mussten die einzelnen Arbeiten in bezug auf
Entlchnung mit bestimmten Positionen verglichen wer-
den. Die Lohnbedingungen fiir einen grossen Teil der
Arbeiten unterlagen gegenseitiger Vereinbarung zwi-
schen Meister und Arbeiter Dies beniitzten die St. Mar-
grether Meister zu ihrem Vorteil, indem sie nun den
Tarif nach ihrem eigenen Gutfinden auslegen konnten.
So begann eine Zeit bestindiger Differenzen zwischen
beiden Parteien und ist auch kein Jahr verflossen, in
welchem nicht zwei bis drei Streiks und nebenbei eine
Unmasse von Streitgkeiten ausbrachen. Alle diese Be-
wegungen resultierten stets mit Erfolg, aber die Mei-
ster wussten ganz genau, dass nach Ablauf von wenigen
Wochen sie die gleiche Taktik wieder einschlagen konn-
ten wie vorher, und wenn es erst gegen den Winter
ging, so mussten sich die, Steinhauer eben alles gefallen
lassen. Die bestehenden Verhiltnisse, die Miidigkeit der
Steinhauer nach drei- bis fiinfwochiger Bewegung
machten es ihnen leicht, neuerdings Tarifumgehungen
nach Gutfinden vorzunehmen. Diese Situation dauerte
etwa fiinf Jahre. Wohl hatte der Verbandsvorstand
einigemal Gesuche gestellt fiir Schaffung eines Schieds-
gerichtes zwischen den Parteien; sie wurden stets aner-
kannt, aber nie in Praxis umgesetzt, und wenn einmal
ein Mitglied der Organisation sich erlaubte, im Namen
derselben Kontrolle und Reklamationen vorzunehmen,
so flog er sehr rasch auf die Strasse, und zwar wurde
dies so durchgefiihrt, dass es nicht allzu stark auffiel.

Im Herbst 1911 trat nun ein Umschwung in der
Konjunktur ein, indem einige grossere Staatsarbeiten
zu vergeben waren, wo ohne weiteres nur St. Margrether
Material zur Verwendung kommen konnte, so der Bahn-

hof und die Post von St. Gallen; die Ziircher Meister
erhielten gute Aussichten auf die Stadthausbauten,
nebst den Universititsarbeiten, die schon im Gange
waren.

In letzterem Orte arbeitete man schon seit sechs
Jahren an einem neuen Tarife, auf Grundlage des Glie-
der- und Fldchensystems, ein System, in welches sich
alle Arbeiten, mag .die Architektur dndern wie sie will,
zur Berechnung der Lohne eingliedern lassen. Einige
hundert Unterhandlungssitzungen fanden in dieser Zeit
statt und am Schlusse erklirten die Unternehmer, iiber-
haupt gar nich darauf eintreten zu wollen; dies aber
erst, nachdem der neue Tarif bereits fertiggestellt war.
Die pressanten Arbeiten der Universitit in Ziirich soll-
ten, nach Meinung der Steinhauer, den Ausschlag
geben, um diesen Tarif dort durchdriicken zu kénnen.
Aber man hatte den Meistern eben zu lange Glauben
geschenkt, und als eine ernste Bewegung gemacht wer-
den sollte, war der Herbst da. Wohl hiitte sich auch
jetzt noch die Moglichkeit geboten, die Meister zu zwin-
gen, ihr gegebenes Wort zu halten, aber die Kantons-
Regierung hatte schon vorgesorgt, den arbeitenden
Steuerzahlern ihre Wiinsche nach Verbesserung zu un-
terdriicken, indem sie den Meistern fiir die betreffenden
Arbeiten eine Streikklausel gewihrte. Inzwischen kam
der Baumeisterverband und verlangte von der Organi-
sation die Abschaffung der seit sechs Jahren praktizier-
ten 9stiindigen Arbeitszeit und Ersetzung durch 10
Stunden, Abschaffung des Budenrechtes, das einzige
Mittel, das den Steinhauern die Gewédhr einer Kontrolle
auf den Arbeitsplitzen bietet; Abschaffung der Kon-
trollkarten, des einzigen Mittels, das den Steinhauern
die Garantie gibt, bei der grossen Zerstreuung der Mit-
glieder eine sichere Kontrolle fiir die Organisation zu
besitzen — und als die Organisation in Ziirich einsah,
dass auf Grund all dieser Hemmnisse der Kampf zu
schwer werden diirfte, da wurde eben Riickzug geblasen
und die gestellten Forderungen zuriickgezogen.

Das hatte der Baumeisterverband nicht erwartet,
und die regierungsritliche Streikklausel erlaubte nun
keine Aussperrung, ansonst sie erfolgt wire. Nun
musste der Baumeisterverband seine Forderungen in
dem Orte durchbringen, das nebst Ziirich massgebend
fiir die gesamte Sandsteinindustrie in der Schweiz war,
also in St. Margrethen.

Hier wurde auf Grund der genannten misslichen
Verhiltnisse am 1. September beschlossen, den bestehen-
den Tarif auf 1. Méarz 1912 zu kiindigen, und es wurde
den Unternehmern bedeutet, dass es sich nicht um eine
eigentliche Lohnerhohung, als vielmehr um die Schaf-
fung eines der heutigen Architektur angepassten Ar-
beitstarifes handelte. Die Folge der Kiindigung war,
dass mit Einverstindnis des Baumeisterverbandes von
den Arbeitern verlangt wurde, es mochte die Kiindigung
zuriickgenommen werden und alle die vom Baumeister-
verband in Ziirich gestellten Forderungen auch hier so-
fort zu genehmigen seien; man liess den Leuten nicht
einmal Zeit, die Sache zu bedenken, sondern riickte
sofort mit Drohungen auf Die Steinhauer konnten sich
nicht dazu verstehen, all den angebotenen Unsinn
anzunehmen, sondern beharrten auf ihrer Forderung,
respektive Kiindigung Der Baumeisterverband zwang
nun die St. Margrether Steinhauermeister, am 21. Sep-
tember alle Steinhauer auszusperren. Es geschah dies
gleichzeitig auf allen Arbeitsplitzen und es wurde den
Leuten gesagt, dass sie in ihre Versammlung gehen
sollten (es war morgens bei Beginn der Arbeit), und be-
vor sie die gestellten Forderungen der Unternehmer
nicht anerkannt h#tten, brauchten sie nicht mehr zur
Arbeit zu kommen. Es kamen 96 Mann in Betracht.

Der Kampf war somit begonnen, die Meister aber
glaubten, nach der bisher iiblichen Streikzeit von drei

‘bis fiinf Wochen wiirden alle wieder gerne zuriickkom-
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men. Sie haben sich getiuscht. Die eidgendssischen
Baubehorden trugen der Bewegung Rechnung, indem
sie die Frist zur Eingabe fiir die Postarbeiten auf volle
drei Monate verlingerten. Also auch die Behorde stellte
sich schon anfangs auf seiten der Unternehmer. Nun

wurden Unterhandlungen probiert durch das kantonale,

Justizdepartement; der Baumeisterverband hat den Un-
ternehmern ein Eintreten in dieselben verboten. Die
Meister wussten nun, dass ihnen der Baumeisterverband
einen langeren Kampf aufoktroyiert hatte und machten
sich auf die Socken, beziigliche Massnahmen zu treffen,
um doch die in Aussicht stehenden Arbeiten iiberneh-
men zu konnen. In erster Linie wurden die « schwar-
zen Listen » versandt; also zuerst sperrt man die Leute
aus, dann sendet man ihnen noch schwarze Listen nach.
Der Verband hat allerdings gefunden, dass dies iiber
den Rahmen der «sittlichen Wege » hinausgehe und die
Meister zur Zahlung einer beziiglichen Entschidigung
eingeklagt. Ein Prozess ist hingig, der wohl von den
hochsten Instanzen entschieden werden wird. Dann
aber, als es daran ging, die Ausgesperrten fiir ihr Gut-
haben zu entléhnen, erfrechten sich diese Handlanger
des Baumeisterverbandes, nicht nur mnicht die letzten
Arbeiten auszuzahlen, sondern noch Abziige von 5 Pro-
zent, seit dem 1. August riickgingig, zu machen. Diese
Abziige veranlassten einen zweiten Prozess. Von den
Ausgesperrten konnten in Bilde zirka 50 Mann aus-
wirts beschiftigt werden, teilweise war dies nur unter
unrichtiger Namensangabe geschehen.

Jetzt ging die Hetze los. In erster Linie wollten
die Meister den beschiftigten Ausgesperrten das Leben
so sauer wie moglich machen, was ihnen grosstenteils
nicht gelungen ist, und dann begaben sie sich auf die
Suche nach Streikbrechern Dreimal haben sie probiert,
in Siiddeutschland Leute anzuwerben, und weil es nun
gerade dem Winter entgegenging, also einer Zeit der
Arbeitslosigkeit, glaubte man schon, es werde ihnen
dies gelingen. Tatsdchlich haben sie auch in diesen
drei Reisen, die den Baumeisterverband einige Tausend
Franken gekostet haben mogen, nur vereinzelte Stein-
hauer auftreiben konnen, die aber abgehalten werden
konnten, Streikbrecherdienste zu leisten. Dann zogen
die Agenten der Meister nach Ungarn; hier haben sie
mindestens 2000 Kronen gespendet, aber «leider » auch
wieder ohne befriedigendes Resultat, und trotzdem sie
schriftliche Erklirungen dort abgaben und vom Schwei-
zer Konsulat bescheinigen liessen, dass kein Streik und
.keine Aussperrung am Orte sei, gelangten sie nicht zu
ihrem Ziel Wohl konnten sie etwa 40 Mann anwerben,
denen sie Fahrt und alles mégliche bezahlten, aber die
Organisation brachte es im richtigen Moment noch fer-
tig, auch diesen Trupp abzuhalten.

Nun allerdings scheint irgendein boser Geist sie in
den fiir sie giinstigen Winkel gewiesen zu haben, denn
sie wandten sich nunmehr in die schwirzeste Gegend
Deutschlands, nach der Pfalz; hier konnten sie Arbeits-
willige auftreiben, allerdings auch wieder nur mit Hilfe
der grossten Liigen. Kurz und gut, der erste Trupp die-
ser Leute kam, und erst als sie sahen, dass sie betrogen
waren, reiste ein Teil derselben ah. Jotzt galt es fiir
die Unternehmer das Moglichste anzuwenden, um die
iibrigen am Orte zu halten und noch mehr solcher
Kreaturen herbeizulocken. Sie haben dann die Lohne um
10 bis 20 Prozent nach dem bisher {iblichen Tarife er-
ho6ht und sich dadurch des Bleibens der Gesellschaft ver-
sichert.

Um aber auf die staatlichen Arbeiten reflektieren
zu konnen, mussten die Unternehmer eine grissere An-
zahl Arbeiter beschiftigt haben, und mit Aufwendung
einiger Tausend Franken, welche die Kasse des Bau-
meisterverbandes erleichterte, gelang es ihnen schliess-
lich, etwa 65 Streikbrecher aufzutreiben An Zucht die-
sen gegeniiber liessen sie es nicht fehlen, denn auf der

Arbeit darf sich keiner erfrechen, nur den Kopf zu
heben; am Abend oder am Sonntag miissen sie immer
in- Gruppen zusammen, wie Schafe, spazieren Als sie
iiber die Feiertage doch auch heim wollten (in die
Pfalz), wurden sie wiederum von einem Meister beglei-
tet, der die ganze Zeit nicht von ihnen wegging Die
Organisation hat das moglichste getan, diese Kreaturen
zu belehren und sie auf das Verwerfliche ihrer Hand-
lungsweise aufmerksam zu machen. Es war zwecklos.
Selbst ihre eigenen Landsleute in der Pfalz hatten keine
Einwirkung auf sie.

Dadurch, dass diese Streikbrecher nicht wegzubrin-
gen waren, zog sich die Bewegung in die Linge. Doch
alle Anstrengungen der Unternehmer, einen Teil der
Ausgesperrten auf ihre Seite zu bringen, scheiterten.
Obwohl der Kampf heute schon 16 Wochen dauert, ob-
wohl die Beteiligten mit ihren grossen Familien schon
Not leiden mussten, ist noch keiner abgefallen. Zirka
40 Mann sind noch am Orte, die iibrigen anderweitig
beschiftigt.

Ruhig, ohne dass die iibrige Arbeiterschaft viel da-
von wahrnimmt, vollzieht sich in St. Margrethen ein fiir
die Steinarbeiterorganisation bedeutungsvoller Kampf.
Ausschreitungen sind bis jetzt keine vorgekommen, mit
Ausnahme derjenigen, die die Meister selbst inszenie-
ren. So hat ein Meister kiirzlich einen Steinhauer und
einen Maurer blutig geschlagen, einem andern passten
sie ab und bewarfen ihn auf offener Strasse mit Stei-
nen. Nachts sind es die gleichen Meister, die mit dem
Revolver in der einen, mit dem Gummischlauchinderan-
dern Hand die Gegend unsicher machen. Auch haben sie
alle ihre Kreaturen mit Gummischliuchen versehen, um
dreinhauen zu koénnen. Und die Polizei — wie gewohnt
— hilft dieser Gesellschaft. Selbst die kantonale Poli-
zeidirektion hat den Meistern das Hantieren mit Revol-
vern ausdriicklich gestattet.

Die Bevblkerung hilt es mit beiden Parteien. Sie
schimpft und wettert iiber die Arbeiter gerade so wie
iiber die Meister. Die Gastwirte sind froh, wenn sie
die angekommenen Streikbrecher nach Moglichkeit aus-
beuten konnen, aber weiter wollen auch sie mit dieser
Bande nichts zu tun haben. (Das heisst die beriihmte
offentliche Meinung hat keine Meinung als die, vor
Schaden bewahrt zu bleiben. Red.)

So geht der Kampf ruhig weiter, und es konnen
erst die in nichster Zeit zu vergebenden Staatsarbeiten
einen Einfluss auf eine Aenderung desselben erwirken.
So viel aber sind sich die Sandsteinhauer der ganzen
Nord- und Ostschweiz klar, dass ein Misserfolg der Be-
wegung in St. Margrethen die Arbeits- und Lohnver-
héltnisse auch der iibrigen Orte ungiinstig beeinflussen
wird, und dass diejenigen Postulate, welche der Bau-
meisterverband hier durchdriicken koénnte, in kurzer
Zeit auch in andern Orten zur Einfiihrung gelangen
konnten. Deshalb halten die Steinarbeiterorganisation
sowie der Baumeisterverband mit solcher Ziahigkeit an
ihren Forderungen fest.

Internationale Gewerkschaftsbewegung.

Aus der franzdsischen Gewerkschaftsbewegung.

Seit einiger Zeit macht sich eine gewisse Auslinder-
hetze in Frankreich geltend, und zwar vornehmlich im
Hotelgewerbe. Die Arbeitsbedingungen sind in diesem Be-
rufe infolge der Indifferenz der Angestellten hier ebenso
miserabel wie in den andern Lindern. Die Hotel- und
Restaurationsangestellten, statt sich die Verbesserung
ihrer Arbeitsbedingungen angelegen sein zu lassen, speku-
lieren auf «bessere» Stellungen, auf ein Aufriicken in
der Rangstufe, wenn méglich darauf, sich zu etablieren.
Die mit Riesenschritten fortschreitende Kapitalskonzen-
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