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Grundsatzen unterziehen. In der Regel ist dies der Staat selbst, oder es
sind von ihm beauftragte Selbstverwaltungseinrichtungen der Versicher-
ten und der Beitragszahler.

Sozialversicherungseinrichtungen sind iiberbetrieblich aufzubauen oder
so zu ordnen, dass der ndtige Lastenausgleich tiberbetrieblich spielt. Nur
so kann verhindert werden, dass deren Finanzierung die Arbeitnehmer,
die besonders stark auf Sozialleistungen angewiesen sind, auf dem Ar-
beitsmarkt benachteiligt.

Vil. Bildung und Kultur

1. Kulturpolitik

In den industriell hochentwickelten Landern sind die materiellen Lebens.-
bedingungen der Arbeitnehmer in den letzten Jahrzehnten besser ge-
worden. Die Fortschrittsidee hat die menschliche Schaffenskraft be-
flugelt. Davon haben auch die Arbeitnehmer dank dem Wirken der Ge-
werkschaften profitiert.

Anderseits aber stehen wir heute unter dem beangstigenden Eindruck,
der Mensch sei nicht mehr in der Lage, sein technisch-
wissenschaftliches Konnen geistig zu steuern. Der Selbstmord der
Menschheit ist moglich geworden. Dieser Beflurchtung entspringt ein
weitverbreitetes Unbehagen der Menschen in unserer Zeit, das unuber-
sehbare Zeichen dafiir setzt, dass eine Wende in unserem Denken und
Verhalten notwendig ist: eine Abwendung vom Quantitativen zum Qua-
litativen in allen Lebensbereichen.

Was der Mensch in seiner Freizeit tut, wird zunehmend den Charakter
unserer Gesellschaft pragen. Der Gewerkschaftsbund setzt sich deshalb
fur eine umfassende Kulturpolitik ein, die den kreativen und sozial ver-
antwortlich denkenden Menschen zum Ziel hat.

Der Gewerkschaftsbund ist der Meinung, im demokratischen Gemein-
wesen solle das kulturelle Schaffen grundsitzlich der freien Initiative der
Birger entspringen. Der Staat hat es nicht zu dirigieren, wohl aber soll
er kulturelle Initiativen ermutigen und grosszugig fordern.

Der SGB unterstiitzt Bestrebungen, die ohne kommerzielle Absichten der
Kulturforderung im weitesten Sinne dienen. Alle Massnahmen, die
geeignet sind, die Menschen einander niher zu bringen, das gegenseiti-
ge Verstandnis zu fordern und die Lebensfreude zu steigern, werden vom
SGB begriisst. Dazu gehéren unter anderem die Schaffung von mog-
lichst verkehrs- und larmfreien Wohngebieten, Plitzen, Lokalen und
Einrichtungen jeder Art, wo die Menschen miteinander reden und
schopferisch tatig sein kénnen. Jugendhauser, Volksbildungsheime,
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Kultur- und Freizeitzentren, Bibliotheken und weitere Einrichtungen, die
der Jugend- und Erwachsenenbildung dienen, sind zu fordern.

Der SGB unterstitzt die Arbeiter-Sport- und - Kulturorganlsatlonen und
setzt sich fir eine Forderung des Breitensports ein.

Der SGB setzt sich energisch fur unser kulturelles Erbe und fur den
Schutz erhaltenswerter Dorf- und Stadtbilder, Gebaude, Denkmaler und
Landschaften ein. Die Kulturpolitik darf sich aber nicht in der Konser-
vierung traditioneller Werte und Brauche erschopfen. Der SGB und seine
Mitgliedverbande sollen vermehrt mit Kunstlern fur beide Seiten frucht-
bare Kontakte pflegen und, wo sich Gelegenheit bietet, ihr Schaffen
tatkraftig fordern und kulturpolitische Initiativen anregen. Neben den
traditionellen Kulturinstituten (wie Stadttheater, Konzert- und Opern-
buhnen, Museen) sind in vermehrtem Masse neue, noch nicht etablierte
Formen kultureller Tatigkeit zu unterstutzen, so etwa Kleintheater, Wan-
derbuhnen, spontan entstandene kunstlerische Gruppen jeder Art, Musi-
kerkooperativen, Zusammenschlusse bildender Kinstler usw.

Liberale Polizeigesetze sollen dafur sorgen, dass kunstlerische Dar-
bietungen nicht nur im Rahmen traditioneller Einrichtungen, sondern
auch auf Strassen und Platzen ermoglicht werden. Besonders zu fordern
sind kunstlerische Bestrebungen, die der Auseinandersetzung mit wich-
tigen Problemen unserer Gesellschaft dienen und die es dem Arbeitneh-
mer ermoglichen, sich in seiner Problematik wiederzuerkennen.

Das einheimische Filmschaffen, die Arbeit von Gruppen mit elektroni-
schen Aufzeichnungsgeraten (Video) und andere Formen der Darstel-
Iung von Problemen, die die heutige Gesellschaft betreffen, sind gross-
zugig zu fordern. Dabei ist auch die Berucksmhtlgung sprachlicher Min-
derheiten besonders zu beachten.

Der SGB wehrt sich gegen Bestrebungen, die Kultur zu vermarkten und
den Kunstler einer egoistisch-gewinnorientierten Wirtschaft auszulie-
fern. Vielmehr sollen die Gemeinwesen dafiir sorgen, dass flr Kunst und
Kultur ein Freiraum geschaffen wird, der nicht durch kommerzielles
Denken eingeengt wird.

2. Bildungspolitik

Bildung betrifft uns Gewerkschaften in zweifacher Hinsicht: als eigenen

Bildungstrager und als Einflusskraft in der allgemeinen Bildungspolitik.

Wir betrachten sie in erster Linie als Mittel zur Befreiung und Selbstver-

wirklichung. Bildung strebt demnach die folgenden Ziele an:

— sich und seine Umwelt besser verstehen;

— die verschiedenen gesellschaftlichen Interessen erkennen und seinen
eigenen Standort zu finden;

— begreifen, dass bestehende Machtverhaltnisse verandert werden kon-
nen;

— demokratisches Verhalten im Bildungsprozess selbst eintiben.
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Bildung ist fir uns etwas Ganzheitliches. Wir fordern daher ein Bildungs-
system, das alle Stufen — vom Kindergarten bis zur Erwachsenenbildung
— umfasst und durchlassig ist.

Besonders forderungswiirdig ist die Erwachsenenbildung. Unerlassliche
Voraussetzung fiir ihren Ausbau ist das Recht auf einen bezahlten Bil-
dungsurlaub. Die Gewerkschaften setzen sich auf gesetzlicher und ver-
traglicher Ebene fir dieses Ziel ein.

Gewerkschaftliche Bildung

Die Gewerkschaften wollen die Bildungsarbeit vertiefen und stirker als
bisher mit ihren Aktivitdten verbinden. Ausgehend von konkreten
Arbeitserfahrungen und Bediirfnissen sind Vertrauensleute und Mit-
glieder von Betriebskommissionen so zu schulen, dass sie ihre Rechte
besser wahrnehmen und ausbauen kénnen. Als demokratische Mas-
senorganisationen, aber auch zur Férderung des innergewerkschaftli-
chen Lebens sind sie auf die aktive Mitwirkung einer grossen Zahl von
Vertrauensleuten angewiesen. Gewerkschaftliche Bildung tragt ferner
zur Starkung der internationalen Solidaritat in der Arbeiterbewegung bei
Wahrend sich die einzelnen SGB-Gewerkschaften in ihrer Bildungsar-
beit vor allem mit betriebsbezogenen, beruflichen und vertraglichen Fra-
gen zu befassen haben, konzentriert sich die Schweizerische Arbeiterbil-
dungszentrale auf die Ausbildung der Ausbildner sowie auf jene Pro-
bleme, die alle Gewerkschafter — ungeachtet der Zugehorigkeit zu einer
Einzelgewerkschaft — gleich stark betreffen. Der SGB arbeitet zusammen
mit den Einzelgewerkschaften ein Rahmenprogramm fiir die gewerk-
schaftliche Bildung aus.

Obligatorische Schulpflicht

Reformen dirfen sich — auf welcher Stufe auch immer — nicht bloss mit
der Forderung der leistungsstarksten Jugendlichen begnugen; vielmehr
setzen wir uns fir Verbesserungen ein, welche allen zugute kommen. In
der Kinder- und Jugenderziehung sind der Sinn fiir menschliche Solida-
ritat, Zusammenarbeit und das Verantwortungsgefiihl fiir die natiirliche
Umwelt zu férdern. Egoismus und Wettbewerbsdenken sind abzubauen.
In der Schule ist den zweckfreien (nicht auf den Erwerb gerichteten)
musischen Fachern mehr Raum zu gewahren. Bildungsschranken, die
Kinder aus benachteiligten Volksschichten — unter anderen jene der
auslandischen Arbeitnehmer — daran hindern, ihre geistigen und seeli-
schen Krafte und Gaben zu entfalten, sind zu beseitigen. Fiir Knaben und
Madchen sind tiberal die gleichen gemeinsamen Lehrplane zu schaffen.
Ferner sind Schulbeginn und Lehrmittel zwischen den Kantonen zu
vereinheitlichen.

Der SGB verlangt deshalb — zumindest im Rahmen der obligatorischen
Schulpflicht — die Umwandlung der einzelnen Stufen in eine integrierte
Gesamtschule. Er setzt sich fiir Tagesschulen und das Obligatorium der
Vorschule ein. Nur so lassen sich die schulischen Weichenstellungen
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hinausschieben und die Durchlassigkeit des Schulsystems verbessern.
Entscheidend dabei ist ebenso die notwendige Verkleinerung der Schul-
klassen wie ein repressionsfreies Klima an den Schulen.

Ebenso soll die Schule die Jugendlichen vermehrt befahigen, ihre spate-
ren Aufgaben als mindige, erwachsene Menschen aktiv zu bewaltigen.
Dazu gehoren namentlich die Vermittlung volkswirtschaftlicher Zusam-
menhidnge, die Konsumenten-, Medien- und staatsbuirgerliche Er-
ziehung.

Berufsbildung

Eine gute Berufsbildung ist Grundlage fir eine gesicherte Existenz der
Arbeitnehmer. Darum sind die Gewerkschaften als legitime Interessen-
vertreter der Lehrlinge gleichberechtigte Partner in der Berufsbildungs-
politik. Es ist ihnen ein Informationsrecht an den Berufsschulen ein-
zuraumen. Die Lehrverhaltnisse selbst sind den Gesamtarbeitsvertragen
zu unterstellen. :

Damit die Berufsbildung starker zu einem Teil des gesamten Bildungs-

wesens wird, sind tiefgreifende Reformen notwendig. Der SGB fordert

insbesondere:

— Jeder Jugendliche hat, ungeachtet seines Geschlechts und seiner
Nationalitat, das Recht auf eine vollwertige Berufslehre.

— Die Grundausbildung muss erweitert, die iibermassig hohe Zahl an
Lehrberufen folgerichtig verringert werden, da technologische Veran-
derungen neuartige Qualifikationen und mehr Mobilitat erfordern. Die
Gewerkschaften lehnen deshalb auch An- und Kurzlehren als zu eng
ab.

— Wo das Lehrstellenangebot quantitativ und qualitativ ungentgend
ist, sind bestehende offentliche Lehrwerkstatten zu erweitern oder
neue zu errichten.

— Die quantitative und qualitative Berufsforschung muss ausgebaut
und systematisiert werden.

— Der Berufsschulunterricht und namentlich der Anteil der Allgemein-
bildung sind zu erweitern.

— Die Kontrolle der Lehrbetriebe ist zu verstarken.

— Berufliche Umschulung und Weiterbildung, die infolge der Einfuh-
rung neuer Technologien notwendig werden, sind wéhrend der Ar-
beitszeit und ohne Lohnausfall durchzufuhren.

— Der Ubergang von der Schule zur Berufslehre muss erleichtert wer-
den; unter anderem durch regelmassigen Berufswahlunterricht und
durch Ausbau der Berufs- und Laufbahnberatung.

‘Erwachsenenbildung

Weniger denn je rechtfertigt sich eine starre Aufteilung der verschiede-
nen Lebensphasen in solche mit Bildung und andere mit Arbeit. Gerade
auch fir die Arbeitnehmer muss das Angebot der Erwachsenenbildung
erweitert und die Motivation zur aktiven Teilnahme verbessert werden.

70



Zu beachten ist dabei eine grosstmogliche Mitbestimmung der Teilneh-
mer in inhaltlichen und methodischen Fragen. Der SGB fordert eine weit
starkere Unterstitzung der Erwachsenenbildung durch die offentliche
Hand.

Massiver Forderung bedarf ferner der zweite Bildungsweg, namentlich
durch ein kostenloses Angebot an Maturitatsschu.en fur Berufsleute und
durch erleichterte Zulassungsbedingungen zu den Hochschulen.
Niemand soll aus finanziellen Griinden auf eine Ausbildung verzichten
mussen. Der SGB setzt sich deshalb fur eine gerechte Stipendienord-
nung ein, die sich nach den Neigungen und Fahigkeiten jedes einzelnen
richtet und nicht nach Herkunft, Geschlecht oder Wohnort.

3. Medienpolitik

Medien bedeuten Macht. Wer iber Presse, Radio und Fernsehen verfugt,
beeinflusst das gesellschaftliche Leben. Die Medien dringen mitbestim-
mend in das Denken, Fihlen und Handeln von Gruppen, Familien und
Einzelmenschen ein.

Presse, Radio und Fernsehen haben zur geistigen Entfaltung und zur
selbstandigen Meinungsbildung des Bilirgers beizutragen. Sie haben den
Dialog zu fordern. Fur das Funktionieren der Demokratie sind sie gerade-
zu lebenswichtig. Sie erflullen ihre Aufgabe nicht, wenn sich bestimmte
gesellschaftliche Gruppen in den Medien nicht mehr aussern oder wenn
bestimmte Probleme und Bereiche der Gesellschaft nicht mehr darge-
stellt werden konnen. '

Die durch wirtschaftliche Interessen und die Technik gesteuerte Ent-
wicklung lauft den Vorstellungen von den Aufgaben der Medien in einer
demokratischen Gesellschaft entgegen. Die Pressefreiheit erweist sich in
erster Linie als blosse Gewerbefreiheit der Verleger. Machtige Inserenten
setzen ihre Interessen immer mehr auch im redaktionellen Teil durch.
Geeignete Forderungsmassnahmen sollen die Existenz einer von den
Inserenten unabhangigen Presse gewahrleisten.

Die Privatwirtschaft hat auch bei Radio, Fernsehen und neuen elektroni-
schen Medien ein profittrachtiges Feld entdeckt, das sie besetzen moch-
te. Die Medien sind aber in einer Demokratie eine viel zu wichtige Sache,
als dass man sie den privatwirtschaftlichen Interessen tberlassen durfte.
Die Marktkrafte allein konnen eine umfassende, auch die Minderheiten
gebuhrend beriicksichtigende Information und Meinungsbildung nicht
gewahrleisten. Vielmehr hat eine staatliche Medienpolitik den Rahmen
zu setzen, innerhalb dessen die Medien frei sind. Wir wollen keine
Staatsmedien, aber wir fordern eine staatliche Medienpolitik, die den
Medienschaffenden jenen Freiraum garantiert, in dem sie ihre gesell-
- schaftlichen Aufgaben erfullen konnen.

Als Eckpfeiler einer medienpolitischen Rahmenregelung betrachten wir:
die Meinungsausserungsfreiheit, die Unabhangigkeit der Medien vom
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Staat, deren demokratischer Aufbau, die Freiheit der Medienschaffen-
den, das Zensurverbot sowie die Garantie der gleichwertigen Versorgung
aller Bevolkerungsteile und Regionen.

Besondere Vorkehren sind zu treffen, um die Vielfalt der Medien zu
erhalten oder neu zu schaffen. Es ist dafiir zu sorgen, dass wirtschafts-
unabhangige Medien existieren und die Aufgabe einer kritischen Be-
trachtung der Wirtschaft ungehindert wahrnehmen kénnen. Die Grenzen
dieser Kritik setzt der Personlichkeitsschutz.

Als Gegengewicht zur privatwirtschaftlichen Presse unterliegen Radio
und Fernsehen sowie neue elektronische Medien wie Kabel- und Satel-
litenfernsehen einer Konzessionspflicht des Bundes. Verfassung, Gesetz
und Konzession umschreiben den offentlichen Auftrag, den die elek-
tronischen Medien zu erfullen haben. Wahrend auf nationaler Ebene die
Vorteile eines Radio- und Fernsehmonopols tuberwiegen, konnen auf
lokaler Ebene auch weitere, genossenschaftlich organisierte Veranstalter
zugelassen werden, sofern sie von Werbung und Wirtschaft unabhangig
sind.

Die innere Medienfreiheit, also die personelle und publizistische Mitbe-
stimmung der Medienschaffenden, ist gesetzlich zu verankern. Die noti-
ge Unabhangigkeit der Journalisten und ihrer Meinungsbildung setzt
voraus, dass Uber den Inseratenteil kein Einfluss auf die redaktionelle
Gestaltung der Medien genommen werden kann.

Der Zugang zu Informationen der 6ffentlichen Hand ist durch eine Infor-
mationspflicht staatlicher Stellen zu sichern.

Radio- und Fensehkabelnetze gehoren in den Besitz o6ffentlicher Institu-
tionen, die demokratisch kontrolliert werden. Private Netze sind von der
offentlichen Hand zu ibernehmen.

Der Staat fordert die Forschung tiber die Auswirkung der Medien auf den
Menschen und auf die Gesellschaft.

Eine wirksame Arbeitnehmerpolitik verlangt sowohl eine Mitarbeit der
Gewerkschaften in Medien ausserhalb der eigenen Reihen wie auch
attraktive eigene Medien, die als Sprachrohr und Diskussionsforum der
gewerkschaftlichen Politik dienen.
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