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Die Gewerkschaften miussten vermehrt zusammenarbeiten. Immer wieder ist
diese Forderung, gestellt von Gewerkschafterinnen, zu vernehmen. Nicht ver-
wunderlich daher, dass das grésste Paket zusammenhangender Antradge am
kommenden SGB-Kongress eben diese gewerkschaftliche Zusammenarbeit, in
was fur Formen auch immer, thematisiert. Die an das Thema gebundenen Dis-
kussionen sind nicht tiber Nacht iber den Gewerkschaften losgebrochen. Diese
Diskussion Uber die innere Verfassung ist eine dauernde. Die Taten, die ihr
manchmal folgen, zeigen denjenigen, die sich vertieft mit der Geschichte der Ge-
werkschaften auseinandersetzen, dass deren Struktur immer in Bewegung war,
zu gewissen Zeiten mehr vorwarts flutend, zu anderr. mehr verebhend. Ein an-
deres zeigt die Geschichte auch: dass solche Entwicklungen kaum von «oben»,
vom SGB aus, zu steuern waren. Muss diese Einsicht bis in die Gegenwart ver-
langert werden?

Warum aber die Problematik nicht mal andersrum angehen? Von unten, klein-
raumig? Warum nicht von gegenwartigen regionalen Versuchen sprechen, von
vielleicht gelingenden oder scheiternden, von werdenden und vielleicht wieder
vergehenden? Denn wenn auf dem Feld unten genug gleicher Samen gestreut
wird, dann hat dies Auswirkungen auf den Bau des Daches der Scheune, also
auf den SGB, und vielleicht eher friiher als spater. Denn Statuten kénnen ja auch
als Anpassung an bereits in Wirklichkeit eingetretene Verhéltnisse gelesen wer-
den.

Die vorliegende Rundschau berichtet also Uber diverse Formen intergewerk-
schaftlicher Zusammenarbeit in den Regionen und Kantonen. Sie hat eine nicht
erschépfende Zahl von Beispielen, in denen jeweils andere Gewerkschaften sich
in Partnerschaft iben, ausgewéhlit. Schade nur, dass trotz mehrmaligem Mah-
nen nicht alle versprochenen Beitrdge auch eingetroffen sind. Festhalten kann
man dabei, dass sich regionale und nationale Ebene nicht entsprechen missen.
Einige Beispiele intergewerkschaftlicher Zusammenarbeit reichen Uber den
SGB-Bereich hinaus. Was wiederum zeigt, dass sich auf regionaler Ebene auch
dann etwas tun kann, wenn auf nationaler Funkstille herrscht.

Dass all die vorgesteliten Projekte von den Autorinnen positiv dargestellt wer-
den, hat nicht nur damit zu tun, dass diese in den allermeisten Fallen auch die
Initiantinnen der Projekte sind. Es zeigt auch, dass die Initiantinnen ihre Projekte
optimistisch anpacken. Hoffentlich hélt dieser Optimismus an, hoffentlich wird er
belohnt.

Ausgeblendet haben wir aber nicht, dass es manchmal auch zu Krach und Zwist
kommt oder kommen kdénnte. Wir wollen das nicht zelebrieren. Aber wer Pro-
bleme I6sen will, muss sie nicht verschweigen, sondern offen auf den Tisch legen.

Ewald Ackermann

(RUNDSCHAU
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